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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060

EDITAL DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 90005/2024

Parecer Referencial n? 44/2024 - PGDF/PGCONS
Processo Administrativo n° 04035-00001384/2024-07
UASG: 926210

OBJETO: Registro de pregos para futura contratacdao de empresa especializada na prestagdo de servico de cursos de qualificagao profissional presencial,
com foco em sele¢des publicas (ENEM, vestibulares e concursos publicos), incluido recursos materiais, humanos, tecnolégicos e toda gestdao operacional,
visando atender a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do Distrito Federal — SEDET/DF , de acordo com as especificacdes,
guantidades e condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 28/05/2024 as 09h

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por ltem

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

ESTIMATIVA GERAL: PUBLICO

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 52.614.000,00 (Cinquenta e dois milhdes seiscentos e quatorze mil reais).

Torna-se publico que a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda do Distrito Federal, sediada a SEPN Quadra 511 Bloco A
CEP 70758-900, por intermédio do (a) Pregoeiro (a) designado (a) pela Ordem de Servico n° 11, de 31 de janeiro de 2024, publicada no DODF n° 23, de
01/02/2024, realizara licitac3o, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 12/04/2021,
Lei Federal n° 8.078, de 11/09/1990, Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Decreto Federal n° 8.538, de 06/10/2015, Lei Distrital n° 4.611, de
09/08/2011, Lei Distrital n° 4.770, de 22/02/2012, Decreto Distrital n° 44.330, de 16/03/2023, suas respectivas alteracbes posteriores e demais legislacdes
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.



|- DO OBJETO
1.1. As regras referentes aos drgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

1.2. O objeto da presente licitacdo é Registro de precos para futura contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de cursos de qualificacdo
profissional presencial, com foco em sele¢des publicas (ENEM, vestibulares e concursos publicos), incluido recursos materiais, humanos, tecnoldgicos e toda
gestdo operacional, visando atender a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do Distrito Federal — SEDET/DF , de acordo com as
especificacdes, quantidades e condicGes estabelecidas neste Edital.

1.3. Conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.4. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico de cursos de qualificacdo profissional presencial, tendo padrdes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais no mercado.

1.5. A presente contratacdo adotara como regime de execucao indireta por empreitada por preco unitdrio.

1.6. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Il - DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

2.2. Homologado o resultado da licitacdo, o fornecedor mais bem classificado sera convocado para assinar a ata de registro de pre¢os, no prazo e nas
condicOes estabelecidas pela Administracdo, podendo o prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que
ocorra motivo justificado.(Art. 198 Decreto-DF 44.330/2023)

2.2.1. A recusa do adjudicatario em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido, permitird a convocacdao dos licitantes que aceitarem fornecer os
bens/executar servicos com precos iguais aos do licitante vencedor, seguindo a ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas em lei. (§ 52 Art. 198 Decreto-DF 44.330/2023);

2.2.2. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar assinar a ata de registro de precos nos termos do item anterior, a SEDET-DF podera convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, para a assinatura da ata nas condi¢des ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior
ao orcamento estimado para a contratacgdo. (§ 72 Art. 198 Decreto-DF 44.330/2023);

2.3. Sera incluido, na respectiva ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem o fornecimento com precos iguais aos do licitante vencedor,
visando a formacdo de Cadastro Reserva, para o caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado nas hipdteses previstas nos incisos Il, IV e V
do art. 205 e no art. 212 do Decreto Distrital 44.330/2023. (§ 42 e Inciso |, § 42 Art. 198 Decreto-DF 44.330/2023);

2.3.1. Se houver mais de um licitante no Cadastro Reserva, serdo classificados segundo a ordem da uUltima proposta apresentada durante a fase
competitiva do certame. (Inciso Il, §42 Art. 198 Decreto-DF 44.330/2023);

2.3.2. A habilitacdo dos fornecedores que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de contratacao de fornecedor
remanescente. (Inciso I, §42 Art. 198 Decreto - DF 44.330/2023);



2.4. O prazo de vigéncia da ata de registro de precgos, contado a partir da publicacdo do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, serd de
12 (doze) meses e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢es e o preco permanecem vantajosos, conforme art. 198,
§ 12, do Decreto n2 44.330/2023.

2.4.1. No ato de prorrogacdo da vigéncia da ata de registro de precos podera haver a renova¢dao dos quantitativos registrados, até o limite do
quantitativo original. (Art. 199 Decreto-DF 44.330/2023);

2.4.2. Na hipdtese de concessdo de reajuste de preco, este sera aplicado com data-base vinculada a data do orcamento estimado (§72 do art. 25 da Lei
14.133/21), pelo indice do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n? 37.121/2016 apurado durante o periodo ou aquele que vier a substitui-lo.

2.5. A assinatura da Ata se dard por meio do Sistema Eletronico de Informacdo - SEI-GDF, ou na impossibilidade deste, por outro meio a ser definido pela
SEDET/DF.

2.6. A existéncia de pregos registrados nao obriga a Administracdo a firmar as contratacdes que deles possam advir, facultada a realizacdo de licitacdo
especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficidario do registro preferéncia de fornecimento ou contratacdo em igualdade de
condigdes. (Art. 200 Decreto-DF 44.330/2023);

2.7. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos, inclusive acréscimos de que trata o art. 124 da Lei n2 14.133, de
2021.

2.8. Os precos registrados poderao ser atualizados periodicamente, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos. (Art. 201 do
Decreto-DF 44.330/2023);

2.9. Deverdo ser observadas as demais condi¢des estabelecidas na Ata de Registro de Precos, Anexo Il deste EDITAL, especialmente no que se refere as
hipdteses de cancelamento do registro e alteracdao dos precos registrados.

2.10. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

2.10.1. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos ndao podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item
ou lote registrado na ata de registro de precos para o érgdo gerenciador e drgaos participantes, independentemente do nimero de érgaos nao
participantes que aderirem.

2.10.2. As aquisi¢cdes ou contratacdes adicionais em razao das adesdes da ata de registro de preco nao poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a cem
por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e érgdos
participantes.

Il - DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverao atender as condi¢es exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.



3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transaces efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos orgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacao.

3.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015, bem como para bens e servigos produzidos com tecnologia produzida no
pais e bens produzidos de acordo com processo produtivo bdsico, na forma do art. 32 da Lei n2 8.248, de 1991 e art. 82 do Decreto n2 7.174, de 2010.

3.7. N3o poderdo disputar esta licitacdo:
3.7.1. aquele que nao atenda as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;

3.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

3.7.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
3.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.7.10. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

3.7.11. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017.



3.7.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato agente publico do érgao ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderao participar
no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdao exclusiva de agentes
publicos do drgdo ou entidade.

3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.11. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto
basico e do projeto executivo, nas contratagGes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.12. Em licitacBes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou
por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n2 14.133/2021.

3.13. A vedacdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

IV - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, conforme o critério
de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no
item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1
e 8.22.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

4.4.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagao definidos no instrumento convocatério;

4.4.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIll, da Constituicdo;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

4.4.3. Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.
12 e noinciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo
16 da Lein?214.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n? 14.133, de 2021.

4.6.1. No item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndao” impedira o prosseguimento
no certame, para aquele item;

4.6.2. Nos itens em que a participacao ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances
e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds
os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagao de propostas, apos a
fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto
maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

4.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco; e

4.12.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgao ou en;dade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos drgaos de controle externo e
interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato bloqueio de acesso.

V - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1. valor ou desconto...... (mensal, unitario, etc, conforme o caso) e ...... (anual, total) do item;
5.1.2. Marca;
5.1.3. Fabricante;
5.1.4. Descri¢do do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
5.2. Todas as especificacées do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gue incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas distritais, quando participarem de
licitagdes publicas;



5.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o pre¢o ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado deverd respeitar os pregos
maximos previstos no item 5.9.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas do Distrito Federal e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

5.11. O julgamento da proposta sera consoante aos critérios de aceitacao estabelecidos no Termo de Referéncia.
VI - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste
Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

6.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.
6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario ou total do item (para SRP, utilizar valor unitario).
6.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em rela¢ado a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 0,01 (um centavo).

6.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

6.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
com prorrogagoes.
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6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessdo publica.

6.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.12.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

6.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagao a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

6.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

6.13.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepg¢do de lances.

6.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor
lance.

6.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os
licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacées.

6.14.1. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.14, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores
propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.14.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdao de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

6.14.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.



6.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

6.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermedidrios.
6.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
6.16. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

6.18. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes
para a recepgdo dos lances.

6.19. Quando a desconexado do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicac¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.21. Em relagdo a itens nao exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacdo automadtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538,
de 2015.

6.21.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

6.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta
ordem:
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6.22.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacdo;

6.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;

6.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
6.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgaos de controle.
6.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

6.22.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da Administracdao Publica Estadual ou
Distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.22.2.2. empresas brasileiras;
6.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.22.3. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou
inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.22.4. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragao.

6.22.5. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.22.6. O resultado da negociac¢ado serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério

6.22.7. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
apos a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

6.22.8. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
6.23. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
VIl - DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.12 do edital, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impeca a participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -  CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sanceos/ceis); e
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (http//www.portaltransparecia.gov.br/sanceos/cnep).[A20]

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forca da vedacado de que trata o artigo 12
da Lein? 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29,

§19).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

7.3.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participagdo.
7.4. Na hipdétese de inversdao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacdo.
7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se
faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢Oes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. Contiver vicios insanaveis;
7.7.2. Nao obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.7.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratagao;
7.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
7.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela
Administracao.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
7.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de exequibilidade e sobreprego considerard o seguinte:
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7.9.1. Nos regimes de execugdao por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacao do
sobrepreco se dard pela superacdo do valor global estimado;

7.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela superacdo do valor global estimado e pela superacdo
de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento)
do valor orcado pela Administracdo, independentemente do regime de execucgao.

7.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela
Administracdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precgos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com
os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragao do preco.

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuices na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante, provisoriamente classificado em primeiro lugar, devera apresenta-la,
conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.14. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.15. Os resultados das avaliagcdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora
das especificagOes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado
pelo segundo classificado. Seguir-se-8 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia.

VIII - DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo,
serao exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.
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8.1.1. A documentacgao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econ6mico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

8.1.2. A licitante cuja habilitacdo parcial no Sicaf acusar, no demonstrativo “Consulta Situacdo do Fornecedor”, algum documento com validade vencida,
deverd encaminhar o respectivo documento a fim de comprovar a sua regularidade.

8.1.3. Para fins de habilitagdo, ndo serdo aceitos protocolos, tampouco documentos com prazo de validade vencida.

8.1.4. Considerando o art. 156, Ill, da Lei n? 14.133 de 2021, sera realizada prévia pesquisa junto ao Portal Oficial do Tribunal de Contas da Unido
(consulta consolidada de Pessoa Juridica) para aferir se existe algum registro impeditivo ao direito de participar de licitacdes ou celebrar contratos com
o Ente sancionador (Parecer n? 087/2020 PRCON/PGDF).

8.2. Para habilitagdo dos licitantes, sera exigida, a seguinte documentacao:
8.2.1. Qualificagao técnica:
8.2.1.1. A qualificacdo técnica da licitante devera ser comprovada, necessariamente, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

8.2.1.2. Prova de registro da empresa na entidade profissional competente, podendo ser de Administracao, Psicologia ou Pedagogia ou declaracdo expressa
de ndo estar obrigado ao registro ou inscri¢do;

8.2.1.3. Atestados de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que possa comprovar ter a empresa e/ou o
responsavel técnico executado ou estar executando servigo de caracteristicas semelhantes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto deste Edital e seus anexos.

8.2.1.4. Considerar-se-a compativel(s) o(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional que comprove(m) que a LICITANTE executou servicos
semelhantes, contendo no minimo 50% (cinquenta por cento) da quantidade de vagas a serem contratadas como objeto da presente licitagdo, conforme
entendimento dos Acérddos 717/2010 Plendrio TCU e 1432/2010 Plenério TCU.

8.2.1.5. Para comprovacdao de quantitativos definidos no subitem anterior, serd aceito o somatdrio de atestados, desde que realizados em periodos
simultaneos.

8.2.1.6. A fixacdo do percentual visa tdo somente demonstrar que a licitante possui condicbes de executar o quantitativo do objeto em valor significativo e
indispensavel a garantia do cumprimento das obrigacdes.

8.2.1.7. Prova de registro do licitante junto a SEMOB/BRB para emissdo de vale transporte estudantil.

8.2.1.8. Comprovacgao da capacidade pedagdgica por meio de:

8.2.1.9. Histdrico da empresa;

8.2.1.10. Principais atividades realizadas em educacao;

8.2.1.11. Projeto politico pedagdgico condizentes e comprometidos com as diretrizes, conceitos e qualidade pedagdgica do Plano Nacional de Qualificagao.

8.2.1.12. Registro no Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Distrito Federal - CTER/DF, nos termos do Decreto n? 41.551 de 2 de dezembro de 2020,
c/c a Portaria/SEDET n2 89, de 10 de julho de 2023 e Edital de Cadastramento de Entidades Qualificadoras do Distrito Federal n? 1, de 11 de julho de 2023,



publicado no DODF n2 130, de 12 de julho de 2023, paginas 76 e 77.

8.2.1.13. Declara¢bes: a empresa licitante devera apresentar, também, as seguintes declaracdes e informacdes, datadas e assinadas pelo seu responsavel
legal, devidamente identificado:

8.2.1.14. Declaragdo de que a empresa ndao possui menores de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis
anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de quatorze anos, conforme preceitua a Lei n.2 10.097/2000;

8.2.1.15. Declaragdo comprovando que a empresa tomou ciéncia de todas as informacGes e condi¢cdes necessarias a correta execu¢do dos servicos, nos
termos do Modelo constante do ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE.

8.2.1.16. Declaracdo de que se compromete a comprovar, mensalmente, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento
dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;

8.2.1.17. Declaracdo de Guarda e Conservacdo dos Documentos Contabeis, assinada pelo Técnico ou Contador, Ordenador e Executor, comprometendo a
empresa a manter em suas dependéncias, todos os documentos comprobatdrios da execucao do Contrato, em boa ordem, em lugar de facil acesso, em bom
estado de conservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a disposi¢cdao da SEDET, e dos organismos de controle Distritais e Federais;

8.2.1.18. Declaracdo que ird contratar e apresentar, no ato do inicio da execucdo dos trabalhos, corpo gestor e docente, adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da contratacdo, apresentando: relacdo nominal, identificacdo (RG e CPF) e qualificacdo técnica de cada um dos membros.

8.2.1.19. Indicagao do representante da empresa junto aos agentes da SEDET para fins de execugdo do objeto do contrato, com fornecimento de cépia de
seu documento de identidade, nimeros de telefone para contato, endereco de seu local de trabalho e e-mail.

8.2.1.20. Quando da Assinatura do Contrato:

8.2.1.21. Indicacdo de Responsavel Técnico pela execucdao do objeto constante deste Termo de Referéncia, comprovadamente pertencente a seu quadro de
pessoal mediante a apresentacdo de:

a) Comprovacao de seu vinculo empregaticio por cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, mencionando o nome da empresa, a
qualificacdo do profissional e a data da admissdo; ou cdpia de contrato de prestacdo de servicos; ou documento equivalente; ou de cdpia do contrato
social/estatuto, acompanhada da ultima alteracdo, ndo sendo admitido profissional em fase e/ou contrato de experiéncia e/ou contrato temporario;

b) Cépia de seu documento de identidade e CPF, enderecos comercial e residencial, telefones para contato e e-mail;
c) Copia de seu(s) diploma(s) de nivel superior ou comprovante do correspondente registro profissional.

8.2.1.22. O responsavel técnico de que trata este subitem deverd ser profissional de nivel superior com formac¢do na area de Pedagogia, Psicologia ou
Administracdo e atribuicdo(des) compativel(is) com a fungdo, ou outro profissional devidamente reconhecido pela entidade competente, com experiéncia
comprovada na coordenacdo de cursos de treinamento e/ou gestdo de pessoas.

8.2.1.23. Qualificagdo do corpo gestor e docente, adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da contratagao: relagdo nominal, identificacdo (RG e
CPF) e qualificagdo técnica por meio de curriculum vitae e diploma de formagdo na area especifica de cada um dos coordenadores e instrutores dos
respectivos cursos.



8.2.1.24. Para cada curso a ser ministrado, apresentar, na forma: descricdo dos objetivos; principais contelidos (ementa); metodologia utilizada
(fundamentos e instrumentos); tipos de atividades; carga horaria; cronograma de execucdo; especificacdo de a¢bes estruturantes (formacdo de formadores,
sensibilizacdo de publico, avaliacdo do ensino aprendizagem, etc.); e, especificacdo do material didatico, com cépia do mesmo.

8.2.1.25. Apresentar, quando da assinatura do Contrato, Termo de Confidencialidade relativo ao acesso de informagdes decorrentes das atividades e servigos
prestados, nos termos do Modelo constante do ANEXO Ill - DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE.

8.2.1.26. O Pregoeiro e Equipe de Apoio, bem como a fiscalizagdo do contrato, em momentos apropriados, poderdo realizar diligéncias para atestar a
veracidade das informacgdes dos atestados de capacidade técnica apresentados.

8.2.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

| - Certidao Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, em
plena validade, para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do sitio eletrénico da Secretaria de
Economia do Distrito Federal - https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao;

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justi¢ca do Trabalho, conforme determina a Lei n.2 12.440 de 2011.

lll - A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; a
regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

8.2.3. Qualificagao economico-financeira:

| - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, datada dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro
do prazo de validade expresso na propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de
cada um dos distribuidores (Nota Juridica n2 09/2023 - PGCONS/PGDF)

Il - Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei, devidamente registrados, que comprovem a aptiddo econémica do licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do
futuro contrato, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios.

a) As empresas constituidas no ano em curso poderao substituir o balanco anual por balanco de abertura, devidamente autenticado pela Junta
Comercial;

b) Os documentos referidos no inciso Il limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

c) A boa situac3o financeira da empresa sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da
aplicacdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG =

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO


https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao

ATIVO CIRCULANTE
LC=

PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

d) As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar capital social ou
patriménio liquido de no minimo 10% (dez por cento) sobre o montante do(s) item(ns) que a licitante pretende concorrer.

8.2.4. Habilitagao juridica:

| - A documentacao relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso, consistird em:

a) Cédula de identidade;

b) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
c) Procuragdo dos responsaveis por assinar a proposta ou, na falta desta, o contrato social da empresa;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
f) Prova de inscricdo Estadual, Municipal ou do Distrito Federal; e

g) Reprodugdo autenticada do Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial e
acompanhados do ato de Eleicdo dos Administradores, ato de eleicdo da diretoria em exercicio e composicdo societaria da empresa, conforme a
natureza da atividade da licitante, visando comprovar a adequacao da finalidade da licitante com o objeto da licitagdo, bem como o cumprimento do
art. 14 e §§ da Lei n.2 14.133 de 2021, inclusive para afericdo de cumprimento da vedacdo de nepotismo, quando for o caso.

8.2.5. Declarag6es enviadas por meio do sistema Compras governamentais:

| - Declaragao, sob as penas da lei, afirmando a inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdo, contendo o compromisso de comunicar eventual
superveniéncia de fato dessa natureza.

Il - Declaragdo de que ndao ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 72 da Constituicdo Federal.



Il - Declaracdo de que ndo ultrapassou o limite de faturamento e que cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar, se for o caso.

IV - Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta.

V - Declaragao de acessibilidade conforme disposto no art. 93 da Lei n.2 8.213 de 1991.

VI - Declaracdo de que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.
8.2.6. Declarag¢6es enviadas juntamente com as documentagoes de habilita¢ao:

| - A empresa participante deverd apresentar, na etapa de habilitacdo e no ato da assinatura do Contrato, a Declara¢do de Ciéncia e Termo de
Responsabilidade, constante no Anexo Il do Edital.

Il - A empresa participante deverd apresentar, na etapa de habilitacdo e no ato da assinatura do Contrato, a Declaracdo para fins do Decreto n2 39.860
de 2019, constante no Anexo IV do Edital (Portaria CGDF n? 356/2019).

8.3. Os documentos apresentados para habilitacio deverdo estar todos em nome da matriz ou todos em nome da filial, exceto aqueles que
comprovadamente sé possam ser fornecidos a matriz e referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.

8.3.1. Para os efeitos desta licitacdo, considera-se sede a matriz ou o Unico estabelecimento comercial, industrial e de prestacao de servicos da empresa
(mesmo CNPJ).

8.4. Os érgaos e as entidades da administragao direta, autarquia e fundacional do Distrito Federal devem adotar, nas licitagdes ou nas contratagdes diretas,
critérios de sustentabilidade ambiental, como prevé a Lei Distrital n2 4.770 de 2012.

8.5. O Pregoeiro poderd, no julgamento da habilitagcdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes.

8.6. Na hipdtese de a proposta vencedora ndo for aceitdvel ou o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuragdao de uma proposta que atenda ao edital.

8.7. O Pregoeiro podera solicitar o envio de documentos originais ou autenticados, que deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis
para o endereco: A Unidade de Licitagdes - ULIC, SEPN Quadra 511 Bloco A 32 Andar, CEP 70758-900, Asa Norte, Brasilia/DF.

8.8. Quando permitida a participacdao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdao atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.8.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.9. Quando permitida a participagao de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de
cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

8.9.1. Se o consodrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de
habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez) para o consdrcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm

8.10. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o
registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

8.10.1. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos, excepcionalizada a alinea "c" do subitem 8.2.4 do Edital.

8.10.2. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdao dos documentos originais ndo-digitais
quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

8.11. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cdpia ou por meio eletrénico no endereco:
https://www.gov.br/compras/pt-br.

8.12. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacGes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

8.13. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.14. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.15. Considerando que na presente contratacao a avaliacdo prévia do local de execugao é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condicdes de realizagdo do servico,
assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.

8.15.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragao data e horario exclusivos, a ser agendado juntamente
com a drea demandante, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.15.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente item por declaracao formal assinada pelo seu
responsdvel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

8.16. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN n2 3/2018, art. 72, caput).

8.16.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo
unico).

8.17. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

8.17.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no
prazo de até 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018

8.17.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o dispostono § 12do art. 36 e no §
12 do at. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

8.18. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.18.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.18.2. Respeitada a excec¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

8.19. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para (Lei n2 14.133/21, art. 64, e IN n2 73/2022, art. 39, §49):

8.19.1. Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a
época da abertura do certame; e

8.19.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.20. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e
sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

8.21. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.22.

8.22. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.23. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdao de licitante por motivo relacionado a
habilitacdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

IX - DOS RECURSOS

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitacao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
9.3.1. Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
9.3.2. O prazo para apresentacao das razoes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

9.3.3. na hipdtese de adocdo da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais
serd iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da
divulgacdo da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

9.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. O processo permanecera disponivel para vistas aos interessados, mediante cadastro no SEI-DF e solicitacdo encaminhada ao endereco eletronico:
ulic@sedet.df.gov.br

X - DAS INFRACGES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo (a) Pregoeiro
(a) durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado (Decisdo TCDF n2 2892/1019), ndo mantiver a proposta ou o lance em
especial quando:

10.1.2.1. N3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
10.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.2.6. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

10.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

10.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragao;

10.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao;



10.1.5. Fraudar a licitacao;

10.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
10.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancles, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. Adverténcia;
10.2.2. Multa;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacao das san¢des serdo considerados:
10.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
10.3.2. As peculiaridades do caso concreto.
10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica.
10.3.5. A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgdos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da comunicagdo oficial.

10.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
10.4.2. Para as infracGes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sanc¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.
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10.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens
10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsdvel a san¢do de declarag¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragGes dispostas
nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n?

14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administra¢do, descrita no item 10.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n? 73, de 2022.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢Ges de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacgado, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

10.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacado integral dos danos causados.
XI - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até
3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao
ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

11.3. Aimpugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica: ulic@sedet.df.gov.br
11.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo
de licitagao.
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11.5. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
XIll - DAS DISPOSICGES GERAIS
12.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicagao em
contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de Brasilia - DF.
12.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administracdo.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda do Distrito Federal - SEDET/DF, podera revogar este Pregdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de
oacio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

12.10. A anulagdo do pregdo induz a do contrato.

12.11. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de
ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

12.12. E terminantemente proibida a utilizagdo de m3o-de-obra infantil na execuc3o dos servicos, sendo que o descumprimento deste dispositivo implicara
na rescisdo imediata do contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, conforme estabelecido na Lei Distrital n.2 5.061 de 2013.

12.13. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n? 38.365 de 2017, que regulamenta a Lei n? 5.448 de 2015, o qual
proibe conteudo discriminatério contra a mulher.

12.14. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos estipulados na Lei Distrital 5.757/2016, que criou o Programa de Estratégias para inser¢do de
dependentes quimicos no mercado de trabalho.

12.15. Deverao ser observadas as praticas de prevencado e apuracdo de denuncias de assédio moral ou sexual, nos termos estipulados no Decreto n2 44.701,
de 05 de julho de 2023.



12.16.As empresas vencedoras de processos licitatorios, como condicdo para assinatura de contrato, deverdo comprovar ou assumir o compromisso de
adotar mecanismos para garantir a equidade salarial entre homens e mulheres com o mesmo cargo, atribuicdes e tempo de servico, e com grau de instrucao
igual ou equivalente, de acordo com a Lei n2 6.679, de 24 de Setembro de 2020.

12.17. A contratada deverd observar a disposicdo da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas
as informacdes em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execuc¢do do contrato.

12.17.1. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacdao, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados.

13.18. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcao, no telefone 0800-6449060.

13.19. Deverdo ser observadas as boas praticas para o Desenvolvimento Social e Ambientalmente Sustentavel e de Governanca Corporativa, além de
Transparéncia e Integridade nas Licitacdes e Contratacdes Publicas.

13.20. Em caso de divergéncia entre disposices deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.21. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.sedet.df.gov.br.

13.22. Para efetiva implantagao do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, nao cabendo ao
6rgdo contratante o seu ressarcimento.

13.22.1. Pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) Multa de 0,08% por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores basicos da multa é
limitada a 10% do valor do contrato;

13.22.1.1. O ndo cumprimento da obrigacdo implicara:
i) Inscrigdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) Sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;

iii) Impedimento de contratar com a administracdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovacdo de
implementacdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

13.22.2. A empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contra¢ao, declaracao informando a sua existéncia.

13.22.4. A implementagdo do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a RS 5.000.000,00 e aplica-se em sua
plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

13.23. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.24. ANEXO | - Termo de Referéncia.

13.24.1. Apéndice do ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar.
13.25. ANEXO Il — Modelo de Proposta.
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13.26. ANEXO Il - Modelo de Contrato.
13.27. ANEXO IV - Declaragao para os fins do Decreto n.° 39.860, de 30 de maio de 2019.
13.28. ANEXO V — Modelo de Declaracdo dos Beneficios ME/EPP.
13.29 ANEXO VI - Modelo de Declaragao de Sustentabilidade Ambiental.
13.30 ANEXO VII - Minuta de Ata de Registro de Precos.
13.30.1 - Apéndice da Ata de Registro de Precos;

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia - SEDET/SQP/COPEQ
1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o registro de precgos para futura contratacdao de empresa especializada na prestacao de
servico de cursos de qualificagdo profissional presencial, com foco em sele¢des publicas (ENEM,_vestibulares e concursos publicos), incluido recursos
materiais, humanos, tecnolégicos e toda gestdo operacional, visando atender a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do
Distrito Federal — SEDET/DF, conforme condicGes e especificagdes constantes neste Termo e seus anexos.

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1. O Decreto n2 44.100, de 12 de janeiro de 2023, que dispde sobre a sobre a fusdo da Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal e da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econ6mico do Distrito Federal, e, consequentemente, com a organizacdo da estrutura da Pasta, estabelece como
sendo de competéncia desta SEDET/DF, nos seguintes termos:

“Art. 22. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda do Distrito Federal tem atuagdo e competéncia nas
seguintes areas:

| - trabalho, emprego, empreendedorismo e promogao de oportunidades de ocupag¢ao e renda para a populacao do Distrito Federal;
Il - sistema publico de emprego;

Il - qualificagao social e profissional, formacgdo, aperfeigoamento e desenvolvimento profissional;

IV - financiamento para pequenos empreendimentos urbanos e rurais;

V - apoio a iniciativas de micro e pequenos empreendedores individuais ou organizados, em associa¢des e cooperativas;



VI - agBes para os setores da economia solidaria, com vistas a geragao de trabalho e renda;
VIl - acompanhamento sistematico do mercado de trabalho no Distrito Federal;

VIl - desenvolvimento economico;

IX - indUstria, comércio e servicos;

X - dreas, polos e parques de desenvolvimento econdmico;

XI - politicas de fomento;

XIl - politicas de incentivos ao desenvolvimento econémico." (grifamos)

2.2. Neste contexto a acGes de qualificacdo social e profissional, formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, considerando estas
diretrizes e para atender seus objetivos e metas, a SEDET-DF necessita aperfeigoar sua instrumentalizagdo tecnoldgica de modo a satisfazer as necessidades
de educacdo continuada na formacao, capacitacdo, aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e treinamento dos trabalhadores, para a melhoria de sua
empregabilidade, de forma efetiva e dentro das dindmicas previstas nos processos de administracdo dos recursos humanos, para aumentar a produtividade
destes, promovendo melhorias continuas que garantam as Instituicdes e Empresas a sua sustentabilidade dentro de suas areas de atuacgao.

2.3. A obtencado de um diploma de nivel superior tem um impacto significativo na renda do brasileiro. Varias pesquisas e estudos tém destacado a
importancia da educagao superior para o aumento das oportunidades de emprego e ganhos financeiros. Também ndo é segredo que quanto maior a renda,
maior a contribuicdo do cidadao para o desenvolvimento da regido, pois quanto maior o poder aquisitivo, maior a capacidade de compra, aquecendo assim
o mercado local e gerando crescimento na economia.

2.4, Todavia, o acesso ao nivel superior e a cargos publicos nem sempre é facil para a fatia mais vulneravel da sociedade. Falar em meritocracia
aqui merece destaque e é dever do governo garantir que a desigualdades sejam minimizadas, permitindo que qualquer pessoa, independentemente de sua
origem, tenha a chance de competir com base no mérito. A meritocracia implica em uma competicdo justa, onde as regras sao claras, e todos os
participantes tém a mesma oportunidade de sucesso. O sucesso ou fracasso é determinado pela capacidade individual, esforco e mérito.

2.5. Para que isso seja implementado é necessario que politicas publicas que garantam a equidade sejam efetivamente praticadas, e pensando
nisso criou-se o programa de cursos voltados para concursos publicos e o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

2.6. Tais cursos proporcionardo uma formacao mais especializada e direcionada para as demandas dessas avaliagdes. Isso contribui para a
melhoria da qualificacdo profissional dos participantes, aumentando suas chances de aprovacao e inser¢cdo no mercado de trabalho.

2.7. Vale destacar ainda que muitos concursos publicos oferecem oportunidades de emprego estavel, bons salarios e beneficios. Além disso, uma
boa pontuacdo no ENEM pode abrir portas para o ingresso em instituicdes de ensino superior de qualidade. Além disso, ao oferecer cursos preparatérios, é
possivel contribuir para a reducdo das desigualdades educacionais, uma vez que proporciona a candidatos de diferentes origens sociais a chance de se
prepararem de maneira mais equitativa para essas avaliagdes.

2.8. Neste sentido merecem destaque as informacdes sobre as oportunidades de cargos publicos e vagas que foram e serdao ofertadas a curto
prazo:
. O Governo Federal ja divulgou o concurso nacional unificado, com provas previstas para o primeiro semestre de 2024. A previsao é de

que sejam ofertadas de 12 mil vagas, com salarios que podem chegar aos RS 23 mil. Ademais, todo dia ha a publicacdo de novos editais de concursos



em varias esferas de poder.

. Ja quanto ao ENEM, na prova aplicada em 2023, mais de 3,9 milhdes de inscritos foram realizar as provas. O ENEM qualifica os alunos
com base em seu desempenho para diversas universidades publicas e particulares de todo pais. Esse nimero representa a procura e a importancia do
nivel superior para a sociedade brasileira.

2.9. Esses dois eixos (formacdo superior e concurso publico) estdo intrinsicamente ligados, pois em muitos setores, incluindo o servico publico, os
empregadores valorizam os candidatos com formacdo superior devido a sua maior preparacdo técnica e habilidades aprimoradas. Esse reconhecimento
pode se traduzir em salarios mais elevados que, via de regra, sao ofertados justamente pelo setor publico.

2.10. Tudo isso se traduz em beneficios para o préprio estado, para a maquina publica e para a sociedade. Pessoas melhor qualificadas sdo
efetivamente mais produtivas, tém mais chances de sucesso em cargos mais elevados, podendo assim garantir a melhoria de sua qualidade de vida, sua
posicdo e ascensao social, dependendo cada vez menos do assistencialismo e movimentando a economia.

2.11. Em resumo, um programa de cursos preparatorios para concursos publicos e o ENEM pode ser justificado com base no seu potencial para
impulsionar a qualificacdo profissional, proporcionar acesso a oportunidades, reduzir desigualdades educacionais e contribuir para o desenvolvimento
educacional e socioecondmico do pais. No momento atual, de enfrentamento aos efeitos econdmicos da emergéncia de saude publica, de importancia
internacional decorrente da pandemia da COVID-19, tornam-se inexoraveis as acoes de capacitacdo; qualificacdo; captacdo e intermediacdo de mdo de obra;
educacao e conhecimento, buscando formar na pratica, no aprender a aprender, mudando a légica da superagao.

2.12. O conhecimento torna-se muito importante e é considerado um recurso indispensavel. Assim como o capital e os recursos naturais, a mao de
obra qualificada também deve ser considerada como um recurso econémico basico. A busca de qualificacdo deve ser equilibrada com a oferta de
oportunidades de cursos de qualificacdo adequados as necessidades dos trabalhadores e de politicas publicas que tenham impactos no aumento do nimero
de vagas disponibilizadas pelo mercado, para absorver a mdo de obra, conforme MOMM? (2004).

2.13. As mudangas no mercado de trabalho tém afetado os trabalhadores quanto as exigéncias ao trabalhador. As organizagGes tém apresentado
muitas variagdes ao longo do tempo. Fatores como: “o mundo em acelerada mudanga, o impacto do desenvolvimento tecnoldgico, as novas formas de
organizacdo e configuracao empresarial, novos produtos e servicos e novos processos de trabalho”. (CHIAVENATO, 2018, p. 84).

2.14. O reflexo destas mudancgas sobre a forca de trabalho é que muitos trabalhadores ou ingressantes no mundo do trabalho apresentam
deficiéncias em competéncias e habilidades para desempenhar atividades dentro das empresas.

2.15. Qualificagdo profissional do trabalhador se da por meio da formacdo profissional com o objetivo de aprimorar suas habilidades para executar
funcdes especificas demandadas pelo mercado de trabalho, que vem se tornando cada vez mais exigente.

2.16. A qualificacdo profissional é uma formacdo completa, podendo ser realizada por meio de diversas modalidades, ensino regular ou cursos
livres, sendo presencial ou alcangando ao cidadao de forma extra muro. Ela é utilizada como complemento da educac¢do formal podendo ser aplicada nos
niveis basico, médio ou superior, variando a sua carga horaria conforme a necessidade de aprendizagem e a exigéncia da area de atuacao.

2.17. Seu objetivo principal é a incorporacdo de conhecimentos tedricos, técnicos, operacionais e praticos relacionados a producdo de bens e
servicos, por meio de processos educativos desenvolvidos em diversas instancias, tanto instituicdes educacionais regulares, como cursos extracurriculares,
bem como em associacdes de bairros, entidades religiosas, ou drgaos que ministram cursos gratuitamente, presencial ou on-line.



2.18. No mundo contemporaneo e globalizado que estamos vivendo, o mundo do trabalho mostra-se cada vez mais exigente e seletivo, e a busca
por uma requalificacdo profissional ndo é mais uma questdo de dedicacdo ou de sorte, e sim um diferencial no mercado, uma carta na manga. A reciclagem
profissional precisa ser encarada como fator determinante para o futuro daqueles que estdo em busca de uma colocacdo no mercado de trabalho, bem
como a sua manutengao neste, cultivando chances de crescimento profissional, o que nos leva a constatar que conforme o tempo passa e o mundo
atravessa mudancas constantes, muito além da experiéncia que temos, é necessario buscar novos conhecimentos sempre.

2.19. Atualmente, é grande o numero de profissionais que se forma a cada ano, tornando-se prioridade a qualificacdo profissional continua, nos
antenando as tendéncias de mercado e o que ele vem exigindo dos profissionais, ndo sé a conquista de um diploma, torna-se necessaria a pratica
profissional e renovacdo constante, para afastarmos o fantasma do desemprego estrutural, que vem crescendo em todos os paises do Globo.

2.20. Nesse contexto, ao longo das ultimas décadas, um importante desafio tem se apresentado aos que buscam se inserir no mercado de trabalho,
a questdo da qualificacdo profissional, compreendida como requisito para a empregabilidade (LEMOS; DUBEUX; PINTO, 2009). O que esta havendo, segundo
Guimardes dos Santos (2013) é o aumento da necessidade de aproximacdo entre ensino e trabalho. Tal visdo encontra suporte na ressignificacdo da teoria
do Capital Humano da década de 1960 (SCHULTZ, 1973), que enfatiza o papel das capacidades e competéncias individuais a serem adquiridas no mercado
educacional para atingir uma melhor posicdo no mercado de trabalho (GENTILI, 2011, p. 81).

2.21. O fato é que a crescente competitividade no mercado de trabalho e a busca por melhores niveis de produtividade exigem, atualmente,
investimentos cada vez maiores em qualificacdo profissional. Caracterizado pela instabilidade e flexibilidade, o mercado de trabalho demanda profissionais
adaptados as transformacdes das décadas recentes, tais como o processo da globalizacdo econémica, cujo inicio remete aos anos 1990. Este processo,
também marcado pela maior concorréncia entre os mercados mundiais, levou as empresas a contratarem trabalhadores mais bem qualificados e que
pudessem contribuir para a elevacdo da eficiéncia produtiva.

2.22. Para tanto, soma-se necessario, que novos argumentos sejam apresentados a vida do trabalhador, novos cursos desenvolvidos, novas trilhas e
itinerdrios de conhecimentos devem ser expostos com a maxima de facilitar a absor¢ao para atender a formacgao, capacita¢do e o treinamento do publico
alvo da SEDET-DF. Todas essas a¢des convergem para o mesmo desafio: a gestdo do conhecimento.

2.23. Se esse cenario é confirmado, a melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade estd diretamente vinculada a melhoria da
competéncia dos profissionais dos segmentos. Trata-se de uma proposta de dispersdao do conhecimento mediada por tecnologias, onde a disrup¢ao da
distancia entre o comunicador e o receptor é seu alvo, permitindo assim maior sinergia no aprendizado. A modalidade de ensino presencial, como modo
gue potencializa maior alcance a dispersao desse conhecimento, contribui para que as atribuicdes da SEDET-DF melhorem suas taxas de efetivacao.

2.24. Esta Pasta, sabedora de seu papel como um dos instrumentos de promocao do desenvolvimento social, identificou ainda, em alguns casos, a
necessidade de utilizar solu¢des tecnoldgicas para apoio aos processos de ensino-aprendizagem, quer sejam presenciais, mistos (parte presencial e parte
mediada por tecnologia), para formar, capacitar e treinar os trabalhadores e demais colaboradores das instituicdes com as quais mantém ou venha a manter
convénios e parcerias na forma de acordo de cooperagao, com as competéncias necessarias para a promoc¢ao dos Programas que executa, os quais sofrem
constantes melhorias e aperfeicoamentos, induzindo a diferentes estratégias de atuacao.

2.25. Neste diapasdo as a¢des serao no sentido de promover a melhoria desses servicos, em especifico, desenvolvendo dois projetos:

. Aplicacdo das Estratégias de ensino-aprendizagem que estd em estreita consonancia com suas Competéncias; e

o O Banco de Conhecimentos que promovera continuamente a disseminacado do conhecimento no ambito das instituicbes e parceiros.



2.26. A pretensa contratacdao deverd permitir a configuracdao de Trilhas de Aprendizagem. Tais Trilhas serdo compostas com os conteldos
necessarios para permitir a formacao, qualificacdo e treinamento das diversas ocupacdes em funcdao das competéncias necessarias a atuacao dos técnicos.

2.27. O Banco de Conhecimentos foi criado para ser uma plataforma robusta que ajuda a informatizar os processos de producdo, disseminacdo e
organizac¢do da informacdo e conhecimento. Teremos um ambiente que armazenara diversos formatos de informacgdes tais como: publicacdes eletronicas,
galerias de multimidia, informacdes institucionais, mas também é o coracdao do nosso espaco educacional que, além de objetos de aprendizagem e cursos
formais e estruturados, serd o apoio para que o conhecimento sobre a SEDET-DF esteja disponivel a todo publico alvo.

2.28. Este cendrio traduz grande parte dos resultados esperados por meio da qualificacdo social e profissional, formagdo, capacitacao,
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional dos trabalhadores fazendo com que se qualifiqguem de acordo com as demandas do mercado “contribuindo
de maneira efetiva na melhoria da empregabilidade e consequentemente na diminui¢do dos indices de desemprego”.

2.29. O uso da educacdo como instrumento de mudanga e disseminacdo de informagdes é fundamental para que a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econ6mico, Trabalho e Renda do Distrito Federal possa cumprir sua Missdo com exceléncia e seguir em busca do alcance de sua Visao.
Esse entendimento orientou a adog¢do da Politica Distrital de Qualificagdo Social e Profissional - PDQ, instituida pelo Decreto n2 41.551, de 02 de dezembro
de 2020, que contempla uma série de a¢cbes nas areas de educacdo continuada.

2.30. O referido Diploma Legal foi disciplinado pela Portaria/SEDET n2 89, de 10 de julho de 2023, a qual considera:

2.30.1. Estratégia Distrital de Qualificacdo: Estratégia de qualificacdo social e profissional da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federal — SEDET, sob gestdo técnica da Subsecretaria de Qualificacdo Profissional — SQP.

2.30.2. Qualificagdo Social e Profissional: processo de melhoria da qualidade de vida da populacdo por meio da promogao de cursos e/ou outras
acdes profissionalizantes, considerando a identificacdo dos aspectos sociais presentes em um itinerdrio formativo, que visem potencializar as
oportunidades de inser¢cdo, manutencdo e geracdo de trabalho e renda dos trabalhadores do Distrito Federal.

2.30.3. Requalificacdo Profissional: processo de reinser¢cdo do trabalhador no mercado de trabalho, levando em consideracdo a demanda do
mercado de trabalho e pretensdo do trabalhador, bem como orientacdo quanto ao preparo do curriculo, ensinamento para fazer networking e analisar
o comportamento do empregador, além de fornecer informacdes sobre processo de sele¢do e atitudes, bem como comportamentos adequados de um
candidato frente a concorréncia de vaga de emprego, dentre outros que promova trabalho fim-a-fim na transi¢cdo de carreira do profissional.

2.30.4. Certificacdo Profissional: processo pelo qual se identifica, avalia e valida formalmente os conhecimentos, saberes, competéncias,
habilidades e aptiddes profissionais desenvolvidos na experiéncia laboral, com o objetivo de promover o acesso permanente e progressivo ao mundo
do trabalho. A certificacao profissional é parte constituinte do processo de orientacao e formacao profissional, ndo devendo a ele se opor, sobrepor ou

substituir.
2.31. Neste sentido, e em fungdo complementar ao estabelecido no Decreto Distrital, a referida Portaria fixou os seguintes parametros:
2.31.1. Objetivos:
a) Promover ag¢des continuadas e integradas de qualificacdo social e profissional, requalificacdo profissional e certificagdo profissional para

fortalecer e potencializar as politicas publicas vinculadas ao emprego, trabalho e renda com vistas a redugdao das desigualdades sociais no Distrito
Federal;



b) Elevar a profissionaliza¢do dos trabalhadores e empreendedores;

c) Criar oportunidades de acesso, participagao e permanéncia mais igualitaria ao mercado do trabalho por meio da profissionalizacao;

d) Contribuir para a redugao dos riscos de demissdes no mercado do trabalho em decorréncia da falta de profissionaliza¢ao;

e) Favorecer o aumento da probabilidade de sustentabilidade de ag6es empreendedoras por meio da profissionalizagao;

f) Fortalecer a integra¢ao das relagdes institucionais publicas e com organiza¢tes da sociedade civil na drea de qualificagdo profissional no Distrito
Federal;

g) Contribuir para a inclusao produtiva da populagao do Distrito Federal em situagao de exclusao profissional; e,

h) Interagir com outros equipamentos publicos com vistas a massificar as ofertas de qualificagdao profissional em varios ambientes disponiveis.
2.31.2. Principios:

a) Qualificacdo Profissional como direito do trabalhador;

b) Integralidade, complementaridade e transversalidade com os servicos prestados pelo Sistema Nacional de Emprego — SINE e com os demais
programas, projetos e outras a¢des da SEDET-DF, que visem a gera¢ao de emprego e renda;

c) Respeito aos valores éticos, politicos e morais e a diversidade em suas diversas expressdes multiculturais;

d) Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo;

e) Sincronismo e adequac¢do aos novos paradigmas tecnoldgicos, mercadoldgicos e socioldgicos do mercado do trabalho;

f) Observancia da vocacdo profissional do Distrito Federal, sem perder de vista a disrup¢ao do modelo tradicional rumo; e,

g) Responsabilidade com a utilizacdo dos recursos publicos.

2.31.3. Estratégias:

a) Mapeamento sistematico das ofertas de qualificacdo profissional no sentido de evitar superposicoes de acGes, bem como de potenciais parceiros
publicos e privados;

b) Articulagdo institucional interna e externa para estudo, alinhamento e atendimento das demandas identificadas de profissionalizagdo; Interagao e
didlogo com os setores produtivos do Distrito Federal;

c) Planejamento das acdes;

d) Divulgagdao permanente das agdes de profissionalizagdao nas midias institucionais e disponiveis e nas Agéncias do Trabalhador;

e) Estabelecimento de metas e indicadores dos programas e projetos;

f) Acompanhamento e monitoramento das metas e indicadores dos programas e projetos;

g) Celebracdo de contratos, convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento e acordos de cooperacdo técnica e ou outros instrumentos

congéneres; e,



h) Utilizacdao de modelos pedagdgicos inovadores e ajustados as principais possibilidades de integracao de tecnologias digitais com a finalidade de
promover um aprendizado interativo, eficiente e dinamico.

2.32. Por fim, definiu que a "Estratégia Distrital de Qualificacdo deverd conter em seu escopo todas as acdes de qualificacdo profissional,
requalificacdo profissional e certificacdo, tais quais outros programas, projetos, seminarios, palestras e a¢des similares sob a gestdo da SEDET/DF, que se
orientem para os publicos considerados prioritarios e que contribuam e estabelegcam nexos claros com as politicas publicas de desenvolvimento".

2.33. Objetivos Gerais

2.33.1. Ampliacdo do alcance das politicas publicas de trabalho, emprego, geracdao de renda, empreendedorismo, qualificacdao, capacitacao,
treinamento, insercdo e reinser¢cdo no mercado de trabalho, economia soliddria, cooperativismo, associativismo, microcrédito orientado, dentre outras;

2.33.2. Adequacdo da oferta de acOes de qualificacdo profissional as demandas do mercado de trabalho e da sociedade, observando-se as
necessidades do setor produtivo e as especificidades de cada Regido Administrativa (RA);

2.33.3. Inclusdo social, reducdo da pobreza, combate a discriminacao, respeito a diversidade geracional, étnica e de género e diminuicdo da
vulnerabilidade das populagdes;
2.33.4. Sustentabilidade dos sujeitos no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissdo e as taxas de rotatividade e/ou aumento da
probabilidade de sobrevivéncia do empreendimento individual e coletivo;
2.33.5. Realizacdao de a¢bes de qualificacdo social e profissional orientadas pelas estratégias de desenvolvimento econémico e social; local e
regional, na perspectiva da superacdo das desigualdades entre as Regides Administrativas (RA’s) e da sustentabilidade social e ambiental;
2.33.6. Adequacgdo do atendimento publico as suas sazonalidades, por meio da concentragdo do atendimento onde e quando ele é mais
necessario; e,
2.33.7. Fortalecimento da presenca fisica do Estado nas areas de vulnerabilidade social, onde os aparelhos publicos sdo escassos.
2.34. Objetivos Especificos:
2.34.1. Realizar andlise e encaminhamento de situacdes de intermediacdo de mao-de-obra, apds certificacdo dos alunos;
2.34.2. Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil no Distrito Federal, haja vista ser proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos
de idade, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir dos quatorze anos;
2.34.3. Promover a inclusdo social do cidadao, observando a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, dando ampla divulgacdo dos beneficios
oferecidos e mantendo a equidade dos usuarios;
2.34.4. Contribuir para o levantamento de dados com vistas ao diagndstico social de cada Regido Administrativa do Distrito Federal e regido do
Entorno;
2.34.5. Manter e ampliar o cadastro unificado de familias de baixa renda;
2.34.6. Orientar, organizar e promover a¢des de cadastramento e recadastramento de desempregados e desocupados, para fins de inclusdo nos

programas de geracdo de renda, intermediacdo de mao-de-obra, qualificacdo e capacitacdo social e profissional e outros no ambito da SEDET-DF;



2.34.7. Contribuir para a melhoria das condi¢Ges de vida das familias em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de atividades motivacionais,
orientativas e instrutivas;

2.34.8. Buscar a autonomia financeira das pessoas em situacdo de desemprego, subemprego e desocupada, por meio da inclusdo no mercado de
trabalho, dentre outras.

3. DAS METAS E DO PUBLICO ALVO

3.1. Metas:

3.1.1. Para atingimento das metas proposta no presente Programa, deverdo ser qualificados até 15.000 (quinze mil) trabalhadores/alunos, nos
cursos constantes do subitem 7.1, distribuidos em turmas de 100 (cem) alunos, em até trés turnos diarios.

3.1.2. A CONTRATADA deverd cumprir o Cronograma de Atividades a ser definido pela CONTRATANTE.

3.1.3. Os cursos deverao seguir, para efeitos de carga horaria presencial ou sua flexibilizacdo, a Portaria MEC n2 2.117, de 6 de dezembro de 2019,

ou a que venha a substitui-la e esteja em vigor.

3.1.4. As unidades indicadas pela CONTRATADA deverdo estar adaptadas ao recebimento de pessoas com deficiéncias, tais como fisica, mental,
intelectual ou sensorial e demais pessoas com deficiéncia, que estejam em conformidade com as especificacdes da Lei vigente.

3.1.5. A CONTRATADA devera fornecer todos os recursos materiais (infraestrutura, materiais de consumo, materiais didaticos e de uso nas
capacitacbes e de expediente), instalagcbes (unidades de salas de aulas, laboratérios/oficinas), humanos (equipe operacional de limpeza, manutencao,
equipe técnica, pedagdgica, instrutoria e gestao), e tecnoldgicos (hardware, software, conectividade, sistemas de gestdo) necessarios a execucdo das acbes
previstas, bem como ao atendimento especializado e finalistico ao publico alvo, conforme detalhado no presente TR e em seus anexos.

3.1.6. Os cursos ofertados serdo selecionados dentre os listados na tabela abaixo, considerando a demanda do territério onde serdo realizadas cada
etapa e demais critérios estabelecidos neste documento e as vagas deverdo estar dispostas em dois lotes distintos, de conformidade com a preparacao
desejada, conforme se segue:

Lote 1 - Curso preparatdrio para o ENEM e Vestibulares
ITEM NOME DO CURSOS CARGA HORARIA ALUNOS POR TURMA QUANT. DE TURMAS TOTAL DE VAGAS
1 Preparatério ENEM e Vestibulares 240 h/a 100 75 7.500
Lote 2 - Curso preparatdrio para Carreiras Publicas
1 Preparatério para Carreiras Publicas 240 h/a 100 75 7.500
3.2. Publico-Alvo:
a) Jovens que buscam a inser¢do em universidades publicas ou no setor publico;

b) Jovens que buscam a inser¢do no mercado de trabalho ou o primeiro emprego;



c) Trabalhadores desempregados, ou empregados em empreendimentos ou empresas afetadas por processos de modernizagdo tecnoldgica,
privatizacdo e outras formas de reestruturagdo produtiva, ou vitimas de desemprego em massa causado por fatores ecoldgicos, bioldgicos, econémicos ou
sociais relevantes;

d) Pessoas beneficidrias de politicas de inclusdo social, sistemas de garantia de direito, de a¢des afirmativas, de combate a violéncia, discriminagao e
de politicas de integracdo e desenvolvimento regional, bem como os beneficidrios do seguro-desemprego;

e) Trabalhadores de setores da economia considerados estratégicos, segundo as perspectivas do desenvolvimento sustentavel e da geracdo de
emprego e renda;

f) Trabalhadores autdbnomos, cooperativados, em condicdo associativa ou autogestionada e empreendedores da economia popular solidaria;

g) Trabalhadores rurais, incluidos os agricultores familiares, assalariados e trabalhadores em atividades sujeitas a sazonalidades por motivos de
restricdo legal, clima, ciclo econémico e outros fatores que possam gerar instabilidade na ocupacdo e no fluxo da renda;

h) Egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas; e

i) Pessoas com deficiéncia e migrantes, aprendizes e estagiarios, entre outros.

4. DA FUNDAMENTAGAO TECNICA, DA COMPLEXIDADE DO OBEJTO E CREITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Da Fundamentagdo Legal:

4.1.1. A presente contratacao obedecera ao disposto na Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, recepcionada pelo Decreto Distrital n? 44.330,

de 16 de marco de 2023, bem como demais normativos constantes no Instrumento Convocatdrio e no Edital de licitagcdo correspondente.

4.1.2. Aplicar-se-a, sobretudo na execucdo e fiscalizacdo dos atos dispostos no presente Termo de Referéncia, o disposto no Decreto Distrital n?
41.551, de 02 de dezembro de 2020, c/c o contido na Portaria/SEDET n2 89, de 10 de julho de 2023.

4.1.3. Deste modo, o presente documento contém os elementos basicos e essenciais determinados pela legislacdo, descritos de forma a subsidiar os
interessados em participarem do certame licitatério na preparagao da documentacdo e na elaboragdo da proposta.

4.2. Da Classificagao do Servigo Comum:

4.2.1. Os servicos a serem adquiridos enquadram-se na classificacdo de servicos comuns, posto que se constituem em servicos disponiveis no
mercado, com especificagdes usuais e padronizaveis por meio de critérios objetivos de desempenho e qualidades comuns.

4.2.2. Salienta-se que as especificacdes técnicas dispostas neste Termo de Referéncia apresentam todas as informacdes necessarias a execucdo dos
servigcos ndo havendo desenvolvimento inovador, nem emprego de atividade preponderantemente intelectual na execu¢ao e comercializagao dos servigos.
4.2.3. Desta forma, a presente contratacao foi considerada comum e verificou-se que as especificacdes sao usuais pelo mercado.

4.3. Da Justificativa Para o Nao Parcelamento do Objeto:

4.3.1. O objeto da contratacdo sera composto por 02 itens, disposto em dois lotes distintos.

4.3.2. Para fins de classificacdo, serdo considerados o menor preco por lote, que compde a precificacdo para execucdao de um dos cursos propostos.



4.3.3. Compete a administragcdo buscar o menor dispéndio possivel de recursos, assegurando a qualidade da aquisicdo e/ou da prestagdo do servico,
0 que exige a escolha da solucdo mais adequada e eficiente dentre as diversas opg¢des existentes ja por ocasido da definicdo do objeto e das condi¢bes da
contratacdo, posto que é essa descricdo que impulsiona a selecdo da proposta mais vantajosa, objetivo precipuo da licitacdo, nos termos do artigo 11, da Lei
n2 14.133/2021.

4.3.4. Nessa linha é a licio de Marcal Justen Filho:

“Como regra, as contratagdes promovidas pela Administragdo apresentam um custo. Esse custo consiste ndo apenas no montante de
recursos publicos transferidos a terceiros. Mais que isso, o custo imposto a Administracdo se relaciona com a necessidade de opgao
entre diversas solugdes mutuamente excludentes. Quando a Administracdo desembolsa um montante de recursos para uma
contratacdo determinada, o referido montante ndo podera ser utilizado para promover outras atividades. Por isso, existe o dever de a
Administracdo desembolsar o menor valor possivel para obter uma prestagdo porque isso lhe assegurard a possibilidade de
desenvolver outras atividades com os recursos remanescentes. A vantagem caracteriza-se como a adequagao e satisfagdo do interesse
coletivo por via da execugdo do contrato. A maior vantagem possivel configura-se pela conjugacdo de dois aspectos inter-relacionados.
Um dos angulos relaciona-se com a prestacdo a ser executada por parte da Administracdo; o outro vincula-se a prestacao a cargo do
particular. A maior vantagem apresenta-se quando a Administragdo assumir o dever de realizar a prestagdo menos onerosa e o
particular se obrigar a realizar a melhor e mais completa prestacdo. Configura-se, portanto, uma rela¢do custo-beneficio. A maior
vantagem corresponde a situagao de menor custo e maior beneficio para a Administragdo.” (grifamos)

4.3.5. Mais adiante aduz ainda o mesmo autor:

“Proibe-se a aplicacdo de recursos publicos em empreendimentos com dimensdes ndo estimadas ou estimadas em perspectivas irreais,
inexequiveis, onerosas ou ndo isonGmicas. Ndo poderad ser desencadeado um empreendimento sem serem cumpridas todas as
exigéncias prévias. Nem sequer podera iniciar-se a licitagdo sem o cumprimento de tais requisitos, que se inserem na fase interna da
atividade administrativa. (...)

4.3.6. As duas finalidades bdasicas da etapa interna A primeira finalidade da Lei é evitar contratacdes administrativas defeituosas, assim entendidas
aquelas que se inviabilizem ao longo da execucdo do objeto ou que ndo assegurem o aproveitamento mais eficiente dos recursos publicos. Outra finalidade
legal é promover uma licitacdo satisfatéria, reduzindo o risco de conflitos, impugnacGes e atrasos. A definicdo do contrato e a fixacdo das condicbes da
licitagcdo. Para atingir essas duas finalidades, é imperioso que a Administragdao identifique de modo perfeito o objeto a ser executado, a presenga dos
requisitos legais de admissibilidade da contrata¢dao e a conveniéncia da solugdo a ser adotada para execuc¢ao do objeto contratado. Essa é a primeira
etapa a ser cumprida pela Administracdo.” (grifou-se)

4.3.7. A partir dessas premissas é que se deve avaliar o parcelamento do objeto, sem esquecer que, a rigor, objetos divisiveis, complexos ou de
naturezas distintas devem ser parcelados em itens independentes com vistas a ampliacdo da competitividade — principio bdsico da licitacdo —, propiciando,
assim, que os licitantes apresentem propostas individualizadas para cada um deles, de acordo com suas condig¢des, e, igualmente, que o julgamento seja
feito em relacdo a cada qual, o que usualmente resulta em precos mais vantajosos. O ndo parcelamento do objeto, seja para os fins da ado¢ao de um objeto
Unico ou mesmo do agrupamento de itens em lotes — que por ébvio devem guardar compatibilidade entre si, admitir julgamento com base em um mesmo
critério e permitir execugao por um mesmo fornecedor —, por sua vez, deve ser visto com cautela e exige justificativa adequada e consistente, ja que ao
menos em tese reduz a competitividade, na medida que impde a cotacdo do global ou de todos os itens que compdem cada lote pelos particulares, e pode
também nado resultar na escolha da proposta efetivamente mais vantajosa, em virtude de o julgamento considerar o custo total do objeto ou de cada lote
definido, conforme o caso, e nao dos itens isolados. Bem por isso é que a decisdo relativa a divisdao ou ndo do objeto deve ser motivada em cada caso



concreto e deve ser precedida de estudos do mercado especifico ainda na fase interna da contratagdo, que evidenciem a vantagem sob a dtica técnica e/ou
econdmica.

4.3.8. Baseou-se a decisdao da Administracdo em agrupar os itens correlatos a execucdo dos cursos em lotes, que guardam intima relacdo entre si,
almejando-se com isso minimizar os riscos e dificuldades da pluralidade de contratos auténomos que podem ser atendidos em uma mesma pretensado
contratual. Cada grupo contempla itens que se agrupam de acordo com a sua especificidade, inerentes ao servico de execucdo dos cursos que ora se vé
pretendida a contratacao.

4.3.9. Ademais, esta aglutinacao contribui para gerenciamento mais eficiente do contrato, além de propiciar economia de escala. Neste sentido, o
agrupamento atende a jurisprudéncia do TCU, "inexiste ilegalidade na realizacdo de pregdo com previsao de adjudicacdo por lotes, e ndo por itens, desde
que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem relagdo entre si". (Acérddo 5.260/2011 - 12 Camara). Ndo ha duvida de que
servicos pretendidos, se prestados por itens, demonstram uma infinita dificuldade de execucao.

4.3.10. O TCU também entendeu a legitimidade da reunido de elementos de mesma caracteristica, quando possa a adjudicacdo de itens isolados vir a
onerar “o trabalho da administracao publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, de sorte que poderia
colocar em risco a economia de escala e a celeridade processual, comprometendo a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo”. (Acérdao
5.301/2013 - 22 Camara)

4.3.11. Neste sentido, atendendo o que preconiza o inciso VIII, do §19, do art. 18, da Lei n? 14.133/2021, esclarecemos que nossa analise aponta para
o NAO PARCELAMENTO do objeto. Porém os itens foram dispostos em 2 (dois) lotes distintos com vistas ao melhor aproveitamento das empresas ou
entidades do ramo, bem como a ampliagdo da competividade, sem que isto signifique perda da economia de escala.

4.3.12. Outrossim, a divisdo do objeto apenas por itens ndo implicaria em ampliacdo da competitividade pelos licitantes, tampouco em ganhos
econOmicos, pois 0s mesmos participariam da licitacdo em diversos itens isolados, perdendo-se assim economia de escala.

4.3.13. Portanto, com o fim precipuo de aumentar a competitividade e alcangar a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, que é uma
das finalidades da licitacdo, dividiu-se o objeto em maior nimero de lotes, com a adoc¢do de medidas que ndo comprometam o carater competitivo do
certame, tendo como intuito a ampliacdo da participacdo de interessados.

4.4, Da Cota Reservada:

4.4.1. Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n° 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, esclarecemos que tal proveito
ndo se aplica a contratacdao almejada, tendo em vista que a logistica implicita a ser empregada pressupde necessidade de pessoa juridica com capacidade
robusta de insumos para sua execucdo, em especial no que diz respeito a logistica dos recursos a serem empregados e, ainda, por ser objeto de natureza
indivisivel.

4.5. Da Modalidade de Licitagao:

45.1. A complexidade dos servicos pretendidos ndo descaracteriza a padronizacdo com que tais objetos sdo usualmente comercializados no
mercado. “Logo, nem essa complexidade nem a relevancia desses bens e servicos justificam o afastamento da obrigatoriedade de se licitar pela modalidade
Pregdo. ” (Acorddo n? 1.114/2006 — Plenario; Acorddo n? 2.471/2008-TCU-Plenario, item 9.2.4). Trata-se de servicos comum a ser contratado mediante
licitagdo na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.



4.6. Da Formacgao de Consdrcios:

4.6.1. Trata-se de contratacdo sem alta complexidade, tendo por referéncia outras contratacdes publicas similares. Fica, portanto, vedada a
participacdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consércio, justificada na medida em que as contratacdes de servicos comuns
sem valor significativo ou de alta complexidade, perfeitamente pertinente e compativel para empresas atuantes do ramo licitado, é bastante comum a
participacdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no tocante a qualificacdo técnica e
econOmico-financeira, condi¢des suficientes para a execucdo de contratos dessa natureza, o que ndo tornara restrito o universo de possiveis licitantes
individuais.

4.6.2. A auséncia de consdrcio ndo trard prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formacao de consércios é admitida quando
o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢des de suprir os
requisitos de habilitacdo do edital. Nestes casos, a Administracdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite a formacgdo de consdrcio. Tendo
em vista que é prerrogativa do Poder Publico, na condicdo de CONTRATANTE, a escolha da participacdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de
consorcio, com as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei 14.133/2021, que em seu artigo 15 atribui a Administracgdo tal
prerrogativa de admissdao de consdrcios em licitacdes por ela promovidas, pelos motivos ja expostos, conclui-se que a vedag¢do de constituicdo de empresas
em consorcio, para o caso concreto, € o que melhor atende ao interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e
moralidade. Ressalte-se que a decisdo com relagdo a vedacdao a participacdo de consodrcios, para o caso concreto em analise, visa exatamente afastar a
restricdo a competicdo, na medida que a reunido de empresas que, individualmente, poderiam fornecer o objeto, reduziria o nimero de licitantes e poderia,
eventualmente, proporcionar a formacdo de conluios/cartel para manipulacdo de precos.

4.7. Do Regime de Execugao:

4.7.1. A execucdo do objeto serd efetuada de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco unitario, entendendo-se por cada unidade a
totalidade dos itens constantes da Planilha Detalhada de Custos Estimados, conforme especificagdes constantes deste TR e de seus Anexos.

4.8. Da Subcontratagao:

4.8.1. Pelos mesmos motivos do subitem 3.5, ndo serd admitida a subcontratacdo, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e,
consequentemente, outras atribuicdes & administragdo publica. E, portanto, vedada a subcontrata¢do do objeto.

4.9. Da Separacao dos Itens em Lotes:

4.9.1. Atendendo o que preconiza o inciso |, do §29, do art. 40, da Lei n? 14.133/2021, os itens foram dispostos em lotes distintos com vistas ao

melhor aproveitamento das empresas ou entidades do ramo, bem como a ampliacdo da competividade, sem que isto signifique perda da economia de
escala.

4.9.2. A distribuicdo dos cursos nos correspondentes lotes seguiram, com cautela, razoabilidade e proporcionalidade uma divisdao que atendesse as
atividades compativeis com o praticado no mercado, ou seja, cursos preparatérios relacionados ao ENEM e VESTIBULARES (lote 1); e, preparatérios
relacionados as CARREIRAS PUBLICAS (CONCURSOS) (lote 2), guardando a compatibilidade entre si, possibilitando que os diversos seguimentos, distribuidos
em sua area de atuac¢do possam participar do certame, de modo a manter a competitividade necessaria a disputa e obter o menor precgo possivel. Todas as
peculiaridades envolvidas foram devidamente avaliadas.



4.9.3. Portanto, com o fim precipuo de aumentar a competitividade e alcangar a proposta mais vantajosa para a Administra¢cdo Publica, que é uma
das finalidades da licitacdo, dividiu-se o objeto em maior nimero de lotes, com a ado¢do de medidas que ndo comprometam o carater competitivo do
certame, tendo como intuito a ampliacdo da participacdo de interessados.

4.10. Do Critério de Julgamento:
4.10.1. O critério de julgamento que serd adotado serd o de menor preco global por lote.
4.10.2. O preco cotado deverd incluir todas e quaisquer despesas necessdrias para o fiel cumprimento do objeto desta contratacdo, inclusive os

custos com saldrios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal do fornecedor, como também transportes de qualquer natureza,
materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis, administracdo, impostos, taxas, emolumentos e
guaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA dos servicos prestados.

4.10.3. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as especificacbes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, bem como aquelas
gue apresentarem precos excessivos ou manifestadamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado, em consonancia com o disposto no art. 59,
incisos Il e Ill, da Lei n2 14.133/2021.

4.11. Da Justificativa para o Sistema de Registro de Pregos:

4.11.1. O uso de Sistema de Registro de Preco para o pretenso certame fundamenta-se nos incisos do art. 190, do Decreto Distrital n2 44.330/2023,
haja vista que suas caracteristicas ensejam contratag¢des frequentes, com possibilidade de fornecimento de forma parcelada, in verbis:

"Art. 190. O Sistema de Registro de Precos serd adotado, preferencialmente:
| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagées frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicao de bens com previsao de entregas parceladas ou contrata¢ao de servigos remunerados por
unidade de medida ou tarefa;

Il - quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratacao de servigos para atendimento a mais de um 6érgao ou entidade, ou a
programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracao.
(grifamos)

4.11.2. O registro de pregos sera executado por meio de licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico do tipo Menor Preco Global por lote, haja vista
tratar-se de servicos comuns, e ainda, os padroes e especificacdes elencadas neste Termo de Referéncia foram definidos seguindo-se padrdes usuais de
mercado.

4.12. Da Dispensa de Remessa a Central de Compras:

4.12.1. Conforme Decreto n2 40.907, de 22 de junho de 2020, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda do Distrito
Federal, encontra-se excluida da Central de Compras de que trata o art. 22, da Lei Distrital n? 2.340/99, alterada pela Lei n2 2.568/2000, “os procedimentos
licitatdrios de interesse especificos". No caso em comento trata-se de contratacdo de servicos, SMJ, que pelas suas caracteristicas e no interesse da
Administracdo, requeiram procedimentos especificos ou de maior agilidade, com fundamento no §2°2 do art. 22 da Lei n2? 2.340/99, c/c Decreto n?



40.907/2020, haja vista que trata-se de contratacdo para atendimento as atribui¢Ges regimentais e legais da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federal.

5. DA SUSTENTABILIDADE

5.1. A CONTRATADA devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012, devendo ser
observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares.

6. DOS RECURSOS HUMANOS

6.1. Os profissionais e prepostos da CONTRATADA nado terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da

primeira todas as obrigacGes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdencidria, infortunistica do trabalho, fiscal, comercial e outras correlatas, as quais a
CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

6.2. A CONTRATADA devera manter vinculo empregaticio com todos os profissionais alocados as atividades descritas neste Termo de Referéncia,
de forma a garantir que estes atendam devidamente aos requisitos estabelecidos.

6.3. A CONTRATADA devera disponibilizar minimamente da seguinte equipe:

6.3.1. Equipe Administrativa:

6.3.1.1. 01 (um) Coordenador Geral de Projeto: Responsavel Geral, a quem caberd a Coordenacdo Geral do Projeto, que ird fazer a ponte entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE.

6.3.1.2. 01 (um) Coordenador de Recursos Humanos: Responsavel pela Gestdo de Pessoas, contratacdo e treinamento dos profissionais;

6.3.1.3. 01 (um) Coordenador Pedagdgico: Responsavel pela elaboragdo e pela execugdo do projeto pedagodgico;

6.3.1.4. 01 (um) Coordenador Financeiro: Responsavel em gerir e administrar as financas dentro do projeto.

6.3.2. Equipe Operacional (por unidade):

6.3.2.1. 02 (dois) Gerente Operacional, sendo 1 (um) em cada jornada de trabalho de 8 horas: gerenciara a equipe operacional e todas as atividades
da unidade;

6.3.2.2. 08 (oito) Atendentes (auxiliares administrativos), sendo 4 (trés) em cada jornada de trabalho de 8 horas: fard o atendimento ao publico em
geral;

6.3.2.3. 04 (quatro) Auxiliares de Servico Gerais, sendo 2 (dois) em cada jornada de trabalho de 8 horas: serdo responsaveis pela limpeza da unidade
(salas de aula, banheiros, laboratérios e areas comuns da unidade);

6.3.2.4. 01 (um) Técnico de Manutencdo: responsavel pela manutencdo predial de cada uma das instalages fisicas, bem como parte elétrica e
hidraulica preventiva e corretiva em todas as unidades fisicas que serdo ministrados os cursos.

6.3.3. Equipe Operacional (geral);

6.3.3.1. 01 (um) Técnico em Informatica: responsavel pela manutencdo dos equipamentos de informatica e instalacdo de software e possiveis reparos

em todas as unidades fisicas que serdo ministrados os cursos;



6.3.3.2. 01 (um) Motorista: responsavel pela reposi¢ao/distribuicdo de materiais e apoio as equipes operacionais.

6.3.4. Equipe Técnica:

6.3.4.1. Pelo menos 01 (um) Professor/Instrutor, devidamente capacitado, para cada matéria do curso em cada turma a ser qualificada: serdo
responsaveis pelos cursos avangados a serem ministrados em cada uma das turmas;

6.3.4.2. 01 (um) intérprete de Libras, quando for o caso.

6.4. Toda a equipe operacional e técnica devera receber treinamento especifico, estando qualificada para o exercicio de suas respectivas fungdes.
6.5. Os servigos operacionais e de monitoria/instrutoria deverdo ser realizados por profissionais devidamente capacitados, uniformizados e
identificados com cracha.

7. DO PLANEJAMENTO PEDAGOGICO - MATRIZ DE QUALIFICACAO

7.1. Os cursos deverao ser formatados para atender as necessidades dos alunos no que diz respeito as disciplinas mais cobradas em cada um dos

cursos ofertados e/ou do perfil profissional estabelecido pelo Mercado de Trabalho, conforme se segue:

ESCOLARIDADE

CURSO EMENTA/CONTEUDO PROGRAMATICO (Descrigio Sumaria) IINIMA

Conhecimento Gerais do mundo do trabalho, Lingua Portuguesa; Literatura; Artes; Inglés/Espanhol; Tecnologias da
Informac¢do e Comunicagao; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Histéria; Geografia; Sociologia; e, Filosofia); Biologia;
Fisica; Quimica; Matematica.

Eneme
Vestibulares

Ensino médio
incompleto

Conhecimento Gerais do mundo do trabalho, Lingua Portuguesa; Raciocinio Légico e Matematico; No¢Oes Basicas de

Carreiras L . N . o ~ . . , . . . Ensino médio
L Informatica; Atualidades; Nog¢Ges de Direito Constitucional; No¢Ges de Direito Administrativo; Lei Organica do Distrito Federal
Publicas N completo
- LODF; Redacao.
7.2. Dos componentes curriculares:
7.3. Os componentes curriculares sdo matérias académicas que compde o itinerdrio curricular (carga hordria) do Curso e que ao serem

completados, integram a formagao que o aluno terd cursado, os quais deverao conter no minimo as seguintes disciplinas e seus conteldos programaticos:

ENEM E VESTIBULARES

Disciplina Conteudo Programatico

Conhecimentos Gerais do mundo do trabalho - educacdo ambiental, ética, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes interpessoais
no trabalho, informacdo e orientac¢do profissional, empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade. (Limitado a 20 horas/aula)

Conhecimento Gerais do
mundo do trabalho

Leitura e Interpretacdo de Textos; Estrutura Textual;, Analise de Discurso; Literatura; Género Textual Variagdo Linguistica; Gramatica;

Lingua Portuguesa . o ~ . . . AL
& & Leitura e Artes; Relagao Intertextual; Fungdes da Linguagem; Figuras de Linguagem; Semantica; Norma Culta X Norma Popular.

Literatura Os autores brasileiros mais cobrados no Enem sdo: Guimaraes Rosa; Machado de Assis; Carlos Drummond de Andrade; Graciliano
Ramos; Mério de Andrade; Luis Vaz de Camoes; Manuel Bandeira; Cecilia Meireles; Ferreira Gullar; Rubem Alves; Fernando Sabino;




Rubem Braga; Luis Fernando Verissimo.

Artes

Modernismo Europeu; Modernismo no Brasil; Modernismo pds Semana de Arte Moderna de 1922; Arte Brasileira apds 1970; Barroco
em Minas Gerais; Renascimento Italiano; Arte na Pré-Histéria.

Inglés/Espanhol

Gramatica de Leitura: Em geral, sdo textos retirados da internet ou de jornais de grande circulagdo, dissertam sobre um tema atual e
pedem ao candidato para interpretar o sentido produzido. Algumas questdes também utilizam letras de musica como texto de apoio.

Tecnologias da
Informacdo e
Comunicagao

Esse conteldo é transdisciplinar, isto é, pode ser cobrado em questdes que abrangem mais de uma disciplina. De modo geral, esta
relacionado a compreensao do texto e o significado das expressdes utilizadas.

Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias (Historia;
Geografia; Sociologia;

e, Filosofia)

Diversidade cultural, conflitos e vida em sociedade; Formas de organizac¢do social, movimentos sociais, pensamento politico e acdo do
Estado; Caracteristicas e transformagdes das estruturas produtivas; Os dominios naturais e a relagdo do ser humano com o ambiente;
Representacdo espacial.

Biologia

Moléculas, células e tecidos - Estrutura e fisiologia celular: membrana, citoplasma e nucleo. Divisao celular. Aspectos bioquimicos das
estruturas celulares. Aspectos gerais do metabolismo celular. Metabolismo energético: fotossintese e respiracdo. Codificacdo da
informacdo genética. Sintese protéica. Diferenciacdo celular. Principais tecidos animais e vegetais. Origem e evolucdo das células. No¢oes
sobre células-tronco, clonagem e tecnologia do DNA recombinante. Aplicagdes de biotecnologia na produgdo de alimentos, farmacos e
componentes bioldgicos. AplicagGes de tecnologias relacionadas ao DNA a investigagcGes cientificas, determinac¢do da paternidade,
investigacdo criminal e identificacdo de individuos. Aspectos éticos relacionados ao desenvolvimento biotecnoldgico. Biotecnologia e
sustentabilidade.

Hereditariedade e diversidade da vida - Principios basicos que regem a transmissao de caracteristicas hereditarias. Concepg¢des pré-
mendelianas sobre a hereditariedade. Aspectos genéticos do funcionamento do corpo humano. Antigenos e anticorpos. Grupos
sanguineos, transplantes e doencas auto-imunes. Neoplasias e a influéncia de fatores ambientais. MutacGes génicas e cromossémicas.
Aconselhamento genético. Fundamentos genéticos da evolucdo. Aspectos genéticos da formacao e manutencao da diversidade
bioldgica.

Identidade dos seres vivos - Niveis de organiza¢do dos seres vivos. Virus, procariontes e eucariontes. Autétrofos e heterétrofos. Seres
unicelulares e pluricelulares. Sistematica e as grandes linhas da evolugdo dos seres vivos. Tipos de ciclo de vida. Evolugdo e padrdes
anatémicos e fisioldgicos observados nos seres vivos. Fungdes vitais dos seres vivos e sua relacdo com a adaptacao desses organismos a
diferentes ambientes. Embriologia, anatomia e fisiologia humana. Evolu¢do humana. Biotecnologia e sistematica.

Ecologia e ciéncias ambientais - Ecossistemas. Fatores bidticos e abidticos. Habitat e nicho ecoldgico. A comunidade bioldgica: teia
alimentar, sucessdo e comunidade climax. Dinamica de populagGes. InteragGes entre os seres vivos. Ciclos biogeoquimicos. Fluxo de
energia no ecossistema. Biogeografia. Biomas brasileiros. Exploragao e uso de recursos naturais. Problemas ambientais: mudangas
climaticas, efeito estufa; desmatamento; erosao; polui¢ao da dgua, do solo e do ar. Conservagao e recuperagdo de ecossistemas.
Conservacao da biodiversidade. Tecnologias ambientais. No¢des de saneamento bdsico. NogGes de legislacdo ambiental: dgua, florestas,
unidades de conservacao; biodiversidade.

Origem e evolucdo da vida - A biologia como ciéncia: histdria, métodos, técnicas e experimentacdo. Hipdteses sobre a origem do
Universo, da Terra e dos seres vivos. Teorias de evolugdo. Explicagdes pré-darwinistas para a modificagdo das espécies. A teoria evolutiva
de Charles Darwin. Teoria sintética da evolucdo. Selec¢do artificial e seu impacto sobre ambientes naturais e sobre populagées humanas.




Qualidade de vida das popula¢des humanas - Aspectos bioldgicos da pobreza e do desenvolvimento humano. Indicadores sociais,
ambientais e econdmicos. indice de desenvolvimento humano. Principais doencas que afetam a populaco brasileira: caracterizacdo,
prevencao e profilaxia. No¢des de primeiros socorros. Doengas sexualmente transmissiveis. Aspectos sociais da biologia: uso indevido de
drogas; gravidez na adolescéncia; obesidade. Violéncia e seguranca publica. Exercicios fisicos e vida saudavel. Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento sustentdvel. Legislacdo e cidadania.

Fisica

Conhecimentos basicos e fundamentais - Nogdes de ordem de grandeza. Notagao Cientifica. Sistema Internacional de Unidades.
Metodologia de investigacdo: a procura de regularidades e de sinais na interpretacao fisica do mundo. ObservagGes e mensuragoes:
representacdo de grandezas fisicas como grandezas mensuraveis. Ferramentas basicas: graficos e vetores. Conceituagdo de grandezas
vetoriais e escalares. Operac¢des bdsicas com vetores.

O movimento, o equilibrio e a descoberta de leis fisicas — Grandezas fundamentais da mecanica: tempo, espaco, velocidade e aceleragao.
Relacgdo histdrica entre forca e movimento. Descricdes do movimento e sua interpretagao: quantificagdo do movimento e sua descrigcao
matematica e grafica. Casos especiais de movimentos e suas regularidades observaveis. Conceito de inércia. Nogdo de sistemas de
referéncia inerciais e ndo inerciais. No¢do dindmica de massa e quantidade de movimento (momento linear). Forca e variacdo da
guantidade de movimento. Leis de Newton. Centro de massa e a idéia de ponto material. Conceito de forcas externas e internas. Lei da
conservagao da quantidade de movimento (momento linear) e teorema do impulso. Momento de uma forga (torque). Condi¢cGes de
equilibrio estatico de ponto material e de corpos rigidos. Forca de atrito, forca peso, forca normal de contato e tracdo. Diagramas de
forcas. Identificacdo das forcas que atuam nos movimentos circulares. Nocao de forgca centripeta e sua quantificacdo. A hidrostatica:
aspectos histdricos e varidveis relevantes. Empuxo. Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin: condi¢des de flutuacdo, relagdo entre
diferenca de nivel e pressao hidrostatica.

Energia, trabalho e poténcia - Conceituacdo de trabalho, energia e poténcia. Conceito de energia potencial e de energia cinética.
Conservacdo de energia mecanica e dissipacdo de energia. Trabalho da forga gravitacional e energia potencial gravitacional. Forcas
conservativas e dissipativas.

A Mecanica e o funcionamento do Universo - Forga peso. Aceleragdo gravitacional. Lei da Gravitagao Universal. Leis de Kepler.
Movimentos de corpos celestes. Influéncia na Terra: marés e varia¢des climaticas. Concepg¢des histdricas sobre a origem do universo e
sua evolugdo.

Fenémenos Elétricos e Magnéticos - Carga elétrica e corrente elétrica. Lei de Coulomb. Campo elétrico e potencial elétrico. Linhas de
campo. Superficies equipotenciais. Poder das pontas. Blindagem. Capacitores. Efeito Joule. Lei de Ohm. Resisténcia elétrica e
resistividade. RelacGes entre grandezas elétricas: tensdo, corrente, poténcia e energia. Circuitos elétricos simples. Correntes continua e
alternada. Medidores elétricos. Representagao grafica de circuitos. Simbolos convencionais. Poténcia e consumo de energia em
dispositivos elétricos. Campo magnético. Imds permanentes. Linhas de campo magnético. Campo magnético terrestre.

OscilacBes, ondas, dptica e radiacio - Feixes e frentes de ondas. Reflexdo e refragdo. Optica geométrica: lentes e espelhos.

Formacdo de imagens. Instrumentos épticos simples. Fendmenos ondulatdrios. Pulsos e ondas. Periodo, frequéncia, ciclo. Propagacéo:
relagdo entre velocidade, frequéncia e comprimento de onda. Ondas em diferentes meios de propagagao.

O calor e os fen6menos térmicos - Conceitos de calor e de temperatura. Escalas termomeétricas. Transferéncia de calor e equilibrio
térmico. Capacidade calorifica e calor especifico. Conducdo do calor. Dilatagao térmica. Mudangas de estado fisico e calor latente de
transformacdo. Comportamento de Gases ideais. Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot. Leis da Termodinamica. Aplicacées e fendmenos
térmicos de uso cotidiano. Compreensao de fend6menos climaticos relacionados ao ciclo da dgua.

Quimica

Transformac¢des Quimicas - Evidéncias de transformacdes quimicas. Interpretando transformagdes quimicas. Sistemas Gasosos: Lei dos
gases. Equacdo geral dos gases ideais, Principio de Avogadro, conceito de molécula; massa molar, volume molar dos gases. Teoria cinética




dos gases. Misturas gasosas. Modelo corpuscular da matéria. Modelo atémico de Dalton. Natureza elétrica da matéria: Modelo Atémico
de Thomson, Rutherford, Rutherford-Bohr. Atomos e sua estrutura. Nimero atémico, nimero de massa, isétopos, massa atémica.
Elementos quimicos e Tabela Periddica. Rea¢Ges quimicas.

Representacdo das transformacdes quimicas - Férmulas quimicas. Balanceamento de equacdes quimicas. Aspectos quantitativos das
transformacgdes quimicas. Leis ponderais das rea¢Ges quimicas. Determinac¢do de férmulas quimicas. Grandezas Quimicas: massa,
volume, mol, massa molar, constante de Avogadro. Célculos estequiométricos.

Materiais, suas propriedades e usos - Propriedades de materiais. Estados fisicos de materiais. Mudancas de estado. Misturas: tipos e
métodos de separacao. Substancias quimicas: classificacdo e caracteristicas gerais. Metais e Ligas metdlicas. Ferro, cobre e aluminio.
LigacGes metalicas. Substancias iGnicas: caracteristicas e propriedades. Substancias idnicas do grupo: cloreto, carbonato, nitrato e sulfato.
Ligacdo idnica. Substancias moleculares: caracteristicas e propriedades. Substancias moleculares: H2, 02, N2, CI2, NH3, H20, HCI, CHA4.
Ligacdo Covalente. Polaridade de moléculas. Forgas intermoleculares. Relagao entre estruturas, propriedade e aplicacdao das substancias.
Agua - Ocorréncia e importancia na vida animal e vegetal. Ligacdo, estrutura e propriedades. Sistemas em Solucdo Aquosa: Solucdes
verdadeiras, solu¢des coloidais e suspensdes. Solubilidade. Concentragdo das solugdes. Aspectos qualitativos das propriedades
coligativas das solu¢des. Acidos, Bases, Sais e Oxidos: defini¢do, classificacdo, propriedades, formulagdo e nomenclatura. Conceitos de
acidos e base. Principais propriedades dos acidos e bases: indicadores, condutibilidade elétrica, reagdo com metais, reacao de
neutralizacao.

Transformagdes Quimicas e Energia - Transformagdes quimicas e energia calorifica. Calor de reagdo. Entalpia. Equag¢des termoquimicas.
Lei de Hess. TransformagGes quimicas e energia elétrica. Reacdo de oxirredugdo. Potenciais padrao de reducdo. Pilha. Eletrdlise. Leis de
Faraday. Transformacgdes nucleares. Conceitos fundamentais da radioatividade. Reac¢des de fissdao e fusao nuclear. Desintegracao
radioativa e radioisotopos.

Dinamica das Transformag¢des Quimicas - Transformagdes Quimicas e velocidade. Velocidade de reagao. Energia de ativa¢do. Fatores que
alteram a velocidade de reagdo: concentragao, pressdo, temperatura e catalisador.

Transformacdo Quimica e Equilibrio - Caracteriza¢ao do sistema em equilibrio. Constante de equilibrio. Produto idnico da agua, equilibrio
acido-base e pH. Solubilidade dos sais e hidrélise. Fatores que alteram o sistema em equilibrio. Aplicacdo da velocidade e do equilibrio
guimico no cotidiano.

Compostos de Carbono - Caracteristicas gerais dos compostos organicos. Principais fun¢des organicas. Estrutura e propriedades de
Hidrocarbonetos. Estrutura e propriedades de compostos organicos oxigenados. Fermentacao. Estrutura e propriedades de compostos
organicos nitrogenados. Macromoléculas naturais e sintéticas. Nocdes basicas sobre polimeros. Amido, glicogénio e celulose. Borracha
natural e sintética. Polietileno, poliestireno, PVC, Teflon, nailon. Oleos e gorduras, sabdes e detergentes sintéticos. Proteinas e enzimas.
RelagGes da Quimica com as Tecnologias, a Sociedade e o Meio Ambiente - Quimica no cotidiano. Quimica na agricultura e na saude.
Quimica nos alimentos. Quimica e ambiente. Aspectos cientifico-tecnoldgicos, socioecondmicos e ambientais associados a obtencgdo ou
producdo de substancias quimicas. Industria Quimica: obtencdo e utilizacdo do cloro, hidréxido de sddio, acido sulfurico, amdnia e acido
nitrico. Mineragao e Metalurgia. Poluicao e tratamento de agua. Poluicdo atmosférica. Contaminagdo e protecao do ambiente.

Energias Quimicas no Cotidiano - Petrdleo, gas natural e carvao. Madeira e hulha. Biomassa. Biocombustiveis. Impactos ambientais de
combustiveis fosseis. Energia nuclear. Lixo atébmico. Vantagens e desvantagens do uso de energia nuclear.

Matematica

Conhecimentos numéricos: operagées em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade,
fatoracao, razdes e proporgbes, porcentagem e juros, relacdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressoes, principios de
contagem.




Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas, unidades de medida e escalas;
comprimentos, areas e volumes; angulos; posicGes de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia e semelhanca de
triangulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos triangulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo.

Conhecimentos de estatistica e probabilidade: representacdo e analise de dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e
mediana); desvios e varidncia; no¢des de probabilidade.

Conhecimentos algébricos: graficos e func¢des; fungdes algébricas do 1.2 e do 2.2 graus, polinomiais, racionais, exponenciais e
logaritmicas; equacdes e inequacgdes; relacdes no ciclo trigonométrico e fungdes trigonométricas.

Conhecimentos algébricos/geométricos: plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de
equacoes.

SELEGCOES PUBLICAS E CONCURSOS

Disciplina

Conteudo Programatico

Conhecimento Gerais do
mundo do trabalho

Conhecimentos Gerais do mundo do trabalho - educacdao ambiental, ética, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes interpessoais
no trabalho, informacdo e orientagdo profissional, empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade. (Limitado a 20 horas/aula)

Lingua Portuguesa

Compreensao e intelecgao de textos. Tipologia textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Formagao,
classe e emprego de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Pontuag¢do. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Paralelismo sintatico. Rela¢cdes de sinonimia e antonimia

Raciocinio Logico e
Matematico

OperacGes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplica¢do, divisdo, potenciagdo e radicia¢do). Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes. Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operacdes
com conjuntos. Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras
de trés simples e compostas)

Noc¢Oes Basicas de

Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de informatica no
ambiente de escritdrio. Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. Softwares do pacote Microsoft Office (Word e Excel)

Informatica e suas funcionalidades. Sistema operacional Windows. Rotinas de backup e prevencao de virus. Rotinas de segurancga da informacao e
recuperacdo de arquivos.
Atualidades Inseguranca alimentar. Reforma eleitoral. Saneamento basico. Desmatamento da Amazobnia.

Refino do petrdleo brasileiro. Mineragdao em terras indigenas. Guerra Russia X Ucrania. Covid-19. Tragédias em vdrias regides do Brasil.

Nog¢Oes de Direito
Constitucional

Direitos e Garantias Individuais | (artigo 5° da CF). Remédios constitucionais. Direito de associacdo. Teoria geral dos direitos
fundamentais. Tratados internacionais e seu status no ordenamento juridico brasileiro. Administracdo Publica (artigos 37 a 41).
Responsabilidade civil do Estado. Regras para servidor em exercicio de mandato eletivo. Acumulagao licita de cargos publicos.
Concursos/cargos publicos. Organizacdo Politico administrativa (artigos 18 a 36) Reparticdo de competéncias (privativa da Unido x
concorrente x municipal). Organizacdo dos entes federados. Bens da Unido. Poder Legislativo (artigos 44 a 75). Funcao Fiscalizatoria.
CPls. Imunidades. Teoria da Constituicdo. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Poder Constituinte. Conceito e
classificacdo das Constituicdes. Poder Judiciario (artigos 92 a 126). Vantagens e proibicdes dos magistrados. Competéncia do STF. CNJ.
Controle de constitucionalidade - A¢des do controle concentrado. Simula vinculante 10. Legitimados para o controle concentrado.
Funcdes Essenciais a Justica (artigos 127 a 135) Ministério Publico. Advocacia Publica. Ordem Social (artigos 193 a 232) Educacéo.




Seguridade Social. Meio ambiente. Direitos e Garantias Fundamentais Il (artigos 6° a 17) Direitos politicos: elegibilidade e inelegibilidades
absolutas/relativas. Direitos da nacionalidade: definicdo da condi¢do de nato.

Nocoes de Direito Principios da administragao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poder de controle. Poder de
Administrativo policia. Poder disciplinar. Poder normativo. Administracdo Direta e Indireta. Lei de Improbidade Administrativa: Lei 8.429.
LODF Lei Organica do DF (LODF): Lei 5.768/2016.

Redacgdo para Concursos Redacgdo

7.4. Os componentes acima definidos poderdo sofrer alteracdes em caso de mudanca de programacdo curricular emprega por 6rgao que
regulamente a matéria, desde que nao onere o custo final da contratacao.

8. DO DETALHAMENTO DO PLANEJAMENTO EXECUCAO DOS CURSOS - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. Locais de Execug¢ao dos Cursos:

8.1.1. A realizacdo dos cursos dependera da disponibilidade orcamentdria e serdo definidos de acordo com os 7 (sete) macroterritérios listados

neste documento, possibilitando a maior op¢do de cursos na maior quantidade de locais, minimizando o deslocamento do trabalhador até o local de
realizagdo da qualificacdo, onde deverao ser escolhidos pelos menos 4 (quatro) Polos (Cidades) onde serdo realizados os cursos, visando economicidade
para o Programa, podendo ser agrupados para tal procedimento alguns Macroterritérios préximos, a serem apresentados pela CONTRATADA e devidamente
aprovado pela SEDET/DF.

8.1.2. Locais de Realizagao dos Cursos — sem prejuizo de outras condi¢gdes, a CONTRATADA devera indicar os enderegos completos de realizacao dos
cursos, por localidade, com condicGes de oferecer bem-estar aos educandos e instrutores, com pelo menos 15 (quinze) dias Uteis antes da programacao para
inicio de cada turma.

8.1.3. Os cursos deverdo ser realizados nos limites geograficos do Distrito Federal, contemplando o maior nimero de Regiées Administrativas (RA’s),
preferencialmente, em regides proximas a origem das clientelas a serem atendidas, visando facilitar o acesso dos alunos e, consequentemente, reduzir o
indice de evasao e o custo de transporte, devendo ser contemplado no minimo 4 polos, entre os seguintes macroterritérios:

MACROTERRITORIO COMPONETES*

MACROTERRITORIO COMPONENTES
Macroterritorio Sul RegiGes Administrativas: Gama, Santa Maria, Recanto das Emas, Riacho Fundo e Riacho Fundo IlI.
Macroterritorio sudeste RegiGes Administrativas: Samambaia, Ceilandia, Taguatinga, Sol Nascente e Brazlandia.
Macroterritorio norte RegiGes Administrativas: Planaltina, Sobradinho, Sobradinho Il e Fercal.
Macroterritério noroeste RegiGes Administrativas: Itapod, Paranod, S3o Sebastido e Varjdo.
Macroterritorio sul/ sudeste Regides Administrativas: Nucleo Bandeirante, Candangolandia e Park Way.
Macroterritério drea central Regides Administrativas: Plano Piloto, Lago Sul, Lago Norte, Sudoeste/Octogonal, Jardim Botanico e Cruzeiro.

*Definidos conforme constante da Territorializagdo, nos termos do §92, do art. 62 da Portaria/SEDET n2 89, de 10 de junho de 2023.

8.1.4. Identificagcdo dos locais dos cursos — os locais de realizagdo dos cursos deverdo estar identificados por faixas (obrigatério) e/ou placas/painéis
(opcional), a partir do dia anterior ao inicio das aulas até o término dos cursos, destacando as logomarcas do GDF/SEDET. A SEDET devera indicar o layout



para confeccdo das identificacGes com antecedéncia de até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio das turmas.

8.1.5. InstalagBes/Aparelhamento - as instalagdes e aparelhamento disponibilizados pela CONTRATADA aos cursos deverdo obedecer aos seguintes
parametros, a serem comprovados mediante visitas para detalhamentos técnicos técnica designada pela SEDET-DF:

8.1.5.1. Sala de aula — propor¢do minima de 1m? (um metro quadrado) por educando em cada sala, com disponibilizacdo de cadeiras ergonémicas (1
por aluno), adaptadas a destros e canhotos, com quadro-de-giz e/ou quadro magnético nas dimensdes minimas de 1,20m x 2,00m, dotada de iluminacdo,
ventilacdo, condicdes de seguranca e mobiliarios adequados, conforme Decreto n2 20.769, de 03/11/99.

8.1.5.2. Os locais deverado dispor de internet Wi-Fi para acesso dos alunos e sala com biblioteca, para estudo no contra turno, com disponibilizacao de,
no minimo, 100 (cem) titulos.

8.1.5.3. No caso de aulas praticas, a CONTRATADA devera dispor de laboratérios tematicos/oficinas para seu desenvolvimento, dotados de
aparelhamento, utensilios, ferramentas e instrumentos inerentes aos cursos, mesmo que nao especificados nas planilhas constantes deste edital.

8.1.5.4. No minimo 1 (um) sanitario feminino, a cada 100 (cem) educandas e 1 (um) sanitario masculino, a cada 100 (cem) educandos, com mictérios,
acessivel, dentro da unidade - em ambiente privativo (Nos moldes das Normas da ABNT);

8.1.5.5. Bebedouros — proporc¢do de, no minimo, 1 (um) bebedouro, para cada 75 (setenta e cinco) alunos, na area externa das salas/laboratorios,
instalados com agua filtrada, fria ou gelada. No caso de utilizacdo de bebedouro portatil com garrafao de agua, a qual deverd ser, neste caso, mineral, o
mesmo deverd estar sobre suporte (mesa, bancada, etc.) a uma altura adequada, devendo ser disponibilizados copos descartaveis pela CONTRATADA.

8.2. Participagao:

8.2.1. Para participar do programa, a pessoa tem que estar, preferencialmente, cadastrada na Agéncia do Trabalhador ou ter solicitado sua matricula
em curso desejado conforme disponibilidade de vagas, por meio do sitio eletronico da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Renda do Distrito Federal (www.sedet.df.gov.br), ter idade minima de 16 anos e possuir escolaridade compativel com o curso desejado.

8.2.2. No caso de menores de 18 anos, deverdo estar devidamente autorizados pelos pais ou responsaveis.
8.3. Publicidade:
8.3.1. A divulgacdo dos cursos sera veiculada nas cidades satélites, no site da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, Trabalho e

Renda do Distrito Federal, em sites governamentais do GDF, redes sociais, e-mail marketing, midia espontanea televisiva e radiofonica, por cartazes,
panfletos, flyers, jornais e demais meios necessdrios para a ampla divulgacao.

8.3.2. Deverdo ser confeccionados, no minimo, 100 (cem) cartazes e 1.000 (mil) panfletos ou flyers, por localidade, para divulgagcao em ambito local,
bem como exposicdo em lugares publicos de grande fluxo de pessoas, devendo o material ser confeccionado em grafica, com papel couché de gramatura
superior a 150g.

8.3.3. A arte devera ser atraente e chamativa, de forma a atingir o publico alvo do Projeto.
8.3.4. O material de divulgacao e publicidade devera ser prévia e expressamente aprovado pela SEDET.

8.4. Inscrigao:



8.4.1. Entende-se como inscricdo o processo pelo qual o interessado em participar do curso, objeto deste Documento, manifestar interesse, por
meio do preenchimento de ficha de cadastro exclusivamente online/eletronica.

8.4.2. A SEDET publicara Edital de Convocacdo estabelecendo os critérios de inscricdo, selecdo e classificacdo dos(as) candidatos(as), com tempo
habil para realizacdo dos procedimentos iniciais para realizagdo dos cursos, bem como relacdo dos cursos, conteudos, hordrios, locais e periodos de
realizagdo.

8.4.3. Para proceder sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o site da SEDET ou comparecer as Agéncias do Trabalhador, com os documentos
pessoais para cadastramento no sistema e informar os dados solicitados, observando o prazo determinado para o periodo de inscricdo, que serd
amplamente divulgado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda, antecipadamente.

8.4.4, O procedimento de inscricdo se dara por meio de preenchimento de ficha de inscricdo, hospedada em site proprio da SEDET, contendo a
captacdo de todos os dados pessoais do(a) candidato(a), além de informacGes socioecondmicas e a respeito dos critérios prioritarios de selecdo, a ser
definidos no Edital de Convocacdo, gerando banco de dados com informacdo completa de todos os(as) inscritos(as), permitindo assim, posterior selecdo
dos(as) contemplados(as).

8.4.5. Poderd ser utilizado Sistema ofertado pela CONTRATADA, desde que hospedado no site da SEDET, que deverd ter designer moderno e
responsivo, para atender tanto em plataforma mobile quanto desktop, linguagem prépria para Web, banco de dados acessivel para exportacdo de
informacgdes, em diversos formatos, hospedagem em Servidor que comporte um grande fluxo de dados ao mesmo tempo, evitando falha e lentidao no
processamento de dados. Deve-se atentar quanto a seguranca das informacdes, ndo divulgando nem repassando dados sem a devida autorizacdo, devendo
todos os dados serem repassados a SEDET, sem guarda de cépia por parte da CONTRATADA.

8.4.6. A CONTRATADA devera comprometer-se formalmente a ndo utilizar as informac¢des confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso de terceiros, bem como os demais termos de confidencialidade, apresentando, para tanto,
no ato de formaliza¢do da Proposta, Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

8.4.7. Sera de inteira e Unica responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados fornecidos, ndo sendo de responsabilidade da SEDET e
nem da CONTRATADA a fidedignidade dos mesmos.

8.4.8. Apds o cadastramento realizado na Agéncia do Trabalhador ou no sitio eletrénico da SEDET, os beneficiarios deverdao aguardar a convocacao
para inicio das inscricdes do curso de qualificacdo, pela CONTRATADA, por meio de contato telefénico, SMS ou WhatsApp, conforme dados fornecidos pelo
candidato.

8.4.9. Havendo uma quantidade maior de candidatos interessados do que o nimero de vagas disponiveis, a SEDET inscreverd os interessados
excedentes em lista ordenada de espera.

8.5. Selegdo:

8.5.1. Entende-se por selecdo o processo pelo qual sdo aplicados os critérios objetivos pré-estabelecidos em futuro Edital de Convocacdo a ser
divulgado pela SEDET, a fim de selecionar candidatos necessarios para a realizagdo do curso.

8.6. Convocacdo dos educandos inscritos e classificados/Matricula:



8.6.1. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda do Distrito Federal-SEDET-DF publicard e sua pagina oficial da
internet a rela¢do dos selecionados, contendo nome e CPF (devidamente velado para efeito de cumprimento da LGPD) e enviard, ainda, para a CONTRATADA
o arquivo com a relacdo nominal, endereco e telefone de contato dos candidatos inscritos e pré-selecionados, para fins de convocacdo, matricula e formacao
de turmas, de conformidade com o Edital de Convocagao correspondente.

8.6.2. De posse da relacdo dos inscritos e classificados, a SEDET, a CONTRATADA ou a Central de Atendimento do Governo do Distrito Federal - 156,
deverdo convocar os candidatos de acordo com o inicio das aulas de cada turma, conforme cronograma de realizacdo dos cursos, com antecedéncia minima
de até 3 (trés) dias para o inicio das aulas.

8.6.3. Caso a listagem encaminhada pela Secretaria ndo seja suficiente para completar as turmas, a CONTRATADA devera solicitar nova relacdao de
inscritos a SEDET.

8.6.4. No momento da matricula deverd ser exigido cdpia dos documentos pessoais como: documento de identidade, CPF, comprovante de
escolaridade, comprovante de residéncia do matriculando.

8.6.5. A matricula sera confirmada mediante a verificagdo de compatibilidade da documentacdo apresentada com o perfil e escolaridade minima
exigidos do candidato, respeitada a disponibilidade de vagas.

8.6.6. A escolaridade minima exigida para os cursos de qualificacdo, de conformidade com o descrito na tabela constante do subitem 14.1 do
presente Estudo Técnico, condiciona-se a capacidade de aproveitamento dos educandos e ndo necessariamente aos correspondentes niveis de escolaridade.
Neste sentido, sera aceito autodeclaracdo de compatibilidade.

8.6.7. Em casos excepcionais, a serem autorizados pela SEDET, poderdo ser aceitos matriculandos que ndo tenham como comprovar escolaridade
e/ou residéncia fixa, como forma de atingimento de metas relativas a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

8.6.8. Serd vedada a cobranca de quaisquer taxas, mensalidades, emolumentos ou contribuicGes relativas a prestacdo do servico aos estudantes,
incluindo as taxas para entrega dos kits educandos, transporte, lanches a serem ofertados, material didatico e expedi¢do e registro de diploma ou
certificado.

8.7. Perda do direito a vaga:

8.7.1. Quando da convocacao, o candidato devera ser informado de que perderd o direito a vaga caso ndo compareca até o 32 (terceiro) dia de aula,
bem como o aluno que apresentar ou demonstrar comportamento incompativel com as regras de conduta, estabelecidas nas instrucdes gerais a serem
entregues quando do inicio das aulas, tera a sua matricula cancelada, devendo a CONTRATADA encaminhar nome e justificativa a SEDET, que podera analisar
e rever a situagao, conforme o caso.

8.8. Reconvocacao:

8.8.1. No caso da rela¢do de candidatos fornecida pela SEDET-DF ndo ser suficiente para o preenchimento das vagas e/ou havendo desisténcia de
matriculandos, necessitando portanto, de reconvocacdo, a CONTRATADA devera solicitar nova relacdo antes do inicio do curso.

8.9. Substituicao de candidato:

8.9.1. Caso o educando convocado ndo compareca até o 32 (terceiro) dia de aula, a CONTRATADA devera substitui-lo por outro candidato constante

da relagao.



8.9.2. A substituicao de candidatos somente podera ser feita até o atingimento de 20% (vinte por cento) da carga horaria do curso.

8.9.3. Quando da efetivacdao da matricula a CONTRATADA devera providenciar o preenchimento das fichas de matricula dos educandos, no sistema
on-line da SEDET, conforme modelo a ser desenvolvido posteriormente pela Subsecretaria de Qualificacdo Profissional da SEDET-DF, e entregar as
respectivas formacao das turmas a CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio do curso.

8.10. Reprogramacao do inicio dos cursos:

8.10.1. Excepcionalmente, mediante aprovacdo prévia da SEDET-DF, a CONTRATADA podera reprogramar a data de inicio do curso, desde que
mantidos os mesmos critérios da convocacgao inicial e ndo ultrapasse o prazo de vigéncia do contrato, salvo motivo superviniente e devidamente
comprovado e justificado.

8.11. Carga Horaria:

8.11.1. Os cursos serao ministrados nos turnos matutino, vespertino e noturno.

8.11.2. A carga horaria total de cada curso serd de 240 (quatrocentos) horas aulas.

8.11.3. A carga horaria didria dos cursos sera de 5 (cinco) horas/aulas didrias, incluindo intervalo para descanso.

8.11.4. Para os periodos matutino e vespertino considerar-se-do o periodo de 50 (cinquenta) minutos letivos como hora/aula lecionada e para o

periodo noturno a carga horaria de 40 (quarenta) minutos.

8.11.5. As aulas serdo realizadas, preferencialmente, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer, eventualmente, aulas aos sabados,
domingos e feriados, como forma de compor o contelido programatico e/ou a carga horaria prevista, de acordo com a programag¢do que devera ser
previamente apresentada pela CONTRATADA e aprovada pela SEDET.

8.11.6. O calendario e cronograma das aulas deverd ser apresentado pela CONTRATADA, em até 15 (quinze) dias Uteis anteriores ao inicio das
inscricOes das turmas, quando da apresentacdo do relatério de mobilizacdo, devendo o mesmo ser aprovado pela Comissdo Executora da SEDET.

8.11.7. A carga horaria total poderd ser alterada a maior, caso a CONTRATADA entre, as suas expensas, com contrapartida nesta modalidade —
elevacdo de carga hordria.

8.11.8. Excepcionalmente, por necessidade de adequacdo das turmas, se for o caso, ou outro motivo devidamente justificado pela CONTRATADA e
aceito pela SEDET, admitir-se-a uma flexibilizagdao de 20% (vinte por cento), para mais ou para menos, no numero de educandos por turma.

8.11.9. A SEDET podera inscrever em cada turma, até 10% (dez por cento) a mais de educandos do que o previsto em contrato. Entretanto, a
CONTRATADA ndo recebera pelos concluintes que excederem o numero de educandos contratados por turma.

8.11.10. N3ao deverdo estar consignados na carga hordria total prevista para execuc¢ao dos cursos, mas com data prevista no cronograma de execucgao,
pelo menos, 1 (uma) palestra a ser ministrada pela SEDET/DF, de forma presencial ou remota, onde serdo abordados temas referente ao mundo do trabalho
(mercado de trabalho), concessao de microcrédito, cooperativismo, associativismo, dentre outras.

8.12. Organizagao das Turmas:

8.12.1. As turmas serao formadas de acordo com o numero de educandos e com o tipo de curso especificados no quadro Relacdo dos Cursos do Item
9.7.13.3.27.2.



8.12.2. Excepcionalmente, por necessidade de adequac¢do das turmas pela CONTRATADA, se for o caso, ou outro motivo devidamente justificado e
aceito pela SEDET-DF, admitir-se-a uma flexibilizagdo de 20%, para mais ou para menos, no numero de educandos por turma.

8.13. Transporte dos Educandos:

8.13.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a emissdo de cartdo do passe livre estudantil (vale transporte) para todos os alunos no periodo do
curso. Para tanto, a mesma deve possuir cadastro na SEMOB/BRB e executar todos os procedimentos, tais como envio da lista de beneficiarios ao érgdo
gerenciador, a fim de acesso gratuito ao educando no deslocamento casa-unidade de ensino-casa.

8.14. Perfil dos Egressos:

8.14.1. Os concluintes desta qualificacdo deverdo ter, além dos conhecimentos especificos da qualificacdo pretendida, o desenvolvimento de
potencialidades relacionadas a area comportamental, com énfase no trabalho em equipe, relagdes interpessoais, direitos e deveres do trabalhador, saude e
seguranca no trabalho, orientacdo profissional e educagao ambiental.

8.15. Perfil dos Educadores/Formadores:
8.15.1. Postura democratica, dialdgica e pré-ativa.
8.15.2. O docente deverd atuar como mediador do processo de ensino, ao planejar atividades desafiadoras para o desenvolvimento de capacidades

profissionais e incentivar o pensamento critico e a inovacao.

8.15.3. Formacgao, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento das a¢des, considerando as dimensdes da educagao
geral e da educacdo profissional relacionada as qualificacdes demandadas, devidamente comprovada, por meio de documentos comprobatdérios tais como:
certificados, experiéncia profissional na area do curso; e/ou formagdo superior ou técnica para atuacdo na matéria a ser ministrada, indicado pela
CONTRATADA, que devera, em até 10 (dez) dias Uteis anteriores ao inicio dos cursos, encaminhar cada comprovacdo a SEDET para aprovacao.

8.15.4. Em caso de n3o aprovacdo pela SEDET, devidamente justificada, a CONTRATADA devera substituir, as suas expensas, o educador/formador, em
tempo habil para inicio das atividades dos cursos.

8.15.5. Caso o professor/educador apresentar ou demonstrar comportamento incompativel com as regras de conduta, estabelecidas nas legislacdes
complementares, costumes morais e regras de convivéncia, tais como: ndo violéncia nos atos e atitudes; saber comunicar e interagir de acordo com o grupo;
democracia, decidir em grupo; cuidados pessoais e higiene; e, cuidados sociais: respeitar o ambiente e as pessoas e suas escolhas, dentre outras o mesmo
devera ser desligado, e a CONTRATADA deverd providenciar a sua substituicdo imediata, com outro profissional com a mesma ou superior experiéncia
profissional e/ou conhecimento exigido.

8.16. Contetido Programatico:

8.16.1. Os cursos de deverdo envolver de forma integrada principalmente os contelddos sugeridos e indicados no subitem 14.2, deste ETP, que
poderdo sofrer alteragGes, sem prejuizo de outros que se definam em fungao da realidade local, das necessidades dos(as) alunos(as), do desenvolvimento
do DF, do mercado de trabalho e do perfil da populacdo a ser atendida:

a) relativos a Conhecimentos Gerais do mundo do trabalho - educa¢do ambiental, ética, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagcdes interpessoais
no trabalho, informagao e orientacao profissional, empoderamento, gestdao, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da qualidade e da
produtividade, limitado a 20 horas/aula do total programado para o curso.



b) relativos a Conhecimentos Especificos - relativo as disciplinas do curso.

8.16.2. O conteudo ministrado nas aulas devera ser lancado no didrio de classe/frequéncia a ser disponibilizado pela CONTRATANTE, para fins de
acompanhamento, o qual ficard disponibilizado sempre que requisitado pela SEDET-DF e Orgdos de controle Federal e Distrital, devidamente assinado pelos
respectivos instrutores e coordenacgao pedagdgica.

8.16.3. No primeiro dia de aula de todas as turmas, na abertura dos cursos, os educandos deverao receber informagdes sobre o mundo do trabalho
(mercado de trabalho), Intermediacdo de Mao- de-Obra — IMO, concessdo de microcrédito e demais atividades desenvolvidas pela SEDET-DF, além de um
resumo das acdes e metodologias a serem desenvolvidas, bem como os seus direitos e deveres enquanto participantes do curso, como marco norteador.

8.17. Metodologia:

8.17.1. A metodologia devera ter como foco o desenvolvimento de competéncias, para que os alunos se tornem capazes de somar conhecimentos e
habilidades para desempenhar fun¢des com qualidade.

8.17.2. A metodologia devera ser participativa e centrada na individualidade do educando, com oficinas de trabalho, aulas praticas, jogos
situacionais, dinamicas de grupo, aulas expositivas, com utilizacdo de recursos audiovisuais, debates e outras metodologias que propiciem a compreensao,
retengao e aplicagdao imediata dos conteudos ministrados.

8.17.3. Os conteudos dos cursos e a abordagem metodoldgica deverdo ser adequados a realidade do trabalho, para que se obtenha a adequada
efetividade no ensino-aprendizagem.

8.17.4. Os moddulos introdutdrios e especificos (praticos) serdo ministrados em sala de aula e/ou oficinas/laboratérios e terdo duracdo de 240
(duzentas e quarenta) horas/aulas, sendo 60 (sessenta) horas, relativas ao MODULO GERAL, CIDADANIA E INTRODUTORIO AS OCUPACOES (Componentes
curriculares comuns a todos os cursos), e 180 (cento e oitenta) horas/aulas, relativas aos MODULOS ESPECIFICOS (Componentes curriculares especificos de
cada curso).

8.17.5. Atencdo especial devera ser dispensada as Pessoas com Deficiéncia (PCD), porventura existentes nas turmas e aos educandos matriculados
apo6s o inicio das aulas conforme previsto no Item 9.5, visando a assimilacdo do conteido ministrado e/ou sua recuperacdo referente aos dias que
antecederam sua apresentagdo ao curso.

8.17.6. O aluno, ao final do curso, devera ser capaz, ndo so de reproduzir técnicas aprendidas em manuais, mas estar apto a planejar, tomar decisdes
e realizar atividades com autonomia, bem como deter todo o conhecimento para realizacgdo de suas provas junto a concurso publicos e/ou
vestibulares/provas do ENEM.

8.18. Frequéncia as Aulas:

8.18.1. A frequéncia do educando as aulas devera ser registrada, diariamente, no diario de classe/frequéncia e comprovada mediante suas
assinaturas apostas no mesmo.

8.18.2. Frequéncia minima: Para que o educando faca jus ao Certificado de Conclusdo, sua presenca deverd ser comprovada no didrio de
classe/frequéncia em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso.

8.18.3. No caso do educando matriculado por substituicdo, na forma do subitem 15.9, ndo serdo considerados como faltas, para fins de recebimento
do Certificado, os dias anteriores a sua apresentacao na turma para seu primeiro dia de aula, o que devera se dar, no maximo, até o dia equivalente a 20%



(vinte por cento) da carga horaria total do curso.

8.18.4. A CONTRATADA devera fornecer sistema de controle de acesso para os alunos registrarem a presenca didria em cada Unidade, devendo ser
possivel a elaboracdo de histdrico do acesso dos alunos, bem como suas saidas e auséncias, devendo ser entregue o Relatdrio ao final do curso, ou quando
solicitado pela CONTRATANTE.

8.19. Aproveitamento dos Cursos:

8.19.1. O aproveitamento dos cursandos sera verificado por meio do acompanhamento do Instrutor/Professor, combinado com aplicacdo de teste ou
avaliacdes e/ou elaboracdo de plano de agdo, observando o desempenho individual.

8.19.2. A verificacdo de aproveitamento se dard da seguinte forma:

8.19.2.1. 50% (cinquenta por cento) pelo Instrutor/Professor, através do acompanhamento e desenvolvimento do aluno durante as aulas;

8.19.2.2. 50% (cinquenta por cento) pelo desempenho do aluno no teste e ou da avaliagdo do plano de agdo do curso.

8.19.2.3. Serd considerado qualificado o aluno que obtiver ao final do curso, no minimo 70% (setenta por cento) de aproveitamento.

8.19.2.4. O cursando que obtiver aproveitamento final inferior a 70% (setenta por cento), ndo fara jus ao certificado e/ou diploma de conclusdo do
curso.

8.19.2.5. Para que o educando faca jus ao Certificado de Conclusdo devera passar por avaliacOes escritas e/ou praticas que comprovem aproveitamento

de minimo 70% (setenta por cento) do conteldo programdtico, devidamente avaliada, documentada e assinada pela instrutor responsavel, que devera ser
entregue ao final do curso a SEDET, para fins de comprovacdo quando da emissdo dos Certificados correspondentes, bem como devera ter uma frequéncia
comprovada de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas.

8.20. Certificado de Conclusdo:

8.20.1. Cabera a CONTRATADA a confecgdo, emissdo e entrega dos certificados de conclusdo do curso a cada educando que obtiver aproveitamento e
frequéncia minima, destacando as logomarcas do Governo do Distrito Federal, SEDET e do Governo Federal, em caso de uso de recursos orcamentarios
oriundos daquela esfera, bem como a assinatura do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda, conforme orientacdes e
modelos indicados pela Comissao Executora a ser nomeada pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econ6mico, Trabalho e Renda do Distrito Federal.

8.20.2. Apds emitidos nominalmente, os certificados deverdao ser encaminhados a SEDET-DF, previamente assinados pelo representante legal da
CONTRATADA, quando do atingimento de 80% (oitenta por cento) da carga hordria total do curso, a fim de colher as assinaturas do CONTRATANTE.

8.20.3. Os certificados deverdo ser entregues aos educandos concluintes, mediante recibo, no Ultimo dia de aula ou, excepcionalmente, em data a ser
acordada com a SEDET/DF.

8.20.4. Parecer formulado pelo educador(a) e Coordenacdo Pedagdgica, acerca do aproveitamento do educando(a), consignado como: Suficiente ou
Insuficiente, correspondente ao atingimento de, no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento do curso.

8.20.5. Concluido o processo da certificacdo, para os educandos(as) com aproveitamento Suficiente, serd emitido o Certificado com o correspondente
Historico Escolar.

8.20.6. Os certificados ndo entregues devido a auséncia dos respectivos educandos, deverao ser encaminhados a SEDET-DF.



8.21. Material instrucional:

8.21.1. A CONTRATADA devera fornecer a cada educando, no periodo compreendido entre o primeiro dia de aula até a data limite correspondente ao
dia de cumprimento de 20% (vinte por cento) da carga hordria total os seguintes materiais:

8.21.1.1. Kit educando: devera ser entregue a cada educando, mediante recibo, um kit composto de, no minimo: 1 (uma)
apostila/livro/cartilha/publicacdes, contendo os dizeres a ser definidos pela SEDET, com identificagdo do Programa, bem como logomarca do Programa,
GDF/SEDET e do Governo Federal, em caso de uso de recursos orcamentarios oriundos daquela esfera; 1 (um) caderno tipo universitario de 96 folhas; 1
(uma) caneta esferografica azul ou preta; 1 (uma) borracha branca; 1 (um) lapis preto n? 2; 1 (uma) pasta plastica com eldstico e adesivo com logomarca do
Programa, GDF/SEDET e do Governo Federal, em caso de uso de recursos orcamentarios oriundos daquela esfera.

a) A CONTRATADA devera fornecer aos educandos, apostila/livro/cartilha/publicacdes contendo o desenvolvimento dos conteldidos programaticos a
serem ministrados no curso, com o maximo de ilustracdes para melhor assimilacdo do ensino-aprendizagem. Deverdo ser destacadas as logomarcas do
Programa, GDF/SEDET, e do Governo Federal, em caso de uso de recursos orcamentarios oriundos daquela esfera.

b) As apostilas deverao passar por revisdao de portugués e digitacdo, a cargo da CONTRATADA, antes de ser reproduzida em série para distribuicao aos
alunos, devidamente aprovada pela SEDET-DF.

c) A capa da apostila deve ser impressa em papel com gramatura minima de 90g, colorido em 4/0 cores.

d) Excepcionalmente, em substituicdo a apostila, poderdo ser fornecidos livros/cartilhas/publicacbes adotados pela CONTRATADA em seus cursos

regulares relativos as qualificacGes, a serem utilizados efetivamente nos cursos a que se destinam. Neste caso, adesivos de identificacdo do curso contendo
as marcas exigidas pela SEDET-DF deverao ser afixadas nas respectivas capas.

e) Poderdao ser adotados outros materiais instrucionais complementares, de livre escolha dos instrutores, considerados convenientes para o
enriguecimento dos conteudos programaticos dos cursos.

f) A responsabilidade, no que se refere aos direitos autorais, serda da CONTRATADA.

g) A CONTRATADA devera fornecer, até 07 (sete) dias antes do inicio do curso, 02 (dois) exemplares impressos e encadernados da apostila/material

instrucional para verificacdo e arquivo da SEDET-DF.

8.21.1.2. uniforme: na quantidade de 2 (duas) camisetas, contendo a logo do Projeto, e identificacdes da SEDET/DF, GDF e do Governo Federal, em caso
de uso de recursos orcamentarios oriundos daquela esfera, com layout previamente aprovado pela SEDET, em malha fria, silcada.

8.22. Fornecimento de lanche:
8.22.1. A CONTRATADA fornecera, diariamente no intervalo das aulas, lanche aos educandos, tendo seu cardapio constituido de:
8.22.2. Equivalente a 200ml de bebida: (ch3, iogurte, bebida lactea, achocolatado, suco, café, café com leite), com pelo menos duas opgdes didrias,

para aqueles que tenham alguma restricao alimentar.

8.22.3. Equivalente a 130g de lanche: sanduiche, composto de pdo com minimo de 80g de recheio (podendo ser patés, queijo, mortadela, presunto,
etc); bolo; torta; frutas da estacdo; dentre outros.

8.22.4. A composicdo referenciada acima servird para que a proponente possa realizar sua estimativa de custos.



8.23. Seguro Contra Acidentes Pessoais:

8.23.1. A CONTRATADA devera contratar seguro contra acidentes pessoais para os educandos, com cobertura a partir do 12 dia de aula até o término
do curso. A base de cdlculo, no que diz respeito a coberturas e importancias minimas individuais seguradas, é a seguinte:
COBERTURA MORTE ACIDENTAL | INVALIDEZ PERMANENTE | DESPESAS MEDICO-HOSPITALARES

Importancia Segurada RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00
8.24. Coordenacgao Pedagogica e Instrutoria:
8.24.1. Os cursos deverdo ser ministrados e coordenados pedagogicamente por profissionais qualificados para tais atividades, conforme exigéncia
também contida no subitem 8.3.12.
8.24.2. Estando a coordenacdo pedagdgica responsavel por turmas em mais de uma localidade, devera dispor de meios de locomocado para garantir
sua presenca em qualquer turma/localidade de realizacdo do curso, sempre que solicitada.
8.24.3. E vedada a atuacdo do coordenador pedagdgico como instrutor nos mesmos cursos e/ou horarios correspondentes a suas atividades de
coordenagado e vice-versa.
8.24.4, Os contratados para atuacdo no Programa, bem como os instrutores deverdao portar cracha com identificacdo do Projeto, com destaque para
o nome e vestir uniforme com a logo do Programa, bem como em cor diferente a dos alunos, como forma de facilitar a identificagao.
8.24.5. Para a prestacdo dos servigos, os instrutores/professores poderdo ser do quadro de pessoal efetivo da CONTRATADA ou de quadro
temporario, devendo, entretanto, em qualquer caso, ter sua situacdo trabalhista formalizada, sendo vedada a pratica de trabalho precario.
8.25. Planejamento/Cronograma de execugao - o planejamento da execugdo dos cursos, contendo as seguintes informagdes:
8.25.1. Denominacdo de cada curso;
8.25.2. Identificacdo de cada turma e turno;
8.25.3. Datas de inicio e término de cada curso (dia, més e ano);
8.25.4. Horario de realizacdo de cada curso;
8.25.5. Numero de educandos em cada curso (total e por turma);
8.25.6. Local de realizacdo de cada curso (endereco completo);
8.25.7. Carga horaria de cada curso;
8.25.8. Nome do instrutor/professor responsavel.
8.26. Avaliagao:
8.26.1. Para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e os direitos dos alunos as a¢Ges de alta qualidade para a qualificagdo social e profissional e

preservar a coeréncia com os principios pedagdgicos ja expressos, a concepgao privilegiada, devera ser aplicada avaliacdo da aprendizagem dos educandos,
principalmente com rela¢do ao carater formativo.



8.26.2. Esta concepgdao de avaliagdo, ndo obstante siga parametros estabelecidos pelo planejamento deve contemplar agbes que promovam a
melhoria do aprendizado dos educandos, com a utilizagdo de instrumentos/ferramentas que auxiliem na observacdo permanente das manifestacdes de
aprendizagem, com a finalidade de enriquecer o processo ensino-aprendizagem e fornecer elementos sobre o desenvolvimento individual e coletivo dos
educandos, por meio de fontes e procedimentos diversificados.

8.26.3. Juntamente com a avaliacdo formativa, privilegia-se atividades de auto-avaliacdo, entendida como requisito fundamental para sujeitos que se
colocam num projeto coletivo, tanto para educandos, quanto para educadores, coordenadores e gestores.

8.26.4. Os critérios gerais de avaliacdo e aproveitamento do curso estdao baseados na participacao e relacdao dos educandos com o conhecimento e
significam:

a) frequéncia as aulas no espaco escolar e realizacdo das atividades previstas e aprofundamento dos temas tratados, a partir dos subsidios
disponibilizados e estudos propostos;

b) crescente apreensdo, em processo, das dimensdes da educacdo geral e profissional, advinda de conceitos, conteldos, procedimentos, praticas e
atitudes propostos e desenvolvidos no curso.

8.26.4.1. Categorias e avaliagdo:
a) Avaliacdo da aprendizagem do educando, realizada pelo educador/formador/coordenagdo pedagdgica e pela auto-avaliacdo do educando;
b) Avaliacao do trabalho docente e da coordenagdo pedagdgica, realizada pelos educandos, e pela equipe de acompanhamento e supervisao da

SEDET, que poderd formalizar delegacdo do processo de acompanhamento e supervisio;

c) Avaliagdo geral do curso, incluindo infra-estrutura, material didatico, formacdo de formadores e resultados pedagdgicos da qualificagdao social e
profissional; realizada, mantidas as pertinéncias, por educandos, educadores e coordenacdo pedagodgica, e pela equipe de acompanhamento e supervisao
da SEDET.

8.26.5. Ao final de cada turma a CONTRATADA devera entregar a SEDET, para efeito de comprovagado do atingimento das metas e das metodologias
pedagdgicas propostas e empregadas, consolidacdao das avaliagdes aplicadas junto a turma, sendo esta exigida para realizacdo do pagamento da ultima
parcela, de conformidade com o Cronograma Fisico-financeiro estipulado.

8.27. Formatura (Auldo de Véspera):
8.27.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a realizacdo de evento final apds a conclusdo do curso para a entrega dos certificados.
8.27.2. O evento deve contar com estrutura de palco, mestre de cerimoénias, decoracdo e alimentacdo aos formandos e seus convidados. Cada

formando podera levar até dois convidados. Dentro da alimentacdo deve ser considerado, para fins de precificacdo, dois salgados sortidos e 500ml| de
refrigerante. O evento e seus custos devem estimar o prazo de 4h de realizacao.

8.28. Inser¢ao no Mundo do Trabalho:

8.28.1. Com vistas ao atingimento da efetividade social, acdes deverdo ser desenvolvidas pela SEDET-DF, conjuntamente com a CONTRATADA, tendo
como meta o encaminhamento de educandos ao mundo do trabalho e as oportunidades de trabalho, entendido como intermediacdo para vagas ofertadas
por empresas do setor de servigos, industria e comércio. Poderdao, também, oferecer apoio para atividades autbnomas, outras alternativas de trabalho,



concessao de microcrédito, agcdes de economia soliddria, cooperativismo, associativismo e gera¢do de renda, em articulagdo com o Sistema Nacional de
Emprego, quando for o caso.

8.28.2. E facultada a realizacdo de visitas externas com finalidade pedagdgica, mediante comunicac¢do prévia a SEDET, as expensas da CONTRATADA,
podendo ser contada como aulas praticas, devendo dispor de veiculo adequado ao transporte de pessoal de acordo com a legislacdo especifica vigente, o
qgual devera estar em perfeito estado de funcionamento, manutencdo e limpeza, e em situacao regular, incluindo seu condutor, quanto a documentacao e
habilitacdo para tal atividade.

9. DO CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

9.1. O Cronograma fisico-financeiros sera:

9.1.1. ETAPA 01: Relatdrio de Mobilizagao: contendo o Cronograma; Calenddrio de Aulas; Detalhamento pedagdgico dos Cursos oferecidos; Grade de
horarios; Apresentacdo e entrega do Material Didatico e Uniforme; Sistema de Inscricdo e Formularios, se for o caso; Material de divulgacao e publicidade.
9.1.2. ETAPA 02: Relatério de Detalhamento de Inscricdo, Sele¢do e Convocagdo, Alunos Matriculados e Relagdo dos instrutores/professores,
acompanhada dos respectivos curriculos dos instrutores/professores e demais documentos necessarios.

9.1.3. ETAPA 03: Relatério de Contextualizacdo, Atividades Desenvolvidas, Frequéncia de Aluno das primeiras 80 (oitenta) Horas/Aulas.

9.1.4. ETAPA 04: Relatério de Contextualizagdo, Atividades Desenvolvidas, Frequéncia de Aluno de 80 (oitenta) Horas/Aulas, totalizando 160 (cento e

sessenta) Horas/Aulas.

9.1.5. ETAPA 05: Relatério de Contextualizacdo, Atividades Desenvolvidas, Frequéncia de Aluno das ultimas 80 (oitenta) Horas/Aulas, totalizando as
240 (duzentas e quarenta) Horas/Aulas, bem como apresentacdo do Relatério de Avaliagdo Final dos alunos, contendo a avaliagdo individual para emissdo
dos certificados, lista final dos aprovados, Certificados e Relatério Final dos cursos.

ETAPA ATIVIDADES PRAZO % DE
PAGAMENTO
ETAPA 1 | Relatério de Mobilizacio Fm até 30 dias, cpntados da emissao da Ordem de Servico ou 20%
instrumento equivalente
Relatério de Detalhamento de Inscri¢dao, Selecdao e Convocacdo, || Em até 15 dias, contados da data subsequente ao término do Etapa
ETAPA 2 . . 10%
Alunos Matriculados anterior
o p E té 45 di t t t térmi Et
ETAPA 3 | REALIZACAO DE 33% DA CARGA HORARIA (80h/a) anmtearin > dias, contados da data subsequente ao término do Etapa 20%
o . E 5 45 di Armi E
ETAPA 4 | REALIZACAO DE 33% DA CARGA HORARIA (160h/a) anmt;r’cierdlas, contados da data subsequente ao término do Etapa 0%
ETAPA 5 REALIZACAO DE 33% DA CARGA HORARIA (240h/a), Avaliagdes e || Em até 60 dias, contados da data subsequente ao término do Etapa 30%
Relatdrio Final anterior °

10. DOS PRECOS E DO ORCAMENTO



10.1. O valor estimado para a contratac3o é de RS 52.614.000,00 (cinquenta e dois milhdes seiscentos e quatorze mil reais), de conformidade com
ampla pesquisa de mercado, realizada pela Assessoria de Pesquisa de Mercado/ULIC/SUAG/SEDET, e acostada aos autos do processo SEI n2 04035-
00001384/2024-07, dispostos conforme tabela abaixo:

PLANILHA GERAL DE CUSTOS ESTIMADOS
QUANTIDADE DE CARGA HORARIA QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE UNITARIOVEI;I:I'?ISIADO POR VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
CURSOS DE CADA CURSO || TURMAS ESTIMADAS || ALUNOS ESTIMADOS ALUNO POR TURMA ESTIMADO
L 1-E
ote1-Eneme 240 75 7.500 RS 15,23 RS 365.520,00 | R$ 27.414.000,00
Vestibulares
L 2-- i
ote 2 - - Carreiras 240 75 7.500 RS 14,00 R$ 336.000,00 | R$ 25.200.000,00
Publicas (Concursos)
VALOR TOTAL ESTIMADO EM R$ RS 52.614.000,00
10.2. Os precos deverdo ser propostos conforme tabelas constantes do Anexo | deste Termo de Referéncia, com detalhamento individual por curso,
sendo que o valor global devera ser a soma dos valores totais ofertados para cada curso.
10.3. Quando da efetivacdo da contratacdo, haja vista trata-se de Registro de Precos, o orcamento correspondente deverd correr a conta da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federal.
11. DAS VISITAS PARA DETALHAMENTO TECNICO
11.1. As proponentes interessadas poderdo visitar as instalagdes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda antes

da apresentacdo das propostas, a fim de tomar conhecimento da extensdo dos servigos a serem executadas e das dificuldades que poderao surgir no
decorrer da execucdo, bem como se cientificar de todos os detalhes necessdrios a perfeita execucdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia,
momento em que o responsavel pelas visitas para detalhamentos técnicos, designado pela Subsecretaria de Qualificacdo Profissional da SEDET, devera lavrar
a Declarac¢do de Visitas para detalhamentos técnicos, nos termos do Anexo IV - Modelo de Declaragao de Visitas para detalhamentos técnicos.

11.2. As visitas para detalhamentos técnicos deverdao ocorrer no prazo imediatamente anterior ao estabelecido para o recebimento de propostas,
objetivando conhecer, principalmente, os detalhes e o local de prestacdo dos servicos de atendimento técnico local.

11.2.1. A proponente que desejar realizar a visita devera agendar horario, por meio de e-mail: sqp@sedet.df.gov.br, cujo campo “assunto” da
mensagem deverd conter o texto “Visitas para detalhamentos técnicos — Edital - Servico de cursos de qualificacdo profissional presencial, com foco em
sele¢des publicas (ENEM, vestibulares e concursos publicos) - Edital de Pregdo Eletronico n2 9005/2024".

11.2.2. Os interessados poderdao realizar visitas para detalhamentos técnicos na Subsecretaria de Qualificacdo Profissional da
SEDET, no seguinte endereco: Setor de Edificios de Utilidade Publica Norte - SEPN, Quadra 511, Bloco A - 32 Andar, Asa Norte, Brasilia - DF.

11.3. A proponente que optar em nao realizar visita, devera declarar em sua proposta que se abstém da visita técnica, nos termos do Anexo V -
Modelo de Declaracdo de Abstencdo de Visitas para detalhamentos técnicos, e que conhece todos os detalhes técnicos em relacdo aos locais e objeto da
licitagao.



11.4. Devera anexar juntamente com proposta de pregos, o Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Visitas para detalhamentos técnicos ou Anexo V -
Modelo de Declaragdo de Abstencdo de Visitas para detalhamentos técnicos, realizada ou nao, preenchido e assinado por representante da empresa.

11.5. Tendo em vista a faculdade da realizacdo de visitas para detalhamentos técnicos, o licitante vencedor ndo poderd alegar o desconhecimento
das condicdes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas. Nesse caso, a licitante interessada em participar
da licitacdo que ndo fizer a visita para detalhamentos técnicos, podera declarar que se abstém de realizad-la, assumindo completa responsabilidade pelos
imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade da SEDET, em razao de sua ndo realiza¢do.

11.6. As licitantes devem se obrigar a nao divulgar, publicar ou fazer uso das informagdes recebidas durante a visita para detalhamentos técnicos. A
simples participagdo nas visitas para detalhamentos técnicos caracteriza o compromisso irretratdvel de guarda do sigilo dos dados colhidos.

12. DA QUALIFICAGAO TECNICA
12.1. A qualificacdo técnica da licitante deverd ser comprovada, necessariamente, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

12.1.1. Prova de registro da empresa na entidade profissional competente, podendo ser de Administracdo, Psicologia ou Pedagogia ou declaracdo
expressa de ndo estar obrigado ao registro ou inscri¢ao;

12.1.2. Atestados de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que possa comprovar ter a empresa e/ou o
responsavel técnico executado ou estar executando servico de caracteristicas semelhantes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto deste Termo de Referéncia e do Edital de licitacdo correspondente.

12.1.2.1. Considerar-se-a compativel(s) o(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional que comprove(m) que a LICITANTE executou servicos
semelhantes, contendo no minimo 50% (cinquenta por cento) da quantidade de vagas a serem contratadas como objeto da presente licitagao, conforme
entendimento dos Acdrdaos 717/2010 Plenario TCU e 1432/2010 Plenario TCU.

12.1.2.2. Para comprovacao de quantitativos definidos no subitem anterior, serd aceito o somatério de atestados, desde que realizados em periodos
simultaneos.

12.1.2.3. A fixacdo do percentual visa tdo somente demonstrar que a licitante possui condicdes de executar o quantitativo do objeto em valor
significativo e indispensavel a garantia do cumprimento das obrigacdes.

12.1.3. Prova de registro do licitante junto a SEMOB/BRB para emissdo de vale transporte estudantil.

12.1.4. Comprovacdo da capacidade pedagdgica por meio de:

12.1.4.1. Historico da empresa;

12.1.4.2. Principais atividades realizadas em educacao;

12.1.4.3. Projeto politico pedagdgico condizentes e comprometidos com as diretrizes, conceitos e qualidade pedagdgica do Plano Nacional de
Qualificagdo.

12.1.5. Registro no Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Distrito Federal - CTER/DF, nos termos do Decreto n2 41.551 de 2 de dezembro de

2020, c/c a Portaria/SEDET n2 89, de 10 de julho de 2023 e Edital de Cadastramento de Entidades Qualificadoras do Distrito Federal n2 1, de 11 de julho de
2023, publicado no DODF n? 130, de 12 de julho de 2023, paginas 76 e 77.



12.1.6. Declaragbes: a empresa licitante devera apresentar, também, as seguintes declara¢gdes e informagGes, datadas e assinadas pelo seu
responsavel legal, devidamente identificado:

12.1.6.1. Declaracdo de que a empresa ndo possui menores de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de quatorze anos, conforme preceitua a Lei n.2 10.097/2000;

12.1.6.2. Declaracdo comprovando que a empresa tomou ciéncia de todas as informacgdes e condicdes necessarias a correta execugcao dos servicos, nos
termos do Modelo constante do ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE.

12.1.6.3. Declaracao de que se compromete a comprovar, mensalmente, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;

12.1.6.4. Declaracdo de Guarda e Conservacao dos Documentos Contabeis, assinada pelo Técnico ou Contador, Ordenador e Executor, comprometendo
a empresa a manter em suas dependéncias, todos os documentos comprobatérios da execucdo do Contrato, em boa ordem, em lugar de facil acesso, em
bom estado de conservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a disposicdo da SEDET, e dos organismos de controle Distritais e Federais;

12.1.6.5. Declaracao que ira contratar e apresentar, no ato do inicio da execuc¢do dos trabalhos, corpo gestor e docente, adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da contratacdo, apresentando: relacdo nominal, identificacdo (RG e CPF) e qualificacdo técnica de cada um dos membros.

12.1.7. Indicacdo do representante da empresa junto aos agentes da SEDET para fins de execucdo do objeto do contrato, com fornecimento de cépia
de seu documento de identidade, nimeros de telefone para contato, endereco de seu local de trabalho e e-mail.

12.1.8. Quando da Assinatura do Contrato:

12.1.8.1. Indicagdo de Responsdvel Técnico pela execu¢do do objeto constante deste Termo de Referéncia, comprovadamente pertencente a seu
guadro de pessoal mediante a apresentacao de:

a) Comprovacdo de seu vinculo empregaticio por cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, mencionando o nome da empresa, a
qualificacdo do profissional e a data da admissdo; ou cépia de contrato de prestacdo de servicos; ou documento equivalente; ou de cdpia do contrato
social/estatuto, acompanhada da ultima altera¢do, ndo sendo admitido profissional em fase e/ou contrato de experiéncia e/ou contrato temporario;

b) Cdpia de seu documento de identidade e CPF, enderecos comercial e residencial, telefones para contato e e-mail;
c) Copia de seu(s) diploma(s) de nivel superior ou comprovante do correspondente registro profissional.
12.1.9. O responsavel técnico de que trata este subitem devera ser profissional de nivel superior com formacado na area de Pedagogia, Psicologia ou

Administracdo e atribuicdo(6es) compativel(is) com a func¢do, ou outro profissional devidamente reconhecido pela entidade competente, com experiéncia
comprovada na coordenacdo de cursos de treinamento e/ou gestdo de pessoas.

12.1.10. Qualificacdo do corpo gestor e docente, adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da contratacdo: relacdo nominal, identificacdo
(RG e CPF) e qualificagcdo técnica por meio de curriculum vitae e diploma de formac¢do na area especifica de cada um dos coordenadores e instrutores dos
respectivos cursos.

12.1.11. Para cada curso a ser ministrado, apresentar, na forma: descricdo dos objetivos; principais conteidos (ementa); metodologia utilizada
(fundamentos e instrumentos); tipos de atividades; carga horaria; cronograma de execucao; especificacdo de a¢bes estruturantes (formacdo de formadores,



sensibilizacdo de publico, avaliagdo do ensino aprendizagem, etc.); e, especificagdo do material didatico, com cépia do mesmo.

12.1.12. Apresentar, quando da assinatura do Contrato, Termo de Confidencialidade relativo ao acesso de informacdes decorrentes das atividades e
servicos prestados, nos termos do Modelo constante do ANEXO IIl - MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE.

12.1.13. O Pregoeiro e Equipe de Apoio, bem como a fiscalizagdo do contrato, em momentos apropriados, poderao realizar diligéncias para atestar a
veracidade das informacgdes dos atestados de capacidade técnica apresentados.

13. DAS EXIGENCIAS QUANDO DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

13.1. Dentre outros requisitos, as propostas dos licitantes deverdo conter:

13.2. Descricdo detalhada dos servigcos e dos componentes fisicos a serem utilizados para a execucdo do objeto deste TR, em conformidade com as

condicOes especificadas em seus ANEXOS;

13.3. Planilha de Preco com o valor global, sendo que cada curso devera ser apresentado planilha individual de precos, na forma do contido
no ANEXO |, completamente preenchida e assinada;

13.4. Declaracao de que nos prec¢os cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte da prestagdo dos servigos,
tais como impostos, taxas, fretes, encargos sociais e trabalhistas, seguros, e quaisquer outras que possam incidir sobre gastos da empresa com materiais,
pessoal e equipamentos destinados ao cumprimento do Contrato;

13.5. Prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura do certame correspondente.

13.6. Demais informacdes necessarias para a verificacdo de que a solucdo ofertada pelo Licitante atende a todos os requisitos deste TR e de seus
Anexos.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

14.1. A CONTRATANTE além das demais obrigacdes estipuladas neste Termo de Referéncia e seus ANEXOS, fica obrigada a:

14.1.1. Acompanhar e fiscalizar a implantacao e o desenvolvimento do objeto do Contrato, indicando as providéncias para a consecug¢do dos fins
desejados sempre que necessario e em conformidade com este TR e seus ANEXOS, Edital de Licitacdo e Termo de Contrato, correspondentes;

14.1.2. Dirimir duvidas que porventura ocorram, redirecionando as a¢ées para sua solucdo;

14.1.3. Notificar a CONTRATADA por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execugao dos servicos contratados, fixando prazo

para sua correc3o;

14.1.4. Indicar formalmente, e com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia, as datas e locais em que deverdo ser prestados os servicos previstos no
presente TR e em seus ANEXOS;

14.1.5. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢Oes estabelecidas nos dispositivos legais e contratuais, condicionados a comprovacdo de quitacdo
das obrigag¢des trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

14.1.6. Cumprir fielmente o Contrato, de modo que a CONTRATADA possa realizar os servicos com esmero e empenho.



14.2. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a prestacao
dos servicos, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. A CONTRATADA, além das demais obriga¢Oes estipuladas neste Termo de Referéncia e seus ANEXOS, fica obrigada a:

15.1.1. Cumprir fielmente o Contrato, executando os servicos sob sua exclusiva responsabilidade, bem como cumprir rigorosamente as normas e
regulamentos pertinentes aos servigos objeto deste Instrumento e de seus ANEXOS, em especial o Cédigo Civil, as Normas Técnicas da ABNT, as Normas de
Saude e Seguranca do Trabalho e demais normas pertinentes;

15.1.2. Garantir o perfeito funcionamento dos locais onde serdo realizados os servicos necessarios a consecucao do objeto do presente TR e de seus
ANEXOS, durante toda a vigéncia do Contrato;

15.1.3. Disponibilizar todos os recursos materiais, humanos e tecnolégicos necessarios a execu¢do dos servicos previstos no presente TR e em seus
ANEXOS, durante toda a vigéncia do contrato;

15.1.4. Disponibilizar e manter o efetivo de pessoal operacional e técnico necessdrio ao bom andamento dos servigos objeto do Contrato, garantindo
gue a mao de obra disponibilizada possua competéncia na sua area especifica de atuacdo, disponibilidade de tempo e adequacado a dindmica dos trabalhos;

15.1.5. Providenciar a imediata substituicdo dos empregados designados para a execuc¢do dos servicos do presente TR, nos casos de afastamento por
falta, férias, atestado médico, descanso semanal e outros da espécie, assegurando diuturnamente for¢a de trabalho em quantitativo necessario e suficiente
para a adequada prestacdo dos servicos contratados;

15.1.6. Responsabilizar-se por todas as despesas, diretas e indiretas, referentes ao pessoal utilizado na execugao dos servigos, objeto do presente TR,
sem que incorra qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como pelo pagamento de todas as despesas trabalhistas, patronais, sindicais
e/ou judiciais, inerentes ao servico ora contratado (saldrios, encargos sociais, seguros, taxas, tributos, beneficios, etc.), obrigando-se a salda-las na época
prdépria, assim como por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servigos objeto do presente TR, direta ou indiretamente;

15.1.7. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por todo e qualquer dano que cause a Administracdo ou a terceiros, por acdo ou omissdo, em
decorréncia da execugado dos servicos objeto do presente TR, ndo cabendo a Administracdo, em hipdtese alguma, responsabilidade por danos diretos,
indiretos ou lucros cessantes decorrentes;

15.1.8. Garantir o inicio das atividades, com todas as especificagcdes descritas neste TR, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato;
15.1.9. Garantir a continuidade da prestacado dos servicos durante o prazo de contratacdo, devendo eventuais falhas serem sanadas no prazo maximo

de 3 (trés) dias uteis, se prazo menor nao for fixado pela CONTRATANTE;

15.1.10. Permitir e facilitar a fiscalizacdo da execucdo dos servicos contratados pela CONTRATANTE e pelos drgaos de controle, bem como possibilitar a
fiscalizacdo, pelo CONTRATANTE, quanto a distribuicdo, controle e supervisdao dos recursos humanos alocados ao contrato;

15.1.11. Prestar contas dos servicos realizados ou em andamento, sempre que solicitado pela CONTRATANTE;



15.1.12. Participar, sempre que comunicado e em local previamente definido, de reunides de trabalho para equalizacdo dos assuntos inerentes aos
servicos contratados;

15.1.13. Comunicar a CONTRATANTE por escrito, tdo logo tome ciéncia de qualquer ocorréncia que afete a execu¢do normal dos servicos, para fins de
adocdo de providéncias visando sua regularizacao;

15.1.14. Manter, durante a execuc¢do do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com este TR e seus
ANEXOS;

15.1.15. Manter em suas dependéncias, todos os documentos comprobatdérios da execucao do contrato, em boa ordem, em local de facil acesso, em

bom estado de conservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a disposicdo da CONTRATANTE, do Governo Federal e dos organismos de controle distritais e
federais;

15.1.16. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no
montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado atualizado, nos termos da alinea "b" do inciso |, do art. 124 e do art. 125, da
Lei Federal n2 14.133/2021;

15.1.17. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos na Lei Federal n? 14.133/2021;

15.1.19. A CONTRATADA fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n? 38.365, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 143,
de 27 de julho de 2017, que regulamenta a Lei Distrital n® 5.448/2015, o qual proibe contetdo discriminatério contra a mulher;

15.1.20. Durante a vigéncia do contrato, é vedado a CONTRATADA contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do drgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato.

16. DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E VIGENCIA

16.1. Homologada a licitacdo, o licitante melhor classificado sera convocado para assinar a ata de registro de precos, no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos, contados do recebimento da solicitagdo, por meio de acesso remoto ao Sistema SEl, onde o representante legal da empresa detentora da ata ou
CONTRATADA devera realizar sua assinatura, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracdo.

16.2. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos, contado a partir da publicacdo do extrato da ata no DODF e no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas, sera de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢cdes e o0 preco permanecem
vantajosos.

16.3. A convocacgao para assinar a ata de registro de precos obedecera a ordem de classificacao na licitagcdo correspondente.

16.4. Serdo registrados os precos e quantitativos ofertados pelo licitante vencedor.



16.5. Sera incluido, na respectiva ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens, obras ou servicos com precos iguais
aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificagdo do certame, observadas as seguintes questoes:

16.5.1. o registro a que se refere o § 42 do art. 198 do Decreto n2 44.330/2023, tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva no caso da
impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata nas hipdteses previstas nos incisos I, IV e V do art. 205 e no art. 212, do citado Diploma
Legal;

16.5.2. se houver mais de um licitante na situagdo de que trata o § 42 do artigo 198 do Decreto n? 44.330/2023, serdo classificados segundo a ordem
da ultima proposta apresentada durante a fase competitiva; e

16.5.3. a habilitacdo dos fornecedores que compordo o cadastro de reserva serd efetuada quando houver necessidade de contratacdo de fornecedor
remanescente.

16.6. A recusa do adjudicatario em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido no edital, permitirda a convocacdo dos licitantes que aceitarem
fornecer os bens, executar as obras ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor, seguindo a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades previstas em lei e no edital da licitagao.

16.7. A recusa injustificada, ou cuja justificativa ndo seja aceita pelo 6rgdo gerenciador, implicard na instauracdo de procedimento administrativo
auténomo para, apos garantidos o contraditério e a ampla defesa, eventual aplicacdo de penalidades administrativas.

16.8. Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar assinar a ata de registro de pregos nos termos do § 52 do art. 198, do Decreto n2 44.330/2023, a
Administracdo Publica podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura da ata nas condi¢des ofertadas por estes,
desde que o valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado para a contratac¢do, inclusive quanto aos pregos atualizados, nos termos do instrumento
convocatorio.

16.9. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos, inclusive acréscimos de que trata o art. 124 da Lei n2
14.133, de 2021.

16.10. E vedada a existéncia simultdnea de mais de um registro de precos para o mesmo objeto no mesmo local, condi¢des mercadoldgicas e de
logistica.

16.11. O preco registrado e a indicagdo dos fornecedores serao disponibilizados pelo érgao gerenciador no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
e no Portal de Compras do Distrito Federal, quando do inicio da sua utilizacao.

16.12. A ordem de classificacao dos licitantes registrados na ata e em seu anexo devera ser respeitada nas contratagoes.

16.13. No ato de prorrogacao da vigéncia da ata de registro de precos poderad haver a renovacao dos quantitativos registrados, até o limite do
guantitativo original.

16.13.1. O ato de prorrogacdo da vigéncia da ata devera indicar expressamente o prazo de prorrogac¢ado e o quantitativo renovado.

16.14. A existéncia de precos registrados ndao obriga a Administracao a firmar as contrata¢des que deles possam advir, facultada a realizacdo de

licitacdo especifica para a aquisicao pretendida, sendo assegurado ao beneficidrio do registro preferéncia de fornecimento ou contratacdo em igualdade de
condicdes.



16.15. Quando o preco registrado se tornar superior ao prec¢o praticado no mercado por motivo superveniente, a SEDET convocard os fornecedores
para negociarem a reducdo dos precos registrados, tornando-os compativeis com os valores praticados pelo mercado.

16.15.1. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado serdo liberados dos compromissos assumidos,
sem aplica¢dao de penalidades administrativas.

16.15.2. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observard a classificacdo obtida
originalmente na licitacao.

16.15.3. A reducgdo do prego registrado sera comunicada pelo érgao gerenciador aos érgaos que tiverem formalizado contratos com fundamento no
respectivo registro, para que avaliem a necessidade de efetuar a revisao dos precos contratados.

16.16. Quando o pre¢o de mercado se tornar superior aos pregos registrados é facultado ao fornecedor requerer, antes do pedido de fornecimento,
a revisdao do preco registrado, mediante demonstracdo de fato superveniente que tenha provocado elevacdo que supostamente impossibilite o
cumprimento das obrigacdes contidas na ata e desde que atendidos os seguintes requisitos:

16.16.1. a possibilidade da revisdo dos precos registrados seja aventada pelo fornecedor ou prestador signatario da ata de registro de precos;

16.16.2. a modificacdo seja substancial nas condicOes registradas, de forma que seja caracterizada alteracdo desproporcional entre os encargos do
fornecedor ou prestador signatdrio da ata de registro de precos e da Administracao Publica;

16.16.3. seja demonstrado nos autos a desatualizacdo dos precos registrados, por meio de apresentacao de planilha de custos e documentagao
comprobatdria correlata que demonstre que os precos registrados se tornaram invidveis nas condicdes inicialmente pactuadas.

16.16.4. A iniciativa e o encargo da demonstra¢cdo da necessidade de atualizacdo de prego serdo do fornecedor ou prestador signatdrio da ata de
registro de precos, cabendo ao érgao gerenciador a analise e deliberagdo a respeito do pedido.

16.16.5. Se ndo houver prova efetiva da desatualizacdo dos precos registrados e da existéncia de fato superveniente, o pedido sera indeferido pela
Administracdo e o fornecedor continuara obrigado a cumprir os compromissos pelo valor registrado na ata, sob pena de cancelamento do registro de precos
e de aplicacdo das penalidades administrativas previstas em lei e no edital, e, na hipétese do cancelamento do registro de precos, o 6rgao gerenciador
poderd convocar os demais fornecedores integrantes do cadastro de reserva para que manifestem interesse em assumir o fornecimento dos bens, a
execucao das obras ou dos servicos, pelo preco registrado na ata.

16.16.6. Comprovada a desatualizacdo dos precos registrados decorrente de fato superveniente que prejudique o cumprimento da ata, a
Administragdo podera efetuar a atualizagao do preco registrado, adequando-o aos valores praticados no mercado.

16.16.7. Caso o fornecedor ou prestador nao aceite o preco atualizado pela Administracdo, sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidades administrativas.

16.16.8. Liberado o fornecedor na forma do subitem anterior, o 6rgdo gerenciador podera convocar os integrantes do cadastro de reserva, para que
manifestem interesse em assumir o fornecimento dos bens, a execucdo das obras ou dos servicos, pelo preco atualizado.

16.16.9. Na hipotese de ndo haver cadastro de reserva, a Administracdo Publica poderd convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para negociagdo e assinatura da ata no maximo nas condi¢des ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orcamento
estimado para a contratacdo, inclusive quanto aos precos estimados para a contratacdo atualizados, nos termos do instrumento convocatério.



16.16.10. Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do § 72 deste artigo, a Administracao, observados o valor estimado e sua
eventual atualizacdo nos termos do edital de licitacdo, podera:

16.16.10.1. convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima
do preco ou inferior ao desconto do adjudicatario;

16.16.10.2.  Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a
negociacdo de melhor condicdo.

16.16.11. N3o havendo éxito nas negociacdes, A SEDET procedera a revogacao da ata de registro de pregos, adotando de imediato as medidas cabiveis
para a satisfacdo da necessidade administrativa.

16.17. O registro do preco do fornecedor sera cancelado pelo érgao gerenciador quando o fornecedor:

16.17.1. for liberado pela Administracdao Publica;

16.17.2. descumprir as condicOes da ata de registro de precos, sem justificativa aceitdvel;

16.17.3. nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;

16.17.4. sofrer sangGes previstas nos incisos lll e IV, do art. 156, da Lei Federal n2 14.133, de 2021;

16.17.5. ndo aceitar o preco revisado pela Administrac3do.

16.18. A ata de registro de precos sera cancelada, total ou parcialmente, pelo érgao gerenciador:

16.18.1. por fato superveniente, decorrente caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo das obriga¢des previstas na ata, devidamente demonstrados; e

16.18.2. por razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

16.19. No caso de cancelamento da ata ou do registro do preco por iniciativa da Administracdo, serd assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
16.19.1. O fornecedor ou prestador sera notificado para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificacdo.

16.20. Durante a vigéncia da ata de registro de precos e mediante autorizacao prévia da SEDET, o érgdo ou entidade que ndo tenha participado do

procedimento podera aderir a ata de registro de precos, desde que seja justificada no processo a vantagem de utilizacdo da ata, a possibilidade de adesdo
tenha sido prevista no edital e haja a concordancia do fornecedor ou prestador beneficiario da ata.

16.20.1. As aquisicbes ou as contratacdes adicionais a que se refere o caput deste artigo ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de registro de precgos para a SEDET.

16.20.2. O guantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para a SEDET, independentemente do nimero de érgdos ndo participantes que
aderirem.

16.20.3. Cabera ao fornecedor ou prestador beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo
ou ndo do fornecimento ou prestacao decorrente de adesdo, o que fard no compromisso de ndo prejudicar as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da



ata, assumidas com a SEDET.

16.20.4. O 6rgdo ou entidade podera solicitar ades3do aos itens de que nao tenha figurado inicialmente como participante, atendidos os requisitos
estabelecidos no § 52 do art. 86 da Lei Federal n2 14.133, de 2021.

16.20.5. Ndo serd concedida nova adesdo ao érgao ou entidade que ndo tenha consumido ou contratado o quantitativo autorizado anteriormente.
16.21. As contratacdes decorrentes de ata de registro de precos serdo formalizadas por meio de instrumento contratual, carta-contrato, nota de

empenho de despesa, autorizacdo de compra, ordem de execuc¢do de servico ou outro instrumento equivalente, conforme prevé o art. 95 da Lei Federal n?
14.133, de 2021.

16.22. Se o fornecedor convocado ndo assinar o contrato ou instrumento equivalente, ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente, o érgao
gerenciador poderd convocar os demais fornecedores que tiverem aceitado fornecer os bens ou servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor -
cadastro de reserva - na sequéncia da classificagcdo, sem prejuizo das penalidades administrativas cabiveis.

16.23. Exaurida a capacidade de fornecimento do licitante que formulou oferta parcial, poderdo ser contratados os demais licitantes, até o limite do
quantitativo registrado, respeitada a ordem de classificacdo, pelo preco por eles apresentados, desde que sejam compativeis com o preco vigente no
mercado, o que devera ser comprovado nos autos.

16.24. O contrato decorrente do Sistema de Registro de Precos devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de precos.
17. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO
17.1. Para a prestacdo dos servicos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas cldusulas todas as condices, garantias,

obrigacGes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de pregos da licitante vencedora.

17.2. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das
partes, por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estabelecido no art. 107, da Lei Federal n? 14.133/2021,
apos a verificagdo de que as condiges e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extin¢do
contratual sem 6nus para qualquer das partes.

17.3. O prazo para assinatura do contrato correspondente sera de até 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da solicitacdo, por meio de
acesso remoto ao Sistema SEI, onde o representante legal da empresa detentora da ata ou CONTRATADA devera realizar sua assinatura.

17.4. O prazo para inicio da prestacdo dos servicos sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados da emissdo da correspondente Ordem de Servico
ou instrumento equivalente.

17.5. O nao cumprimento de algum dos prazo estipulados, sujeitar-se-a as aplicacdes da penalidades cabiveis.

17.6. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo deverd verificar a regularidade fiscal do contratado,

consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidGes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e juntd-las ao respectivo processo.

18. DA GARANTIA



18.1. A CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a
2% (dois por cento) do valor do Contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no art. 96 da Lei Federal n? 14.133/2021.

18.2. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida ap6s a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extincdo por culpa exclusiva da
Administra¢do e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

19. DO ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

19.1. A SEDET designara Comissdo Executora técnica na forma da Legislacdo vigente, a qual sera assegurada, com apoio de equipe da prépria SEDET

e de representantes de outros drgaos e entidades parceiras no desenvolvimento do contrato, exercer amplo, irrestrito e permanente acompanhamento e
supervisdo de todas as fases de execucdo dos servicos, em conformidade com as Normas de Execucdo Orcamentdria, Financeira e Contdbil do Distrito
Federal.

19.2. A supervisdo devera estabelecer os seguintes critérios de acompanhamento do contrato, fazendo o atesto observando o valor global da etapa
cobrada e devera emitir relatdrio acerca da operacionalidade da mesma, observando os critérios estabelecidos no presente Termo de Referéncia, e ainda:
19.2.1. Quanto a Contratada — foco no(a):

19.2.1.1. Forma e critérios adotados na selecdo das acdes a serem ministradas;

19.2.1.2. Orientacdo pedagodgica e determinacao do conteudo programatico a ser oferecido (saber acumulado);

19.2.1.3. Articulagdo da qualificacao;

19.2.1.4. Forma de selecdo dos educadores;

19.2.1.5. Formacdo dos educadores.

19.2.2. Quanto aos Educadores — foco no(a):

19.2.2.1. Formacao recebida;

19.2.2.2. Conhecimento/adesdo as diretrizes do curso e da SEDET;

19.2.2.3. Metodologia pedagdgica adotada;

19.2.2.4. Articulacdo da qualificacdo e a elevacdo da escolaridade;

19.2.2.5. Desenvolvimento de praticas participativas e coletivas;

19.2.2.6. Adequacao da infra-estrutura;

19.2.2.7. Avalia¢do da carga horaria e do material didatico.

19.2.3. Quanto aos Educandos — foco no(a):

19.2.3.1. Desenvolvimento de praticas participativas e coletivas;

19.2.3.2. Adequacao da infra-estrutura;



19.2.3.3. Avalia¢do da carga horaria e do material didatico;

19.2.3.4. Valorizacdo dos saberes acumulados;

19.2.3.5. Encaminhamento ao mercado de trabalho.

19.2.4. Quanto aos egressos — foco na efetividade social:

19.2.4.1. Obtencado de trabalho;

19.2.4.2. Permanéncia no mercado de trabalho;

19.2.4.3. Elevacao da escolaridade;

19.2.4.4. Inclusdo social;

19.2.4.5. Participacdo familiar, social e politica.

19.3. Ao término de cada curso a CONTRATADA devera fornecer a SEDET relatérios sobre a frequéncia e evasdo dos estudantes.

19.4. Para o acompanhamento e fiscalizacdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA realizard atividades de

acompanhamento do dia-a-dia dos treinandos, emitindo relatérios parciais e final contendo os seguintes elementos, dentre outros ja relatados neste
documento:

19.4.1. Capacitacoes realizadas detalhando os conteudos ministrados;

19.4.2. Periodo de realizacao;

19.4.3. Numero de participantes, com relacdo nominal e dados atualizados com identificacdo;
19.4.4, Frequéncia dos participantes, com apresentacdo das comprovagdes e participacao;
19.4.5. Execucdo do cronograma de atividades;

19.4.6. Execucdo dos planos de aulas;

19.4.7. Numero de certificados emitidos e relagdo dos certificandos;

19.4.8. Relacdo dos evadidos e demonstracdo de atividades de reintegracao dos mesmos;
19.4.9. Avaliacdo dos objetivos do Programa;

19.4.10. Resultados alcancados;

19.4.11. LicGes aprendidas;

19.4.12. Necessidades e melhorias identificadas em relagdo a continuidade do Programa.

20. DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO



20.1. Com o objetivo de verificar a conformidade dos servigos com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, o recebimento sera
realizado:

20.1.1. Provisoriamente, pela Comissdo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, no ato da entrega da correspondente nota fiscal/fatura, sem prejuizo de posterior verificacdo da
conformidade dos servicos com a especificacdo constante do presente Termo de Referéncia.

20.1.2. Definitivamente, em até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento provisério, mediante termo circunstanciado, apds verificar que os
servicos entregues estdao em conformidade com as condigdes consignadas, no que tange a quantidade e qualidade dos servicos especificados, conforme este
Termo de Referéncia/edital/contrato.

20.2. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

20.3. Os servicos que forem apresentados em desacordo com o especificado e que puderem ser refeitos, deverdo ser entregues pela CONTRATADA
em até 10 (dez) dias Uteis, e o seu descumprimento podera acarretar sancées conforme previsto na legislacdo vigente.

20.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca do servico, nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento e contrato correspondente.

21. DA FORMA DE PAGAMENTO

21.1. De acordo com as normas e prazos de execu¢do or¢camentaria, financeira e contdbil do Governo do Distrito Federal, a SEDET efetuara o
pagamento pelos servicos executados apds a apresentacdo da correspondente Nota Fiscal ou Fatura de Prestacdo de Servicos, devidamente aceita e
atestada pela Comissao executora, em até 30 (trinta) dias, contados da emissao do atesto dos servigos, mediante comprovacdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA, bem como acompanhados do seguintes documentos:

21.1.1. relatério de Mobilizacdo, na forma do subitem 9.1.1 deste Termo de Referéncia, quando for o caso;

21.1.2. relatério de Detalhamento da Inscricdo, Selecdo e Convocacgdo, alunos matriculados e Relagdo dos instrutores/professores, na forma do
subitem 9.1.2 deste Termo de Referéncia, quando for o caso;

21.1.3. relatério de Contextualizacdo, Atividades Desenvolvidas, Frequéncia de Aluno, na forma dos subitens 9.1.3 e 9.1.4 deste Termo de Referéncia,
guando for o caso;

21.1.4. relatério de Contextualizacdo, Atividades Desenvolvidas, Frequéncia de Aluno, bem como apresentacdo do Relatério de Avaliacdo Final dos
alunos, contendo a avaliacdo individual para emissdao dos certificados, lista final dos aprovados, Certificados e Relatdrio Final dos cursos, na forma do
subitem 9.1.5 deste Termo de Referéncia, quando for o caso;

21.1.5. comprovante de entrega do kit educando, quando for o caso, inerente a Etapa do cronograma fisico-financeiro;

21.1.6. copias dos diarios de classe/frequéncia devidamente assinados pelos educandos, instrutores e coordenador pedagdgico, relativos a cada
turma e respectivo periodo;

21.1.7. comprovacao da contratacdo do seguro contra acidentes pessoais e relagdo nominal dos educandos segurados;

21.1.8. comprovacgao da entrega dos certificados aos educandos, quando for o caso;



21.1.9. comprovacgao do efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados envolvidos na prestagao
dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, se exigivel no periodo.

21.2. A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada, ainda, dos seguintes documentos, devidamente em validade, para a efetivagdo do
pagamento:

21.2.1. Prova de regularidade referente aos Tributos Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal onde for sediada a empresa;

21.2.2. Prova de regularidade referente a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda Publica Nacional onde for sediada a empresa;
21.2.3. Prova de regularidade relativa ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

21.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

21.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT);

21.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual onde a empresa estiver sediada;

21.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde a empresa estiver sediada;

21.2.8. Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Governo do Distrito Federal.

21.3. As despesas ndo comprovadas serdo objeto de glosa quando do pagamento das faturas.

21.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que |he for imposta, em

virtude de penalidade ou inadimpléncia.

21.5. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obriga¢do até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagao “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto n?
37.121/2016.

22. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Conforme o Art. 142, do Decreto n°® 44.330 de 16/03/2023, o qual regulamenta a Lei Federal n2 14.133, de 12/04/2021, Lei de Licita¢des e
Contratos Administrativos, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, os licitantes estardo sujeitos as sancdes
administravas previstas no art. 155 da Lei n2 14.133 de 2021, e as demais cominac¢Ges previstas em regulamento especifico que trata dos procedimentos de
aplicacao de san¢des, resguardado o direito a ampla defesa e contraditdrio.

23. DO FORO

23.1. Fica eleito o foro da Justica de Brasilia/Distrito Federal, para dirimir as duvidas ndo solucionadas administrativamente, oriundas do
cumprimento das obrigacdes estabelecidas.

24, DA REGRA DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

24.1. A contratada devera obedecer ao regulamentado pela Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados, recepcionado pelo Decreto

Distrital n? 42.036/2021, sendo necessario atender suas determinacdes para que esta Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal e seus agentes
ndo venham a incorrer em sangoes pelo descumprimento da referida Lei.



25. DA FISCALIZAGAO ANTICORRUPCAO

25.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao por meio do telefone 0800-6449060,
conforme Decreto Distrital n2 34.031, de 12/12/2012.
26. DOS ANEXOS

Anexo | - Planilha de Precos;

Anexo Il - Modelo de Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

Anexo Il - Modelo de Termo de Responsabilidade e Confidencialidade;

Anexo IV - Modelo de Declaragao de Visitas para Detalhamentos Técnicos;

Anexo V - Modelo de Declaragdo de Abstengao de Visita para Detalhamentos Técnicos.
Apéndice | - Estudo técnico Preliminar

27. DA EQUIPE DE ELABORAGAO

IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE E DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS
AREA REQUISITANTE NOME DO RESPONSAVEL
COORDENAGCAO DE PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL/SQP ELISANDRA BORGES DOS SANTOS
ASSESSORA ESPECIAL DA DIRETORIA DE INSUMOS DE QUALIFICAGAO/ COAFIP/SQP SUELLEN DE AGUIAR ANDRADE
NUCLEO DE BENEFICIOS SOCIAIS/ GCCD/COPEQ/SQP GUILHERME SANTOS BERNARDES E SILVA

DA APROVACAO

Considerando os termos do § 39, do Art. 71, do Decreto n2 44.330, DE 16/03/2023, o qual regulamenta a Lei Federal n? 14.133, d 12/04/2021,
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, APROVO o presente
Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as informacdes exaradas, assim como afirmo a auséncia de direcionamento do objeto em tela.

LUCIMAR PINHEIRO DE DEUS

Subsecretaria de Qualificacdo Profissional



ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE PRECOS

LOTE 1 - Enem e Vestibulares

PLANILHA DEMONSTRATIVA DE CUSTOS (COMPLETA)

DESCRICAO

QUANT. UND.

VALOR
UNITARIO

(R$)

VALOR
TOTAL

(RS)

MEMORIA DE CALCULO

CUSTOS FIXOS/PEDAGOGICOS

Despesas com pe

ssoal - Equipe Administrativa

Coordenador Geral do Projeto 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto
Coordenador de Recursos Humanos 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto
Coordenador Pedagégico 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto
Coordenador Financeiro 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto

Despesas com pessoal - Equipe de Uni

dade

2 supervisores por unidade, pois cada

Gerente Operacional de Unidade 8 Unid. unidade funciona de 7h as 22h = 4*2
- . . . 8 atendentes por unidade, pois cada
Auxiliares Administrativos (Atendentes) 32 Unid. unidade funciona de 7h &s 22h = 4*8
4 auxiliares de servicos gerais por
Auxiliares de Servicos Gerais 16 Unid. unidade, pois cada unidade funciona de
7h as 22h = 4*4
1 i j Ih
Técnico em Manutenciio 4 Unid. por unidade, com jornada de trabalho

de 8 horas

Despesas com pessoal - Equipe Operacional

Técnico em Informatica

1 Unid.

Para atendimento itinerante nas
unidades e de todo o projeto

Motorista

1 Unid.

Para atendimento itinerante nas
unidades e de todo o projeto

Despesas com pessoal - Equipe Técnica

Instrutores/Professores

18.000 | Hora/Aula

75 turmas de 240 horas/aula = 75*240




1 intérprete por unidade por jornada de
Intérpretes de Libras 8 Unid. trabalho de 8 horas = 4*2 (conforme o
caso)
SUBTOTAL - DESPESAS COM PESSOAL (S/ ENCARGOS)
KIT Educando
Caderno espiral/brochura 80 folhas pautadas 7.500 Unid. 1 por aluno
Caneta esferografica azul ou preta 7.500 Unid. 1 por aluno
Borracha branca 7.500 Unid. 1 por aluno
Lapis preto n° 2 7.500 Unid. 1 por aluno
Pasta plastica com elastico 7.500 Unid. 1 por aluno
Copo/garrafa de dgua em material reciclavel 7.500 Unid. 1 por aluno
Apostila/Livro/cartilha/publicacées (estimada em 300 paginas) 7.500 Unid. 1 por aluno
Camisetas malha fria com manga curta com as logomarcas do programa p/ 15.000 Unid. 2 por aluno
os alunos
Certificado 7.500 Unid. 1 por aluno
SUBTOTAL - DESPESAS COM KIT EDUCANDO
OUTRAS DESPESAS

Material de Consumo

Kit Material de limpeza (Papel toalha, Papel Higiénico, Sabonete, alcool em

1 kit por dia por unidade = 48 dias

. . 192 Unid. . .
gel, saco de lixo 100 litros) n! letivos em 4 unidades = 48*4
Insumos
Resmas de papel para Impressos diversos(conteudo programatico para o > resmas por semana, durante 10
papelp . P e P 200 Unid. semanas de aula em 4 unidades =
instrutor, folha de presenca, etc.)
5*10*4
. . . . . 3 kit t , 240 h la=
Kit professor (Pincel ou giz + apagador, cavalete flip chart) 450 Unid. s por urma35igo oras/aula

Uniforme

Instrutores e Equipes

Camiseta gola polo com manga curta + cracha de identificagdo, ambos ¢/ as

2 camisetas por instrutor/professor, 25

. . L. 600 Unid. instrutores por turno e por unidade =
logomarcas do programa - instrutores - equipe técnica KAE %ok
2%25%3*%4
Camiseta gola polo com manga curta + cracha de identificacdo, ambos ¢/ as 144 Unid. 2 camisetas por membro das equipes

logomarcas do programa — equipes administrativas, de unidade e

administrativas, de unidade e técnica.




operacional || ”

Total de membros =72 =72*2

Seguro para educandos

Seguro contra acidentes pessoais até término do curso 7.500 Unid.

Seguro por aluno

Alimentacao educandos

Kit lanche - 200ml de bebida: (cha, iogurte, bebida lactea, achocolatado,
suco, café, café com leite), com pelo menos duas opc¢bes diarias, para
aqueles que tenham alguma restri¢ao alimentar e 130g lanche: sanduiche,
composto de pdo com minimo de 80g de recheio (podendo ser patés,
gueijo, mortadela, presunto, etc), bolo, torta, frutas da estacdo, dentre
outros.

360.000 Unid.

1 kit educando por aluno durante 48
dias letivos = 7.500*48

SUBTOTAL - OUTRAS DESPESAS

CUSTOS VARIAVEIS — AULAO DE VESPERA + F

ORMATURA

Para ministrar aulas/palestra —
Contrataco de professores/palestrante 4 Unid. 1 hora de cada aula/palestra (SOMENTE
AULAO)
L 3 local - peri
Locagdo de espacgo 2 Unid. ocagdo de OC? periodo
mat/vesp/not. auldo + Formatura
. Onibus com 45 lugares para 7.500
Transporte de alunos 334 Unid. alunos = 7.500/45%2
Estrutura de dudio, video e palco 2 Unid. Para realizacdao dos eventos
~ . Para realizagao do evento do Auldo =
1 1 2 . ,
Seguranca para Auldo (1 seguranca a cada 100 pessoas) 5 Unid 7.500/3 periodos/100
Brigada para Auldo ( 1 brigadista a cada 300 pessoas) 50 Unid Para realizacdo do evento do Auldo =
g P g P ) 7.500/ 3 periodos / 300
Seguranca para Formatura (1 seguranca a cada 100 pessoas) 50 Unid Para realizaggo do evento de Formatura
g sap g s P ) =15.000/ 3 periodos / 100
Brigada para Formatura ( 1 brigadista a cada 300 pessoas) 16 Unid Para realizagdo do evento de Formatura
gadap g P ' = 15.000/ 3 periodos / 300
SUBTOTAL - AULAO DE VESPERA + FORMATURA
DESPESAS OPERACIONAIS DE LOGISTICA E ADMINISTRATIVAS
Aluguel da imdveis (unidades) 4 Unid. 4 unidades locadas
Aluguel do mobiliario (Periodo total do Curso) Kit contendo 100 carteiras
. . o . (o . Total de aluno/alunos em cada turma
tipo universitarias, 1 mesa e cadeira para professor, um quadro magnético, 75 Kit
. 7.500/100
data show e sistema de som




~ . . 4 computadores/ impressoras por
Locac¢do de computador com impressora com cartucho/toner 16 Unid. P . / p* P
unidade = 4*4
Despesas relativas ao custeio das Unidades (agua, energia, internet) 4 Unid. 1 despesa por unidade

SUBTOTAL - DESPESAS OPERACIONAIS DE LOGISTICA E ADMINISTRATIVAS

PROVISOES,

ENCARGOS E IMPOSTOS

Previdéncia Social - FAP - Art 240 CF/88
- FGTS - 132 salario - Previdéncia Social

Encargos sociais equipes administrativa, de unidade e operacional 69,52 % 132 - FGTS 132 - Férias - Férias

Gratificacdo - PIS/COFINS - Aviso Prévio
- Recisao - FGTS Recisao - INSS Recisao

Impostos Totais (Federal, Estadual e Municipal) 24,3 % IRPJ / PIS / COFINS / ISS

SUBTOTAL - PROVISf)ES, ENCARGOS E IMPOSTOS
TOTAL
DESPESAS TOTAIS ESTIMADAS RS > de todos os Subtotais
DESPESAS TOTAIS POR TURMA RS Total das Despesas / 75
DESPESAS TOTAIS POR EDUCANDO (ALUNO)/HORA AULA RS Total das Despesas/ 7.500 / 240
horas/aula
LOTE 2 - Seleg¢6es Publicas e Concursos
PLANILHA DEMONSTRATIVA DE CUSTOS (COMPLETA)
VALOR VALOR
DESCRICAO QUANT. | UND. UNITARIO | TOTAL MEMORIA DE CALCULO
(R$) (R$)

CUSTOS FIXOS/PEDAGOGICOS

Despesas com pessoal - Equipe Administrativa

Coordenador Geral do Projeto 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto
Coordenador de Recursos Humanos 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto
Coordenador Pedagdgico 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto
Coordenador Financeiro 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto

Despesas com pessoal - Equipe de Unidade

Supervisor de Unidade

8

Unid.

2 supervisores por unidade, pois cada




unidade funciona de 7h as 22h = 4*2
- . . . 8 atendentes por unidade, pois cada unidade
Auxiliares Administrativos (Atendentes) 32 Unid. funcizna de 7h 3s 2th - a%g
4 auxiliares de servigos gerais por unidade,
Auxiliares de Servigos Gerais 16 Unid. pois cada unidade funciona de 7h as 22h =
4%4
Técnico em Manutengio 4 Unid. 1 por unidade, com:'](;rrgida de trabalho de 8
Despesas com pessoal - Equipe Operacional
Técnico em Informatica 1 Unid. Para atendimento itinerant‘e nas unidades e
de todo o projeto
Motorista 1 Unid. Para atendimjgic;;t;nsr;rn;;tr;as unidades e
Despesas com pessoal - Equipe Técnica
Instrutores/Professores 18.000 | Hora/Aula 75 turmas de 240 horas/aula = 70*¥240
Intérpretes de Libras 8 Unid. ! intér;lr;tbealphoor :gi:;:‘iiazozr i‘gr;ada de
SUBTOTAL - DESPESAS COM PESSOAL (S/ ENCARGOS)
KIT Educando
Caderno espiral/brochura 80 folhas pautadas 7.500 Unid. 1 por aluno
Caneta esferografica azul ou preta 7.500 Unid. 1 por aluno
Borracha branca 7.500 Unid. 1 por aluno
Lapis preto n° 2 7.500 Unid. 1 por aluno
Pasta plastica com eldstico 7.500 Unid. 1 por aluno
Copo/garrafa de 4gua em material reciclavel 7.500 Unid. 1 por aluno
Apostila/Livro/cartilha/publicagdes (estimada em 300 paginas) 7.500 Unid. 1 por aluno
Camisetas malha fri;;c;r;z:r;g/aozuarﬁncoosm as logomarcas do 15.000 Unid. 2 por aluno = 7.500%2
Certificado 7.500 Unid. 1 por aluno
SUBTOTAL - DESPESAS COM KIT EDUCANDO
OUTRAS DESPESAS

Material de Consumo




Kit Material de limpeza (Papel toalha, Papel Higiénico, Sabonete, dlcool

1 kit por dia por unidade = 48 dias letivos em

192 Unid.
em gel, saco de lixo 100 litros) n 4 unidades = 48*4
Insumos
Resmas de papel para Impressos diversos(conteddo programatico para . 5 resmas por semana, durante 10 semanas
. 200 Unid. .
o instrutor, folha de presenca, etc.) de aula em 7 unidades = 5*10*4
Kit professor (Pincel ou giz + apagador, cavalete flip chart) 450 Unid. 3 kits por turma, por 240 horas/aula = 3*150

Uniforme Instrutores e Equi

pes

Camiseta gola polo com manga curta + cracha de identificagdo,

2 camisetas por instrutor/professor, 25

. . L 600 Unid. instrutores por turno e por unidade =
ambos ¢/ as logomarcas do programa - instrutores - equipe técnica Sxo5kgRg
Camiseta gola polo com manga curta + cracha de identificacdo, ambos 2 camisetas por membro das equipes
¢/ as logomarcas do programa — equipes administrativas, de unidade e 144 Unid. administrativas, de unidade e técnica.
operacional Total de membros =72 = 72*2
Seguro para educandos
Seguro contra acidentes pessoais até término do curso 7.500 Unid. Seguro por aluno

Alimentacao educandos

Kit lanche - 200ml de bebida: (cha, iogurte, bebida lactea,
achocolatado, suco, café, café com leite), com pelo menos duas opc¢des
diarias, para aqueles que tenham alguma restricdo alimentar e 130g
lanche: sanduiche, composto de pdo com minimo de 80g de recheio
(podendo ser patés, queijo, mortadela, presunto, etc), bolo, torta,
frutas da estacdo, dentre outros.

360.000 Unid.

1 kit educando por aluno durante 48 dias
letivos = 7.500*48

SUBTOTAL - OUTRAS DESPESAS

CUSTOS VARIAVEIS — AULAO DE VESPERA + FORMATU

Para ministrar aulas/palestra — 1 hora de

Contratacdo de professores/palestrante 4 Unid. cada aula/palestra (SOMENTE AULAO)
Locagio de espaco 5 Unid. Locacdo de local - periodo mat/vesp/not. +
Formatura
. Onibus com 45 lugares para 7.500 alunos =
T | 4 .
ransporte de alunos 33 Unid 7.500/45%2
Estrutura de audio, video e palco 2 Unid. Para realizacdo dos eventos
P lizaca t Auldo (7.
Seguranca para Auldo (1 seguranca a cada 100 pessoas) 25 Unid. ara realizagéo do evento do Auldo (7.500/3

periodos / 100)




. ~ L . Para realizagdo do evento do Auldo (7.500/3
Brigada para Auldo (1 brigadista a cada 300 pessoas) 8 Unid. periodos / 300)
Segurancga para Formatura (1 seguranca a cada 100 pessoas) 50 Unid. Forr:::,rrae?igéggg/g(;:\r/g:c?sieloo)
. . . Para realizagao do evento de
B F t 1 t 1 .
rigada para Formatura (1 brigadista a cada 300 pessoas) 6 Unid Formatura (15.000/3 periodos / 300)

SUBTOTAL - AULAO DE VESPERA + FORMATURA

DESPESAS OPERACIONAIS DE LOGISTICA E ADMINISTRATIVAS

Aluguel da imodveis (unidades) 4 Unid. 4 unidades locadas
Aluguel do mobiliario (Periodo total do Curso) Kit contendo 100
. . . s . . Total de aluno/alunos em cada turma
carteiras tipo universitarias, 1 mesa e cadeira para professor, um 75 Kit
. ) 7.500/100
guadro magnético, data show e sistema de som
~ . . 4 computadores/impressoras por unidade =
Locagdo de computador com impressora com cartucho/toner 16 Unid. P / 3*4 P
Despesas relativas ao custeio das Unidades (agua, energia, internet) 4 1 despesa por unidade

SUBTOTAL - DESPESAS OPERACIONAIS DE LOGISTICA E ADMINISTRATIVAS

PROVISOES, ENCA

RGOS E IMPOSTOS

Previdéncia Social - FAP - Art 240 CF/88 -
FGTS - 132 salario - Previdéncia Social 132 -

Encargos sociais equipes administrativa, de unidade e operacional 69,52 % FGTS 132 - Férias - Férias Gratificagdo -
PIS/COFINS - Aviso Prévio - Recisdo - FGTS
Recisdo - INSS Recisao
Impostos Totais (Federal, Estadual e Municipal) 24,3 % IRPJ / PIS / COFINS / ISS
SUBTOTAL - PROVISOES, ENCARGOS E IMPOSTOS
TOTAL
DESPESAS TOTAIS ESTIMADAS RS ¥ de todos os Subtotais
DESPESAS TOTAIS POR TURMA RS Total das Despesas / 75
DESPESAS TOTAIS POR EDUCANDO (ALUNO)/HORA AULA RS Total das Despesas/ 7.500 / 240 horas/aula

PLANILHA GERAL DE CUSTOS ESTIMADOS

CARGA HORARIA
DE CADA CURSO

QUANTIDADE DE
CURSOS

QUANTIDADE DE
TURMAS ESTIMADAS

QUANTIDADE DE

ALUNOS ESTIMADOS

VALOR UNITARIO ESTIMADO
POR ALUNO

VALOR UNITARIO
POR TURMA

VALOR GLOBAL
ESTIMADO




Lote 1 -Eneme 240 75 7.500 RS RS RS
Vestibulares

Lote 2 - Carreiras 240 75 7.500 RS RS RS
Publicas (Concursos)

ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

REFERENCIA: Edital de Pregdo Eletrénico n2 _ /2024 - ULIC/SUAG/SEDET
PROCESSO: 04035-00001384/2024-07

OBIJETO: registro de precos para futura contratacdo de empresa especializada na prestacao de servico de cursos de qualificacdo profissional presencial,
com foco em selecbes publicas (ENEM,_vestibulares e concursos publicos), incluido recursos materiais, humanos, tecnoldgicos e toda gestdo operacional,
visando atender a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do Distrito Federal — SEDET/DF, conforme condicdes e especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

A empresa , inscrita no CNPJ sob on?

, sediada no endereco , telefone n? ,

por intermédio do seu representante legal Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n2
,emitidaem _/ / , pelo Orgio e do CPF n¢@ , DECLARA que a empresa atende a todos

os requisitos de habilitacdo para participacdo em procedimentos licitatorios, bem como RESPONSABILIZA-SE pelas transacoes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, nos termos da Lei Federal
n2 14.133, de 12 de abril de 2021, regulamentada no ambito do Distrito Federal por meio do Decreto Distrital n? 44.330, de 16/03/2023.

DECLARA, ainda, que tomou ciéncia de todos os requisitos dos servicos, constantes do Termo de Referéncia e seus ANEXQOS, para participacdo
e apresentacdo de proposta no presente certame licitatorio.

Compromete-se, ainda, o encaminhamento da presente Declaragdo/Termo, devidamente assinada, a Unidade de
Licitacdes/ULIC/SUAG/SEDET, juntamente com a documenta¢do necessaria para participacdo no Pregdo Eletrénico, no endereco: Setor de Edificios de
Utilidade Publica Norte - SEPN, Quadra 511, Bloco A - Asa Norte - CEP.: 70.758-900 - Brasilia-DF.

Brasilia-DF, de de 2024.




Assinatura do Representante Legal

Observagoes: Preencher em papel timbrado da empresa e apresentar, caso ndo cadastrado no SICAF, toda a documentacdo necessdria ao cadastramento
para participacao no Pregdo Eletronico correspondente, tais como aquelas relativas a: a) habilitagdo juridica, quando for o caso; b) qualificacdo técnica;
c) qualificacdo economico-financeira, quando for o caso; d) regularidade fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema de seguridade social e o Fundo de Garantia
de Tempo de Servico — FGTS; e) regularidade fiscal perante s Fazendas Estaduais e Municipais; f) regularidade trabalhista; e, g) ao cumprimento do disposto
no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo, sem prejuizo de demais documentacao solicitada no correspondente Edital e na Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021.

ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

REFERENCIA: Edital de Pregdo Eletrénico n2 _ /2024 - ULIC/SUAG/SEDET
PROCESSO: 04035-00001384/2024-07

OBIJETO: registro de precos para futura contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de cursos de qualificacdo profissional presencial,
com foco em sele¢des publicas (ENEM, vestibulares e concursos publicos), incluido recursos materiais, humanos, tecnoldgicos e toda gestdo operacional,
visando atender a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do Distrito Federal — SEDET/DF, conforme condicdes e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n?

, sediada no endereco , telefone n? , por intermédio do seu

representante legal Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n¢2 , emitida em _/ / , pelo
Orgido e do CPF n@ , APRESENTA este TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, comprometendo-se:

1. A ndo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso
de terceiros;

2. A ndo efetuar nenhuma gravacado ou cépia da documentacdo confidencial a que tiver acesso relacionada ao servicos acima mencionados;

3. A ndo se apropriar para si ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponivel através dos servicos ora mencionado;



4. A ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacgdes, por
seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das
informacdes fornecidas.

Neste Termo, as seguintes expressdes serdo assim definidas:
e “Informacdo Confidencial” significara toda informacdo revelada relacionada ao fornecimento acima descrito, através da execucdao do projeto, a

respeito de, ou, associada com a Avaliacdo, sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer outros meios.

e “Informacdo Confidencial” inclui, mas nao se limita, a informacao relativa as operagdes, processos, planos ou intengdes, informagdes sobre producao,
instalacdes, equipamentos, segredos de negdcio, dados, habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia, fluxogramas, especifica¢des,
componentes, formulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos, desenhos de esquema industrial, patentes, oportunidades de mercado e questdes
relativas a negécios revelados durante a execuc¢ao do projeto.

e “Avaliacdo” significard todas e quaisquer discussdes, conversacées ou negociacoes entre, ou com as partes, de alguma forma relacionada ou associada
com a apresentagdo da proposta acima mencionada. A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade, assumida por esta empresa por meio deste termo,
tera validade por 20 anos, ou enquanto a informacdo nao for tornada de conhecimento publico pelo poder publico, ou ainda, mediante autorizacao
escrita, concedida a empresa pelas partes interessadas neste termo. Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade, fica o abaixo
assinado ciente de todas as san¢des judiciais que poderado advir.

Brasilia-DF, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal

Observagoes: Preencher em papel timbrado da empresa.

ANEXO IV - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE VISITAS PARA DETALHAMENTOS TECNICOS

REFERENCIA: Edital de Pregdo Eletrénico n2 _ /2024 - ULIC/SUAG/SEDET
PROCESSO: 04035-00001384/2024-07



OBJETO: registro de pregos para futura contratacdo de empresa especializada na presta¢do de servico de cursos de qualificagdo profissional presencial,
com foco em sele¢des publicas (ENEM,_vestibulares e concursos publicos), incluido recursos materiais, humanos, tecnoldgicos e toda gestdo operacional,
visando atender a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do Distrito Federal — SEDET/DF, conforme condicdes e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

Declaramos para fins de participacdo no procedimento licitatério referenciado acima, que o(a) Sr(a) ,
portador(a) do RG n¢? , CPF n¢ , representante da empresa , inscrita no CNPJ sob o n?
, vistoriou, nesta data, as instalagdes fisicas da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda do Distrito Federal
- SEDET/DF, localizada no Setor de Edificios de Utilidade Publica - SEPN, Quadra 511, Bloco A - 32 Andar, Asa Norte - Brasilia - DF, visando a obtencdo de
informagdes e subsidios para elaboragdao da sua proposta de pregos para prestacao de servico de cursos de qualificagao profissional presencial, com foco
em selegdes publicas (ENEM, vestibulares e concursos publicos), incluido recursos materiais, humanos, tecnolégicos e toda gestao operacional, objeto do
certame em comento, e afirma que foram prestadas as informacdes suficientes e necessarias, bem como esclarecidas todas as questdes suscitadas sobre a
prestacdo dos servicos objeto da referida licitacdo.

Brasilia - DF, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal

Responsavel pela Declaragao de Visitas para detalhamentos técnicos:

Nome: Matricula ne: Cargo:

Assinatura:

Representante da Empresa:

Assinatura:




ANEXO V - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE ABSTENGAO DE VISITA PARA DETALHAMENTOS TECNICOS

REFERENCIA: Edital de Pregdo Eletrénico n2 _ /2024 - ULIC/SUAG/SEDET
PROCESSO: 04035-00001384/2024-07

OBIJETO: registro de precos para futura contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de cursos de qualificacdo profissional presencial,
com foco em selegdes publicas (ENEM, vestibulares e concursos publicos), incluido recursos materiais, humanos, tecnoldgicos e toda gestdo operacional,
visando atender a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do Distrito Federal — SEDET/DF, conforme condicdes e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

A empresa , inscrita no CNPJ n@ , sediada/localizada a
, por intermédio do seu representante legal Sr.(a) , portador do RG n?
, CPF n? , DECLARA que se abstém de realizar a visita para detalhamentos técnicos e que conhece todos os detalhes

técnicos em relacdo a presta¢dao de servico de cursos de qualificagdo profissional presencial, com foco em selecbes publicas (ENEM,_vestibulares e
concursos publicos), incluido recursos materiais, humanos, tecnoldgicos e toda gestao operacional, objeto da licitacdo em referéncia, estando ciente que
ndo podera alegar qualquer desconhecimento futuro das condi¢cdes de execucao dos servicos referente ao objeto do procedimento licitatério em comento.

Brasilia-DF, de de 2024.

Representante Legal da Empresa

Documento assinado eletronicamente por ELISANDRA BORGES DOS
SANTOS - Matr.0284246-7, Coordenador(a) de Planejamento e Estratégia de
Qualificacao Profissional, em 09/05/2024, as 12:18, conforme art. 6° do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por GUILHERME SANTOS
BERNARDES E SILVA - Matr.0284229-7, Chefe do Nucleo de Beneficios
Sociais, em 09/05/2024, as 14:31, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-
feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por SUELLEN DE AGUIAR ANDRADE -
Matr.0284127-4, Assessor(a) Especial., em 09/05/2024, as 14:45, conforme art. 6°
do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do
Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCIMAR PINHEIRO DE DEUS -
Matr.0280199-X, Subsecretario(a) de Qualificacao Profissional, em 09/05/2024,
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Apéndice | - Estudo Técnico Preliminar

CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PRESENCIAL COM FOCO EM SELECOES PUBLICAS (ENEM, VESTIBULARES E CONCURSOS
PUBLICOS)

1.HISTORICO DE REVISOES

DATA VERSAO DESCRICAO AUTOR
26/02/2024 1.0 Confecgdo da 12 versdo do documento Elisandra Borges dos Santos




Suellen de Aguiar Andrade
Guilherme Santos Bernardes E Silva

2. INTRODUGCAO

O Estudo Técnico Preliminar — ETP é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacdo, que caracteriza o
interesse publico envolvido e a sua melhor solu¢do. Ele serve de base ao Termo de Referéncia a ser elaborado, caso se conclua pela viabilidade da
contratagao.

O ETP tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento de demanda registrada no Documento de Formalizacdo da
Demanda — DFD, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econ6mica das solu¢des identificadas, fornecendo as informagdes necessdrias para subsidiar
a tomada de decisdo e o prosseguimento do respectivo processo de contratacao.

Referéncia: Inciso XX, do art. 62, c/c inciso | e §12, do art. 18, da Lei n2 14.133/2021 e inciso |, do art. 54, c/c arts. 55 ao 65, do Decreto
Distrital n2 44.330/2023.

INFORMACGES BASICAS E ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO
Alinhamento com a Missdo, Visdo e Valores da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econbmico, Trabalho e Renda:

Missdo: Promover politicas publicas de desenvolvimento social e econdmico que visem contribuir para a geracdo de trabalho, emprego e
renda no Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento Econémico (RIDE).

Visdo: Ser referéncia em politicas publicas de atendimento ao trabalhador, ao empregador e ao empreendedor, e de qualificagdo profissional,
visando a geracao de trabalho, emprego e renda que atendam as novas demandas do mercado no Distrito Federal.

Valores: Dignidade, Acessibilidade, Qualidade no atendimento, Zelo com a coisa publica, Sustentabilidade, Transparénci+A1:C46a, Inovacao,
Etica e Respeito.

Disponivel em: https://sedet.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/06/Planejamento-Estrategico-Institucional-SETRAB.pdf

Meta constante do PPA 2024-2027:
PROGRAMA TEMATICO: 6207 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Governo do Distrito Federal (SEDET) proporciona ao Distrito
Federal oportunidades de desenvolvimento econ6mico, atraindo investimentos, favorecendo o fortalecimento dos setores econ6micos, visando incentivar a
competitividade em uma cultura empreendedora com repercussao na gera¢do de empregos e renda.

Nesse sentido, destacam-se como desafios:

¢ Reduzir o desemprego para abaixo da média nacional;



* Fortalecer as politicas publicas de trabalho, emprego e renda no ambito do Distrito Federal;

¢ Elevar a qualificagao profissional das mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia, dependentes quimicos, trabalhadores e empreendedores;
¢ Aumentar a disponibilizagdo dos servigos de qualificacdao profissional, por meio de ferramentas tecnoldgicas;

¢ Ampliar oportunidades de acesso, participagao e permanéncia mais igualitaria ao mundo do trabalho por meio da qualificagao profissional;
e Contribuir para a inclusdo produtiva e iniciacdo ao empreendedorismo da populacdo em situacao de vulnerabilidade social;

¢ Capacitar o Setor Produtivo, empreendedores em geral em parcerias com as organizacdes da sociedade civil;

¢ Diminuir o numero de desemprego;

e Fomentar e monitorar as atividades promissoras e inovadoras voltadas ao Empreendedorismo, a economia popular e solidaria, bem como ao
associativismo e ao cooperativismo;

e Estimular e fomentar a instalacdo e desenvolvimentos de micro e pequenas empresas no DF;
e Fomentar a consolidacdo e desenvolvimento sustentdvel das Areas Econdmicas;
e Fomentar o desenvolvimento econémico, cientifico e de inovagao tecnoldgica no Distrito Federal; e

* Desenvolver e incentivar politicas de sustentabilidade ao desenvolvimento econémico no ambito do Distrito Federal e Entorno. (grifamos)

3.0BIJETIVO
0380 - CAPACITAR PARA EMPREGAR E EMPREENDER

PROMOVER A QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL, COM VISTAS A CONTRIBUIR PARA O AUMENTO DA PROBABILIDADE DE OBTENGAO DE
EMPREGO, TRABALHO DECENTE E PARA A PARTICIPACAO EM PROCESSOS DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA, INCLUSAO SOCIAL, REDUGAO DA POBREZA,
DO DESEMPREGO, COMBATE A DISCRIMINAGAO, MANUTENCAO DO TRABALHO E DIMINUICAO DA VULNERABILIDADE DAS POPULACOES POR MEIO DA
OFERTA DE CURSOS DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO EM DIVERSAS AREAS, FOMENTANDO A COMPETIVIDADE, PROMOVENDO O ACESSO DOS
EMPREENDEDORES, DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE AO MERCADO, A FIM DE
MELHORAR O AMBIENTE DE NEGOCIOS, COMO TAMBEM O ACESSOS AS LINHAS DE CREDITO. OBJETIVA, AINDA, A CAPACITACAO DO SETOR PRODUTIVO,
PUBLICO E TERCEIRO SETOR, REDUZINDO A INFORMALIDADE DO MERCADO, BEM COMO O AUMENTO DO INDICE DE CAPTAGCAO DE VAGAS OFERTADAS.

UNIDADE RESPONSAVEL: 25101 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TRABALHO E RENDA

ACOES ORCAMENTARIAS:
2667 - PROMOCAO DE ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL PARA PESSOAS VULNERAVEIS
2900 - EXPANSAO DA OFERTA DE QUALIFICACAO SOCIAL PROFISSIONAL PARA JOVENS E ADULTOS



Disponivel em https://www.economia.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2023/03/ANEXOS-I-1I-11l-e-IV-CONSOLIDADOS-PARA-PUBLICACAO.pdf

DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente ETP tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de cursos de qualificacdo profissional
presencial com foco em sele¢Ges publicas (ENEM, vestibulares e concursos publicos), incluido recursos materiais, humanos, tecnoldgicos e toda gestdo
operacional, visando atender a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do Distrito Federal — SEDET/DF.

Dentre as principais linhas de atua¢do da presente proposta, destacamos:
Necessidade de ampliacdo de acesso a qualificacdo que dé maior acesso ao ensino superior para pessoas em vulnerabilidade;
Necessidade de ampliagdo de acesso a qualificagdo que dé maior acesso a cargos publicos para pessoas em vulnerabilidade e/ou situacdo de
desemprego;

Aumentar a insercdo de pessoas no mercado de trabalho formal.

4.MOTIVAGCAO/JUSTIFICATIVA

O Decreto n2 44,100, de 12 de janeiro de 2023, que dispde sobre a sobre a fusdo da Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal e da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal, e, consequentemente, com a organizacao da estrutura da Pasta, estabelece como
sendo de competéncia desta SEDET/DF, nos seguintes termos:

“Art. 29. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda do Distrito Federal tem atuagao e competéncia nas
seguintes areas:

| - trabalho, emprego, empreendedorismo e promogao de oportunidades de ocupagdo e renda para a populacdo do Distrito Federal;
Il - sistema publico de emprego;

Il - qualificagao social e profissional, formagao, aperfeigoamento e desenvolvimento profissional;

IV - financiamento para pequenos empreendimentos urbanos e rurais;

V - apoio a iniciativas de micro e pequenos empreendedores individuais ou organizados, em associa¢des e cooperativas;
VI - agBes para os setores da economia solidaria, com vistas a geragado de trabalho e renda;

VIl - acompanhamento sistematico do mercado de trabalho no Distrito Federal;

VIl - desenvolvimento econdémico;

IX - indUstria, comércio e servigos;

X - areas, polos e parques de desenvolvimento econémico;

XI - politicas de fomento;

XIl - politicas de incentivos ao desenvolvimento econémico." (grifamos)



Neste contexto a agdes de qualificacdao social e profissional, formagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, considerando estas
diretrizes e para atender seus objetivos e metas, a SEDET-DF necessita aperfeicoar sua instrumentalizacdo tecnolégica de modo a satisfazer as necessidades
de educacdo continuada na formacao, capacitacdo, aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e treinamento dos trabalhadores, para a melhoria de sua
empregabilidade, de forma efetiva e dentro das dinamicas previstas nos processos de administracdo dos recursos humanos, para aumentar a produtividade
destes, promovendo melhorias continuas que garantam as Instituices e Empresas a sua sustentabilidade dentro de suas dreas de atuacao.

A obtencdo de um diploma de nivel superior tem um impacto significativo na renda do brasileiro. Varias pesquisas e estudos tém destacado a
importancia da educacao superior para o aumento das oportunidades de emprego e ganhos financeiros. Também nao é segredo que quanto maior a renda,
maior a contribuicdo do cidaddo para o desenvolvimento da regido, pois quanto maior o poder aquisitivo, maior a capacidade de compra, aquecendo assim
o mercado local e gerando crescimento na economia.

Todavia, o acesso ao nivel superior e a cargos publicos nem sempre é facil para a fatia mais vulneravel da sociedade. Falar em meritocracia
aqui merece destaque e é dever do governo garantir que a desigualdades sejam minimizadas, permitindo que qualquer pessoa, independentemente de sua
origem, tenha a chance de competir com base no mérito. A meritocracia implica em uma competicdao justa, onde as regras sdo claras, e todos os
participantes tém a mesma oportunidade de sucesso. O sucesso ou fracasso é determinado pela capacidade individual, esforco e mérito.

Para que isso seja implementado é necessario que politicas publicas que garantam a equidade sejam efetivamente praticadas, e pensando
nisso criou-se o programa de cursos voltados para concursos publicos e o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Tais cursos proporcionardo uma formacdo mais especializada e direcionada para as demandas dessas avaliagdes. Isso contribui para a
melhoria da qualificagao profissional dos participantes, aumentando suas chances de aprovagao e inser¢ao no mercado de trabalho.

Vale destacar ainda que muitos concursos publicos oferecem oportunidades de emprego estdvel, bons salarios e beneficios. Além disso, uma
boa pontuacdo no ENEM pode abrir portas para o ingresso em instituicdes de ensino superior de qualidade. Além disso, ao oferecer cursos preparatérios, é
possivel contribuir para a reducao das desigualdades educacionais, uma vez que proporciona a candidatos de diferentes origens sociais a chance de se
prepararem de maneira mais equitativa para essas avaliacoes.

Neste sentido merecem destaque as informacdes sobre as oportunidades de cargos publicos e vagas que foram e serdo ofertadas a curto
prazo:

e O Governo Federal ja divulgou o concurso nacional unificado, com provas previstas para o primeiro semestre de 2024. A previsdo é de que
sejam ofertadas de 12 mil vagas, com saldrios que podem chegar aos RS 23 mil. Ademais, todo dia ha a publicacdo de novos editais de
concursos em varias esferas de poder.

e Ja quanto ao ENEM, na prova aplicada em 2023, mais de 3,9 milhGes de inscritos foram realizar as provas. O ENEM qualifica os alunos com
base em seu desempenho para diversas universidades publicas e particulares de todo pais. Esse nUmero representa a procura e a
importancia do nivel superior para a sociedade brasileira.

Esses dois eixos (formacdo superior e concurso publico) estdo intrinsicamente ligados, pois em muitos setores, incluindo o servico publico, os
empregadores valorizam os candidatos com formagao superior devido a sua maior preparagdo técnica e habilidades aprimoradas. Esse reconhecimento
pode se traduzir em salarios mais elevados que, via de regra, sdo ofertados justamente pelo setor publico.



Tudo isso se traduz em beneficios para o proprio estado, para a maquina publica e para a sociedade. Pessoas melhor qualificadas sdo
efetivamente mais produtivas, tém mais chances de sucesso em cargos mais elevados, podendo assim garantir a melhoria de sua qualidade de vida, sua
posicao e ascensdo social, dependendo cada vez menos do assistencialismo e movimentando a economia.

Em resumo, um programa de cursos preparatérios para concursos publicos e o ENEM pode ser justificado com base no seu potencial para
impulsionar a qualificacdo profissional, proporcionar acesso a oportunidades, reduzir desigualdades educacionais e contribuir para o desenvolvimento
educacional e socioeconémico do pais. No momento atual, de enfrentamento aos efeitos econdmicos da emergéncia de saude publica, de importancia
internacional decorrente da pandemia da COVID-19, tornam-se inexoraveis as acdes de capacitacdo; qualificacdo; captacao e intermediacdo de mao de obra;
educacdo e conhecimento, buscando formar na pratica, no aprender a aprender, mudando a légica da superacao.

O conhecimento torna-se muito importante e é considerado um recurso indispensavel. Assim como o capital e os recursos naturais, a mdo de
obra qualificada também deve ser considerada como um recurso econdmico bdsico. A busca de qualificacdo deve ser equilibrada com a oferta de
oportunidades de cursos de qualificacdo adequados as necessidades dos trabalhadores e de politicas publicas que tenham impactos no aumento do nimero
de vagas disponibilizadas pelo mercado, para absorver a mdo de obra, conforme MOMM? (2004).

As mudancas no mercado de trabalho tém afetado os trabalhadores quanto as exigéncias ao trabalhador. As organizacdes tém apresentado
muitas variacGes ao longo do tempo. Fatores como: “o mundo em acelerada mudanca, o impacto do desenvolvimento tecnoldgico, as novas formas de
organizacdo e configuracdo empresarial, novos produtos e servicos e novos processos de trabalho”. (CHIAVENATO, 2018, p. 84).

O reflexo destas mudancas sobre a forca de trabalho é que muitos trabalhadores ou ingressantes no mundo do trabalho apresentam
deficiéncias em competéncias e habilidades para desempenhar atividades dentro das empresas.

Qualificacdo profissional do trabalhador se da por meio da formacgao profissional com o objetivo de aprimorar suas habilidades para executar
funcdes especificas demandadas pelo mercado de trabalho, que vem se tornando cada vez mais exigente.

A qualificacdo profissional ¢ uma formacdao completa, podendo ser realizada por meio de diversas modalidades, ensino regular ou cursos
livres, sendo presencial ou alcancando ao cidadao de forma extra muro. Ela é utilizada como complemento da educacdo formal podendo ser aplicada nos
niveis basico, médio ou superior, variando a sua carga horaria conforme a necessidade de aprendizagem e a exigéncia da area de atuacao.

Seu objetivo principal é a incorporagao de conhecimentos tedricos, técnicos, operacionais e praticos relacionados a producado de bens e
servicos, por meio de processos educativos desenvolvidos em diversas instancias, tanto instituicGes educacionais regulares, como cursos extracurriculares,
bem como em associagdes de bairros, entidades religiosas, ou érgaos que ministram cursos gratuitamente, presencial ou on-line.

No mundo contemporaneo e globalizado que estamos vivendo, o mundo do trabalho mostra-se cada vez mais exigente e seletivo, e a busca
por uma requalificacdo profissional ndo é mais uma questdo de dedicacdo ou de sorte, e sim um diferencial no mercado, uma carta na manga. A reciclagem
profissional precisa ser encarada como fator determinante para o futuro daqueles que estdao em busca de uma colocagdo no mercado de trabalho, bem
como a sua manutencdo neste, cultivando chances de crescimento profissional, o que nos leva a constatar que conforme o tempo passa e o mundo
atravessa mudancas constantes, muito além da experiéncia que temos, é necessario buscar novos conhecimentos sempre.

Atualmente, é grande o numero de profissionais que se forma a cada ano, tornando-se prioridade a qualificacdo profissional continua, nos
antenando as tendéncias de mercado e o que ele vem exigindo dos profissionais, ndo sé a conquista de um diploma, torna-se necessaria a pratica
profissional e renovagdo constante, para afastarmos o fantasma do desemprego estrutural, que vem crescendo em todos os paises do Globo.



Nesse contexto, ao longo das ultimas décadas, um importante desafio tem se apresentado aos que buscam se inserir no mercado de trabalho,
a questdo da qualificacdo profissional, compreendida como requisito para a empregabilidade (LEMOS; DUBEUX; PINTO, 2009). O que esta havendo, segundo
Guimardes dos Santos (2013) é o aumento da necessidade de aproximacdo entre ensino e trabalho. Tal visdo encontra suporte na ressignificacdo da teoria
do Capital Humano da década de 1960 (SCHULTZ, 1973), que enfatiza o papel das capacidades e competéncias individuais a serem adquiridas no mercado
educacional para atingir uma melhor posicdo no mercado de trabalho (GENTILI, 2011, p. 81).

O fato é que a crescente competitividade no mercado de trabalho e a busca por melhores niveis de produtividade exigem, atualmente,
investimentos cada vez maiores em qualificacdo profissional. Caracterizado pela instabilidade e flexibilidade, o mercado de trabalho demanda profissionais
adaptados as transformacdes das décadas recentes, tais como o processo da globalizacdo econémica, cujo inicio remete aos anos 1990. Este processo,
também marcado pela maior concorréncia entre os mercados mundiais, levou as empresas a contratarem trabalhadores mais bem qualificados e que
pudessem contribuir para a elevacdo da eficiéncia produtiva.

Para tanto, soma-se necessario, que novos argumentos sejam apresentados a vida do trabalhador, novos cursos desenvolvidos, novas trilhas e
itinerdrios de conhecimentos devem ser expostos com a maxima de facilitar a absor¢ao para atender a formacgao, capacita¢do e o treinamento do publico
alvo da SEDET-DF. Todas essas a¢des convergem para o mesmo desafio: a gestdo do conhecimento.

Se esse cenario é confirmado, a melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade estd diretamente vinculada a melhoria da
competéncia dos profissionais dos segmentos. Trata-se de uma proposta de dispersdao do conhecimento mediada por tecnologias, onde a disrup¢ao da
distancia entre o comunicador e o receptor é seu alvo, permitindo assim maior sinergia no aprendizado. A modalidade de ensino presencial, como modo
que potencializa maior alcance a dispersao desse conhecimento, contribui para que as atribuicdes da SEDET-DF melhorem suas taxas de efetivagao.

Esta Pasta, sabedora de seu papel como um dos instrumentos de promocao do desenvolvimento social, identificou ainda, em alguns casos, a
necessidade de utilizar solu¢des tecnoldgicas para apoio aos processos de ensino-aprendizagem, quer sejam presenciais, mistos (parte presencial e parte
mediada por tecnologia), para formar, capacitar e treinar os trabalhadores e demais colaboradores das instituicdes com as quais mantém ou venha a manter
convénios e parcerias na forma de acordo de cooperagdao, com as competéncias necessarias para a promoc¢ao dos Programas que executa, os quais sofrem
constantes melhorias e aperfeicoamentos, induzindo a diferentes estratégias de atuacao.

Neste diapasao as a¢des serao no sentido de promover a melhoria desses servicos, em especifico, desenvolvendo dois projetos:

e Aplicacdo das Estratégias de ensino-aprendizagem que esta em estreita consonancia com suas Competéncias; e

e O Banco de Conhecimentos que promoverd continuamente a disseminacdo do conhecimento no ambito das instituicGes e
parceiros.

A pretensa contratacdo deverd permitir a configuracdo de Trilhas de Aprendizagem. Tais Trilhas serdo compostas com os conteludos
necessarios para permitir a formacgdo, qualificagcdo e treinamento das diversas ocupa¢des em funcdo das competéncias necessarias a atuagao dos técnicos.

O Banco de Conhecimentos foi criado para ser uma plataforma robusta que ajuda a informatizar os processos de producdo, disseminagao e
organizacdo da informacdo e conhecimento. Teremos um ambiente que armazenara diversos formatos de informacdes tais como: publicacdes eletronicas,
galerias de multimidia, informacgdes institucionais, mas também é o cora¢dao do nosso espaco educacional que, além de objetos de aprendizagem e cursos
formais e estruturados, serd o apoio para que o conhecimento sobre a SEDET-DF esteja disponivel a todo publico alvo.



Este cendrio traduz grande parte dos resultados esperados por meio da qualificagdo social e profissional, formagdo, capacitagao,
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional dos trabalhadores fazendo com que se qualifiqguem de acordo com as demandas do mercado “contribuindo
de maneira efetiva na melhoria da empregabilidade e consequentemente na diminuicdo dos indices de desemprego”.

O uso da educagdo como instrumento de mudanca e disseminacdao de informagdes é fundamental para que a Secretaria de Estado de
Trabalho do Distrito Federal possa cumprir sua Missdo com exceléncia e seguir em busca do alcance de sua Visdo. Esse entendimento orientou a ado¢do da
Politica Distrital de Qualificacdo Social e Profissional - PDQ, instituida pelo Decreto n? 41.551, de 02 de dezembro de 2020, que contempla uma série de
acdes nas areas de educacgao continuada.

O referido Diploma Legal foi disciplinado pela Portaria/SEDET n2 89, de 10 de julho de 2023, a qual considera:

Estratégia Distrital de Qualificagdo: Estratégia de qualificacdo social e profissional da Secretaria de Estado do Trabalho do Distrito Federal —
SEDET, sob gestdo técnica da Subsecretaria de Qualificacdo Profissional — SQP.

Qualificagdo Social e Profissional: processo de melhoria da qualidade de vida da popula¢do por meio da promoc¢do de cursos e/ou outras
acOes profissionalizantes, considerando a identificacdo dos aspectos sociais presentes em um itinerario formativo, que visem potencializar as oportunidades
de inser¢cdo, manutencao e geracdo de trabalho e renda dos trabalhadores do Distrito Federal.

Objetivos Gerais

Ampliacdo do alcance das politicas publicas de trabalho, emprego, geracdo de renda, empreendedorismo, qualificacdo, capacitacao,
treinamento, insercdo e reinser¢cdo no mercado de trabalho, economia soliddria, cooperativismo, associativismo, microcrédito orientado, dentre outras;

Adequacgdao da oferta de agbes de qualificagdo profissional as demandas do mercado de trabalho e da sociedade, observando-se as
necessidades do setor produtivo e as especificidades de cada Regido Administrativa (RA);

Inclusdo social, reducdo da pobreza, combate a discriminacdo, respeito a diversidade geracional, étnica e de género e diminuicdo da
vulnerabilidade das populagdes;

Sustentabilidade dos sujeitos no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissdo e as taxas de rotatividade e/ou aumento da
probabilidade de sobrevivéncia do empreendimento individual e coletivo;

Realizacao de ac¢des de qualificacdo social e profissional orientadas pelas estratégias de desenvolvimento econdmico e social; local e regional,
na perspectiva da superacdo das desigualdades entre as RegiGes Administrativas (RA’s) e da sustentabilidade social e ambiental;

Adequacado do atendimento publico as suas sazonalidades, por meio da concentragao do atendimento onde e quando ele é mais necessario;
€,

Fortalecimento da presenca fisica do Estado nas areas de vulnerabilidade social, onde os aparelhos publicos sdo escassos.
Objetivos Especificos:
Realizar andlise e encaminhamento de situacdes de intermediacdo de mao-de-obra, apds certificacdo dos alunos;

Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil no Distrito Federal, haja vista ser proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos
de idade, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir dos quatorze anos;



Promover a inclusdo social do cidadao, observando a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, dando ampla divulgacao dos beneficios
oferecidos e mantendo a equidade dos usudrios;

Contribuir para o levantamento de dados com vistas ao diagndstico social de cada Regido Administrativa do Distrito Federal e regido do
Entorno;

Manter e ampliar o cadastro unificado de familias de baixa renda;

Orientar, organizar e promover a¢des de cadastramento e recadastramento de desempregados e desocupados, para fins de inclusdo nos
programas de geracdo de renda, intermediacao de mao-de-obra, qualificacdo e capacitacdo social e profissional e outros no ambito da SEDET-DF;

Contribuir para a melhoria das condicdes de vida das familias em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de atividades motivacionais,
orientativas e instrutivas;

Buscar a autonomia financeira das pessoas em situacao de desemprego, subemprego e desocupada, por meio da inclusdo no mercado de
trabalho, dentre outras.

5.AREA REQUISITANTE

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE E DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS
AREA REQUISITANTE NOME DO RESPONSAVEL
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL/SQP ELISANDRA BORGES DOS SANTOS
ASSESSORA ESPECIAL DA DIRETORIA DE INSUMOS DE QUALIFICACAO/ COAFIP/SQP SUELLEN DE AGUIAR ANDRADE
NUCLEO DE BENEFICIOS SOCIAIS/ GCCD/COPEQ/SQP GUILHERME SANTOS BERNARDES E SILVA

6.NECESSIDADES DE NEGOCIO
Objetivos:
e Promover ac¢les continuadas e integradas de qualificacdo social e profissional, requalificacdo profissional e certificacdo profissional para

fortalecer e potencializar as politicas publicas vinculadas ao emprego, trabalho e renda com vistas a redu¢ao das desigualdades sociais no
Distrito Federal;

e Elevar a profissionalizacdo dos trabalhadores e empreendedores;
e Criar oportunidades de acesso, participa¢do e permanéncia mais igualitaria ao mercado do trabalho por meio da profissionalizac¢ao;
e Contribuir para a reducdo dos riscos de demissdes no mercado do trabalho em decorréncia da falta de profissionalizacao;

e Favorecer o aumento da probabilidade de sustentabilidade de acbes empreendedoras por meio da profissionalizacdo;



Principios:

Estratégias:

Fortalecer a integragdo das relagdes institucionais publicas e com organizagdes da sociedade civil na drea de qualificagao profissional no Distrito
Federal;

Contribuir para a inclusdo produtiva da populacdo do Distrito Federal em situacao de exclusdo profissional; e,

Interagir com outros equipamentos publicos com vistas a massificar as ofertas de qualificacao profissional em varios ambientes disponiveis.

Qualificacdo Profissional como direito do trabalhador;

Integralidade, complementaridade e transversalidade com os servigos prestados pelo Sistema Nacional de Emprego — SINE e com os demais
programas, projetos e outras acdes da SEDET-DF, que visem a geracdo de emprego e renda;

Respeito aos valores éticos, politicos e morais e a diversidade em suas diversas expressoes multiculturais;

Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao;

Sincronismo e adequacgdo aos novos paradigmas tecnoldgicos, mercadolégicos e socioldgicos do mercado do trabalho;
Observancia da vocagao profissional do Distrito Federal, sem perder de vista a disrupgao do modelo tradicional rumo; e,

Responsabilidade com a utilizacdo dos recursos publicos.

Mapeamento sistematico das ofertas de qualificacdo profissional no sentido de evitar superposi¢cdes de acdes, bem como de potenciais
parceiros publicos e privados;

Articulagdo institucional interna e externa para estudo, alinhamento e atendimento das demandas identificadas de profissionalizagao; Interagao
e didlogo com os setores produtivos do Distrito Federal;

Planejamento das acdes;

Divulgacao permanente das a¢Ges de profissionalizacdo nas midias institucionais e disponiveis e nas Agéncias do Trabalhador;
Estabelecimento de metas e indicadores dos programas e projetos;

Acompanhamento e monitoramento das metas e indicadores dos programas e projetos;

Celebracdo de contratos, convénios, termos de colaboragao, termos de fomento e acordos de cooperagao técnica e ou outros instrumentos
congéneres; e

Utilizacao de modelos pedagdgicos inovadores e ajustados as principais possibilidades de integracdo de tecnologias digitais com a finalidade de
promover um aprendizado interativo, eficiente e dinamico.



7.DEMAIS REQUISITOS NECESSARIOS (HABILITACAO)

Além dos requisitos necessarios a habilitacdo juridica, fiscal/social/trabalhista e econdmico-financeira exigidos pela Lei n2 14.133/2021,
devera ser exigido como requisitos de qualificacdo técnica da licitante, devendo ser comprovada, necessariamente, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

comprovacao de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta licitagcdo, por
intermédio da apresentacdao de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter a
licitante e/ou o responsavel técnico executado ou estar executando servi¢o de caracteristicas semelhantes e compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitacdo;

Prova de registro da empresa na entidade profissional competente, podendo ser de Administracdo, Psicologia ou Pedagogia ou declaragao
expressa de ndo estar obrigado ao registro ou inscricao;

Prova de registro do licitante junto a SEMOB/BRB para emissdo de passe livre estudantil (vale transporte), nos termos da Lei Distrital n® 4.462,
de 13 de janeiro de 2010.

Quanto aos atestados:

e Considera-se compativel(s) o(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional que comprove(m) que a LICITANTE executou ou estar
executando servicos semelhantes, contendo no minimo 50% (cinquenta por cento) da quantidade de vagas a serem contratadas como objeto da
presente licitagdo, conforme entendimento dos Acérddos 717/2010 Plendrio TCU e 1432/2010 Plenario TCU. O Pregoeiro e Equipe de Apoio
poderdo realizar diligéncias para atestar a veracidade das informagGes dos atestados de capacidade técnica apresentados, nos termos do artigo
64, § 32 da Lei 14.133/2021;

e Para comprovacdo de quantitativos definidos no subitem anterior, serd aceito o somatério de atestados, desde que realizados em periodos
simultaneos.

e A fixacdo do percentual visa tdo somente demonstrar que a licitante possui condi¢cdes de executar o quantitativo do objeto em valor significativo
e indispensavel a garantia do cumprimento das obrigacoes.
Comprovacao da capacidade pedagdgica por meio de:
| - Historico da empresa;
Il - Principais atividades realizadas em educacgao:

e Projeto politico pedagdgico condizentes e comprometidos com as diretrizes, conceitos e qualidade pedagégica do Plano Nacional de
Qualificacdo.

e Registro no Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Distrito Federal, nos termos do Decreto n? 41.551 de 2 de dezembro de 2020, c/c a
Portaria/SEDET n2 89, de 10 de julho de 2023 e Edital de Cadastramento de Entidades Qualificadoras do Distrito Federal n2 1, de 11 de julho de 2023,
publicado no DODF n2 130, de 12 de julho de 2023, paginas 76 e 77.



Declaracdes - A empresa licitante devera apresentar, também, as seguintes declaragdes e informacgdes, datadas e assinadas pelo seu responsdvel legal,
devidamente identificado:

Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, a qual o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei, nos
termos do inciso | do art. 63, da Lei n? 14.133/2021;

Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas, nos termos do inciso IV do art. 63, da Lei n2 14.133/2021;

Declaracdao comprovando que a empresa tomou ciéncia de todas as informacbes e condi¢des necessarias a correta execucdao dos servicos, sendo
assegurado a licitante o direito de realizacdo de vistoria prévia, ou a possibilidade de substituicdo da vistoria por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacgao;

Declaracdo de que sua proposta econbmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do §12, do art. 63, da Lei n? 14.133/2021;

Declaragao de que a empresa nao possui menores de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos
realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de quatorze anos, conforme preceitua a Lei n.2 10.097/2000;

Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, nos termos do art. 82 da Lei distrital n2 4.770/2012;

Declaragdo para os fins de atendimento ao Decreto n° 39.860/2019, que dispde sobre a proibi¢cdo de participacdo, direta ou indiretamente, de licitagdo,
contratacdo, execugao de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles necessarios agentes publicos de 6rgaos ou entidades da Administragdo
Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitacao;

Declaracdo de que se compromete a comprovar, mensalmente, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos
empregados envolvidos na prestacao dos servi¢os objeto deste Edital;

Declaracdo de Guarda e Conservacdo dos Documentos Contabeis, assinada pelo Técnico ou Contador, Ordenador e Executor, comprometendo a
empresa a manter em suas dependéncias, todos os documentos comprobatérios da execugdo do Contrato, em boa ordem, em lugar de facil acesso, em
bom estado de conservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a disposicao da SEDET, e dos organismos de controle Distritais e Federais;

Declaracdo que ird contratar e apresentar, no ato do inicio da execucdo dos trabalhos, corpo gestor e docente, adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da contratacao, apresentando: relagdo nominal, identificacdo (RG e CPF) e qualificagdo técnica de cada um dos membros, bem
como indicagdo do representante da empresa junto aos agentes da SEDET-DF para fins de execucado do objeto do contrato, com fornecimento de cdpia
de seu documento de identidade, nimeros de telefone para contato, endereco de seu local de trabalho e e-mail.

Quando da Assinatura do Contrato, a CONTRATADA dever3d, ainda, indicar o Responsavel Técnico pela execu¢do do objeto constante do
Contrato, comprovadamente pertencente a seu quadro de pessoal mediante a apresentacdo de:

Comprovacdo de seu vinculo empregaticio por cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, mencionando o nome da empresa, a
qualificacdo do profissional e a data da admissdo; ou cépia de contrato de prestacdao de servicos; ou documento equivalente; ou de cdpia do contrato



social/estatuto, acompanhada da ultima alteragdo, ndo sendo admitido profissional em fase e/ou contrato de experiéncia e/ou contrato temporario ou
contrato por meio de Micro Empreendedor Individual - MEI;

Cépia de seu documento de identidade e CPF, enderecos comercial e residencial, telefones para contato e e-mail;
Copia de seu(s) diploma(s) de nivel superior ou comprovante do correspondente registro profissional.

O responsavel técnico de que trata este subitem, exigido nos termos do inciso |, do art. 67, da Lei n2? 14.133/2021, devera ser profissional de
nivel superior com formacdo na area de Pedagogia, Psicologia ou Administracdo e atribuicdo(des) compativel(is) com a fung¢do, ou outro profissional
devidamente reconhecido pela entidade competente, com experiéncia comprovada na coordenacgdo de cursos de treinamento e/ou gestdo de pessoas.

Qualificacdo do corpo gestor e docente, adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da contratacdo: relacdo nominal, identificacdo
(RG e CPF) e qualificagdo técnica por meio de curriculum vitae de cada um dos coordenadores e instrutores/professores dos respectivos cursos.

Para cada curso a ser ministrado, apresentar:
descricao dos objetivos;
principais contetdos (ementa);
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos);
tipos de atividades;
carga hordria;
cronograma de execucao;
especificacdo de agdes estruturantes (formagdo de formadores, sensibilizagdao de publico, avaliagao do ensino aprendizagem, etc.);
especificacdo do material didatico, com cépia do mesmo.

Apresentar, quando da assinatura do Contrato, Termo de Confidencialidade relativo ao acesso de informacGes decorrentes das atividades e servicos
prestados, nos termos do Modelo a ser acostado ao Edital correspondente, denominado - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE.

8.METAS, PUBLICO ALVO E BENEFICIOS A SEREM ALCANGCADOS COM A CONTRATACAO

Metas: Para atingimento das metas proposta no presente Programa, deverdo ser qualificados até 15.000 (quinze mil) trabalhadores/alunos,
nos cursos listados abaixo, distribuidos em turmas de até 100 (cem) alunos, em até trés turnos diarios.

Publico-Alvo:

a) Trabalhadores empregados em empreendimentos ou empresas afetadas por processos de modernizacdo tecnoldgica, privatizacdo e outras
formas de reestruturacdo produtiva, ou vitimas de desemprego em massa causado por fatores ecoldgicos, biolégicos, econGmicos ou sociais relevantes;

b) Pessoas beneficidrias de politicas de inclusdo social, sistemas de garantia de direito, de ac¢des afirmativas, de combate a violéncia,
discriminacdo e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional;



c) Trabalhadores de setores da economia considerados estratégicos, segundo as perspectivas do desenvolvimento sustentavel e da geragao de
emprego e renda;

d) Trabalhadores autébnomos, cooperativados, em condicdo associativa ou autogestionada e empreendedores da economia popular solidaria;

e) Trabalhadores rurais, incluidos os agricultores familiares, assalariados e trabalhadores em atividades sujeitas a sazonalidades por motivos
de restricao legal, clima, ciclo econémico e outros fatores que possam gerar instabilidade na ocupacdo e no fluxo da renda; e,

f) Jovens que buscam a insercdo no mercado de trabalho ou o primeiro emprego.
A pretensa contratacao para oferta de tais cursos pode trazer varias vantagens para a administracao publica, tais como:

Expertise da empresa: A empresa contratada provavelmente tera experiéncia e conhecimento especializado na area dos cursos oferecidos, o
que pode garantir a qualidade do programa educacional.

Reducdo de custos operacionais: Ao terceirizar a oferta dos cursos, a Administracao Publica pode reduzir seus préprios custos operacionais,
como contratacdo de pessoal, infraestrutura, materiais didaticos, entre outros.

Flexibilidade e agilidade: Uma empresa especializada pode oferecer uma gama mais ampla de cursos e adaptar-se mais rapidamente as
necessidades especificas da populacdo-alvo, garantindo uma resposta mais agil as demandas sociais.

Aumento da eficiéncia: A empresa contratada pode implementar métodos de ensino mais eficientes e inovadores, utilizando tecnologias e
abordagens pedagdgicas modernas para maximizar o aprendizado dos participantes.

Monitoramento e avaliacdo: A empresa pode ter sistemas de monitoramento e avaliacdo mais robustos para acompanhar o progresso dos
participantes e avaliar a eficacia dos cursos, fornecendo dados mais precisos para avaliagdao e tomada de decisdao por parte da Administragdo.

Parcerias e networking: A empresa contratada pode ter uma rede de parcerias com outras organizagdes e instituicdes, o que pode enriquecer
o programa educacional oferecido e proporcionar oportunidades adicionais para os participantes em termos de emprego e networking.

Responsabilidade compartilhada: Ao envolver uma empresa privada na oferta dos cursos, a administracdo publica compartilha a
responsabilidade pela prestacdo de servicos educacionais, o que pode ajudar a mitigar riscos e distribuir melhor os recursos disponiveis.

Foco na inovacdo social: Empresas privadas podem trazer novas ideias e abordagens para enfrentar desafios sociais, estimulando a inovacdo e
a criatividade na oferta de programas de capacitacao para pessoas em vulnerabilidade social.

Conclui-se que a presente contratacdo concorre para a consecucao dos objetivos institucionais da Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito
Federal, e que a opgao pela contrata¢do de instituicdo formadora, dotadas de toda a infraestrutura pedagdgica e operacional, é o caminho que oferece
maior economicidade, eficiéncia e eficacia para o érgao.

Desta forma, estar-se-a garantindo a efetividade dos servicos por todo o periodo de contratacdo, sem que haja necessidade de imobilizacdo
de vultosos recursos em bens moéveis, entre outras vantagens pormenorizadas na fundamentagao técnica.

Remata-se, portanto, que a pretensa contratacdo, além dos diversos aspectos listados acima, suas justificativas, apresentacdes e
fundamentos, busca-se, sobretudo, o atendimento as politicas publicas de trabalho, emprego e renda, alicercadas pelos normativos legais citados,
porquanto se faz presente na preocupacao do gestor publico ao implantar uma Politica Distrital de Qualificagao Social e Profissional - PDQ e seus naturais



desdobramentos, fausto caminho desenhado, na estratégia de qualificagdao profissional, bem como em buscar a melhor aceitagao do cidaddao no mercado de
trabalho e sua efetiva empregabilidade com sustentacdo e longevidade.

9. ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE SERVICOS

A qualificagdo social e profissional dar-se-a para até 15.000 (quinze mil) alunos/trabalhadores desempregados, ou em situacdo de exclusdo do
mercado de trabalho, conforme segue na tabela abaixo.

Os servigos operacionais e de monitoria/instrutoria deverdo ser realizados por profissionais devidamente capacitados, uniformizados e
identificados com cracha.

A CONTRATADA devera cumprir o Cronograma de Atividades a ser definido pela CONTRATANTE.

Os cursos deverao seguir, para efeitos de carga horaria presencial ou sua flexibilizacdo, a Portaria MEC n2 2.117, de 6 de dezembro de 2019,
ou a que venha a substitui-la e esteja em vigor.

As unidades indicadas pela CONTRATADA deverdo estar adaptadas ao recebimento de pessoas com deficiéncias, tais como fisica, mental,
intelectual ou sensorial e demais pessoas com deficiéncia, que estejam em conformidade com as especificacdes da Lei vigente.

A CONTRATADA devera fornecer todos os recursos materiais (infraestrutura, materiais de consumo, materiais didaticos e de uso nas
capacitacbes e de expediente), instalagcdes (unidades de salas de aulas, laboratérios/oficinas), humanos (equipe operacional de limpeza, manutencéo,
equipe técnica, pedagdgica, instrutoria e gestao), e tecnoldgicos (hardware, software, conectividade, sistemas de gestdo) necessarios a execucdo das acbes
previstas, bem como ao atendimento especializado e finalistico ao publico alvo, conforme detalhado no presente TR e em seus anexos.

Os cursos ofertados serdao selecionados dentre os listados na tabela abaixo, considerando a demanda do territério onde serdo realizadas cada
etapa e demais critérios estabelecidos neste documento e as vagas deverdo estar dispostas em dois lotes distintos, de conformidade com a preparacao
desejada, conforme se segue:

LOTE 1 - Curso preparatorio para o ENEM e Vestibulares
ITEM NOME DO CURSO CARGA HORARIA ALUNOS POR TURMA QUANT. DE TURMAS TOTAL DE VAGAS
1 Preparatério ENEM e Vestibulares 240 h/a 100 75 7.500
LOTE 1 - Curso preparatdrio para Sele¢des Publicas e Concursos
ITEM NOME DO CURSO CARGA HORARIA ALUNOS POR TURMA QUANT. DE TURMAS TOTAL DE VAGAS
1 Preparatério Carreiras Publicas 240 h/a 100 75 7.500

As vagas entre os lotes poderao ser remanejadas desde que os valores unitarios sejam idénticos, além de obedecer a demanda do mercado e
com anuéncia formal e oficial desta Secretaria. Tal atitude visa atender a real necessidade dos alunos inscritos e a realidade do mercado de trabalho na
época da realizacdo dos cursos. Esta Secretaria observara para dar tal anuéncia o tempo em que as aulas serdo ministradas, podendo demandar e remanejar
vagas de acordo com os editais abertos.



10. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

ETAPA 01: Relatério de Mobilizacdo: contendo o Cronograma; Calenddrio de Aulas; Detalhamento pedagdgico dos Cursos oferecidos; Grade de

O Cronograma fisico-financeiros sera:

horarios; Apresentacao e entrega do Material Didatico e Uniforme; Sistema de Inscricdo e Formuldrios, se for o caso; Material de divulgacado e publicidade.

ETAPA 02: Relatdrio de Detalhamento de Inscricdo, Selecdo e Convocagdo, Alunos Matriculados e Relagdo dos instrutores/professores, acompanhada dos

respectivos curriculos dos instrutores/professores e demais documentos necessarios.

ETAPA 03: Relatério de Contextualizacdo, Atividades Desenvolvidas, Frequéncia de Aluno das primeiras 80 (oitenta) Horas/Aulas.

ETAPA 04: Relatdrio de Contextualizagdo, Atividades Desenvolvidas, Frequéncia de Aluno de 80 (oitenta) Horas/Aulas, totalizando 160 (cento e sessenta)

Horas/Aulas.

ETAPA 05: Relatério de Contextualizacdo, Atividades Desenvolvidas, Frequéncia de Aluno das ultimas 80 (oitenta) Horas/Aulas, totalizando as 240 (duzentas e
quarenta) Horas/Aulas, bem como apresenta¢do do Relatdrio de Avaliagdo Final dos alunos, contendo a avaliacdo individual para emissdo dos certificados,

lista final dos aprovados, Certificados e Relatério Final dos cursos.

% DE
ETAPA ATIVIDADES PRAZO PAGAMENTO
ETAPA Relatério de Mobilizacdo Em até 30 dias, cor'1tados da emlssa.o da Ordem de Servico ou 20%
1 instrumento equivalente
ETAPA Relatdrio de Detalhamento de Inscri¢do, Selecdo e Convocagao, Em até 15 dias, contados da data subsequente ao término do Etapa 10%
2 Alunos Matriculados anterior ?
ETAPA ~ p Em até 45 di tados da dat b t término do Et
REALIZACAO DE 33% DA CARGA HORARIA (80h/a) M ate - dias, contados da data subsequente ao termino do ttapa 20%
3 anterior
ETAPA ~ . Em até 45 di tados da dat b t término do Et
REALIZACAO DE 33% DA CARGA HORARIA (160h/a) m ate % dias, contados da data subsequente ao termino do ttapa 20%
4 anterior
ETAPA | REALIZACAO DE 33% DA CARGA HORARIA (240h/a), e Avaliagdes e || Em até 60 dias, contados da data subsequente ao término do Etapa 30%
5 Relatédrio Final anterior ?
11. PRECOS

Os precos deverdo ser propostos conforme tabelas abaixo, com detalhamento individual por curso, sendo que o valor global devera ser a soma dos valores

totais ofertados para cada curso.

LOTE 1 - Enem e Vestibulares

PLANILHA DE CUSTOS (COMPLETA) - VALORES ESTIMADOS




VALOR VALOR
DESCRICAO QUANT. UND. UNITARIO | TOTAL MEMORIA DE CALCULO
(RS) (R$)
CUSTOS FIXOS/PEDAGOGICOS

Despesas com pessoal - Equipe Administrativa

Coordenador Geral do Projeto 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto
Coordenador de Recursos Humanos 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto
Coordenador Pedagdgico 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto
Coordenador Financeiro 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto

Despesas com pessoal - Equipe de Uni

dade

2 supervisores por unidade, pois cada

ional . id. \
Gerente Operacional de Unidade 8 Unid unidade funciona de 7h &s 22h = 4%2

- L . . 8 atendentes por unidade, pois cada

2 . N
Auxiliares Administrativos (Atendentes) 3 Unid unidade funciona de 7h &s 22h = 4*8
4 auxiliares de servigos gerais por
Auxiliares de Servigos Gerais 16 Unid. unidade, pois cada unidade funciona de
7has 22h =4*4

4 Unid. 1 por unidade, com jornada de trabalho

Técnico em Manutencao

de 8 horas

Despesas com pessoal - Equipe Operacional

Para atendimento itinerante nas

Técnico em Informatica 1 Unid. . .
unidades e de todo o projeto
Motorista 1 Unid. Para. atendimento |t|nerant.e nas
unidades e de todo o projeto
Despesas com pessoal - Equipe Técnica
Instrutores/Professores 18.000 || Hora/Aula 75 turmas de 240 horas/aula = 75*240
1 intérprete por unidade por jornada de
Intérpretes de Libras 8 Unid. trabalho de 8 horas = 4*2 (conforme o
caso)
SUBTOTAL - DESPESAS COM PESSOAL (S/ ENCARGOS)
KIT Educando
Caderno espiral/brochura 80 folhas pautadas 7.500 Unid. 1 por aluno
Caneta esferografica azul ou preta 7.500 Unid. 1 por aluno




Borracha branca 7.500 Unid. 1 por aluno
Lapis preto n° 2 7.500 Unid. 1 por aluno
Pasta plastica com eldstico 7.500 Unid. 1 por aluno
Copo/garrafa de agua em material reciclavel 7.500 Unid. 1 por aluno
Apostila/Livro/cartilha/publicacdes (estimada em 300 paginas) 7.500 Unid. 1 por aluno
Camisetas malha fria com manga curta com as logomarcas do programa p/ 15.000 Unid. 2 por aluno = 7.500%2

os alunos

Certificado 7.500 Unid. 1 por aluno
SUBTOTAL - DESPESAS COM KIT EDUCANDO
OUTRAS DESPESAS

Material de Consumo

Kit Material de limpeza (Papel toalha, Papel Higiénico, Sabonete, dlcool em

1 kit por dia por unidade = 48 dias

192 Unid.
gel, saco de lixo 100 litros) n letivos em 4 unidades = 48*4
Insumos
Resmas de papel para Impressos diversos(conteldo programatico para o > résmas por semana, durante 10
papetp . P brog P 200 Unid. semanas de aula em 4 unidades =
instrutor, folha de presenca, etc.) A
5*10*4
kit t 240 h la=
Kit professor (Pincel ou giz + apagador, cavalete flip chart) 450 Unid. 3 kits por urmaéfigo 0 horas/aula

Uniforme

Instrutores e Equipes

Camiseta gola polo com manga curta + cracha de identificacdo, ambos ¢/ as

2 camisetas por instrutor/professor, 25

. . L 600 Unid. instrutores por turno e por unidade =
logomarcas do programa - instrutores - equipe técnica e Kk
2*25*3*4
Camiseta gola polo com manga curta + cracha de identificagdo, ambos ¢/ as 2 camisetas por membro das equipes
logomarcas do programa — equipes administrativas, de unidade e 144 Unid. administrativas, de unidade e técnica.

operacional

Total de membros =72 = 72*2

Seguro para educandos

Seguro contra acidentes pessoais até término do curso

7.500

Unid.

Seguro por aluno

Alimentacdo educandos

Kit lanche - 200ml de bebida: (ch3, iogurte, bebida lactea, achocolatado,
suco, café, café com leite), com pelo menos duas op¢des diarias, para
aqueles que tenham alguma restricao alimentar e 130g lanche: sanduiche,
composto de pdo com minimo de 80g de recheio (podendo ser patés,

360.000

Unid.

1 kit educando por aluno durante 48
dias letivos = 7.500*48




queijo, mortadela, presunto, etc), bolo, torta, frutas da estacdo, dentre
outros.
SUBTOTAL - OUTRAS DESPESAS
CUSTOS VARIAVEIS — AULAO DE VESPERA + FORMATURA
Para ministrar aulas/palestra —
Contratacgdo de professores/palestrante 4 Unid. 1 hora de cada aula/palestra (SOMENTE
AULAO)

Locacdo de espaco 2 Unid. Locagdo de locfl - periodo
mat/vesp/not. auldo + Formatura
. Onibus com 45 lugares para 7.500

T te de al 334 Unid.
ransporte de alunos ni alunos = 7.500/45%2

Estrutura de audio, video e palco 2 Unid. Para realizagdo dos eventos
Seguranca para Auldo (1 seguranca a cada 100 pessoas) 25 Unid. Para zséslgg;zopi?ig\éizt/o1dooo')AuIao
Brigada para Auldo ( 1 brigadista a cada 300 pessoas) 8 Unid Para realizado do evento do Auldo

gadap & P ' (7.500/ 3 periodos / 300)
Seguranca para Formatura (1 seguranga a cada 100 pessoas) 50 Unid Para realizacao do evento de Formatura
gurancap gurang P ' (15.000/ 3 periodos / 100)
. .. . Para realizacdo do evento de
B F 1 1 . ,
rigada para Formatura ( 1 brigadista a cada 300 pessoas) 6 Unid Formatura (15.000/ 3 periodos / 300)

SUBTOTAL - AULAO DE VESPERA + FORMATURA

DESPESAS OPERACIONAIS DE LOGISTICA E ADMINISTRATIVAS

Aluguel da iméveis (unidades) 4 Unid. 4 unidades locadas
Aluguel do mobiliario (Periodo total do Curso) Kit contendo 100 carteiras
. o . " ) Total de aluno/alunos em cada turma
tipo universitarias, 1 mesa e cadeira para professor, um quadro magnético, 75 Kit 7.500/100

data show e sistema de som

~ . . 4 computadores/ impressoras por
Locacdo de computador com impressora com cartucho/toner 16 Unid. P unidad/e _ 2*4 P

Despesas relativas ao custeio das Unidades (dgua, energia, internet) 4 Unid. 1 despesa por unidade

SUBTOTAL - DESPESAS OPERACIONAIS DE LOGISTICA E ADMINISTRATIVAS

PROVISOES, ENCARGOS E IMPOSTOS

% Previdéncia Social - FAP - Art 240 CF/88
- FGTS - 132 salario - Previdéncia Social
132 - FGTS 132 - Férias - Férias

Encargos sociais equipes administrativa, de unidade e operacional 69,52




Gratificacdo - PIS/COFINS - Aviso Prévio
- Recisdo - FGTS Recisao - INSS Recisao

Impostos Totais (Federal, Estadual e Municipal) 24,3 % IRPJ / PIS / COFINS / ISS

SUBTOTAL - PROVISOES, ENCARGOS E IMPOSTOS

TOTAL
DESPESAS TOTAIS ESTIMADAS RS 2 de todos os Subtotais
DESPESAS TOTAIS POR TURMA RS Total das Despesas / 75
DESPESAS TOTAIS POR EDUCANDO (ALUNO)/HORA AULA RS Total das D:;E’::/aaslf IZ'SOO /240
LOTE 2 - Seleg¢6es Publicas e Concursos
PLANILHA DE CUSTOS (COMPLETA) - VALORES ESTIMADOS
) VALS)R VALOR ) )
DESCRICAO QUANT. UND. UNITARIO | TOTAL MEMORIA DE CALCULO
(R$) (R$)
CUSTOS FIXOS/PEDAGOGICOS
Despesas com pessoal - Equipe Administrativa

Coordenador Geral do Projeto 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto
Coordenador de Recursos Humanos 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto
Coordenador Pedagodgico 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto
Coordenador Financeiro 1 Unid. 1 coordenador para todo o projeto

Despesas com pessoal - Equipe de Unidade

2 supervisores por unidade, pois cada

Supervisor de Unidade 8 Unid. unidade funciona de 7h as 22h = 4*2
- - . . 8 atendentes por unidade, pois cada unidade
Auxiliares Administrativos (Atendentes) 32 Unid. funciona de 7h 3s 22h = 4*8
4 auxiliares de servigos gerais por unidade,
Auxiliares de Servicos Gerais 16 Unid. pois cada unidade funciona de 7h as 22h =
4*4
Técnico em Manutencio 4 Unid. 1 por unidade, com:]c;rrr;ida de trabalho de 8

Despesas com pessoal - Equipe Operacional




Técnico em Informatica 1 Unid. Para atendimento itinerant‘e nas unidades e
de todo o projeto
Motorista 1 Unid. Para atendimento itinerant‘e nas unidades e
de todo o projeto
Despesas com pessoal - Equipe Técnica
Instrutores/Professores 18.000 || Hora/Aula 75 turmas de 240 horas/aula = 70*240
Intérpretes de Libras 8 Unid. ! intérrlrr(;Lealpho; :?g?,iiazo:r i'lcir;ada de
SUBTOTAL - DESPESAS COM PESSOAL (S/ ENCARGOS)
KIT Educando
Caderno espiral/brochura 80 folhas pautadas 7.500 Unid. 1 por aluno
Caneta esferografica azul ou preta 7.500 Unid. 1 por aluno
Borracha branca 7.500 Unid. 1 por aluno
Lapis preto n° 2 7.500 Unid. 1 por aluno
Pasta plastica com eldstico 7.500 Unid. 1 por aluno
Copo/garrafa de 4gua em material reciclavel 7.500 Unid. 1 por aluno
Apostila/Livro/cartilha/publicaces (estimada em 300 paginas) 7.500 Unid. 1 por aluno
Camisetas malha frisrzogrrnagsr;g/aocsu;csnzc;m as logomarcas do 15.000 Unid. 2 por aluno = 7.500*2
Certificado 7.500 Unid. 1 por aluno
SUBTOTAL - DESPESAS COM KIT EDUCANDO
OUTRAS DESPESAS

Material de Consumo

Kit Material de limpeza (Papel toalha, Papel Higiénico, Sabonete, alcool

1 kit por dia por unidade = 48 dias letivos em

em gel, saco de lixo 100 litros) 192 Unid. 4 unidades = 48*4
Insumos
Resmas de papel para Impressos diversos(contetido programatico para . 5 resmas por semana, durante 10 semanas
. 200 Unid. .
o instrutor, folha de presenca, etc.) de aula em 7 unidades = 5*10*4
Kit professor (Pincel ou giz + apagador, cavalete flip chart) 450 Unid. 3 kits por turma, por 240 horas/aula = 3*150

Unifo

rme Instrutores e Equi

pes

Camiseta gola polo com manga curta + cracha de identificagdo,
ambos ¢/ as logomarcas do programa - instrutores - equipe técnica

600

Unid.

2 camisetas por instrutor/professor, 25
instrutores por turno e por unidade =
2*25%3*4




Camiseta gola polo com manga curta + cracha de identificagdo, ambos
¢/ as logomarcas do programa — equipes administrativas, de unidade e 144 Unid.
operacional

2 camisetas por membro das equipes
administrativas, de unidade e técnica.
Total de membros =72 = 72*2

Seguro para educandos

Seguro contra acidentes pessoais até término do curso 7.500 Unid.

Seguro por aluno

Alimentacao educandos

Kit lanche - 200ml de bebida: (cha, iogurte, bebida lactea,
achocolatado, suco, café, café com leite), com pelo menos duas opc¢des
diarias, para aqueles que tenham alguma restri¢cdo alimentar e 130g
lanche: sanduiche, composto de pdo com minimo de 80g de recheio
(podendo ser patés, queijo, mortadela, presunto, etc), bolo, torta,
frutas da estacao, dentre outros.

360.000 Unid.

1 kit educando por aluno durante 48 dias
letivos = 7.500*%48

SUBTOTAL - OUTRAS DESPESAS

CUSTOS VARIAVEIS — AULAO DE VESPERA + FORMATURA

Contratacdo de professores/palestrante 4 Unid Para ministrar aulas/palestra — 1 hora de
¢ P P ' cada aula/palestra (SOMENTE AULAO)
~ - '+
Locagio de espaco 5 Unid. Locacdo de local - periodo mat/vesp/not
Formatura
. Onibus com 45 lugares para 7.500 alunos =
T te de al 334 Unid.
ransporte de alunos ni 7.500/45%2
Estrutura de audio, video e palco 2 Unid. Para realizagdo dos eventos
Seguranca para Auldo (1 seguranca a cada 100 pessoas) 25 Unid. Para reaIlzagaopcic:is;/iz';ol%%fuIao (7.500/3
. ~ .. . Para realizagdo do evento do Auldo (7.500/3
B Aul 1 t .
rigada para Auldo (1 brigadista a cada 300 pessoas) 8 Unid periodos / 300)
. Para realizacdo do evento de
F 1 1 .
Segurancga para Formatura (1 seguranca a cada 100 pessoas) 50 Unid Formatura (15.000/3 periodos / 100)
. L . Para realizacdo do evento de
B F 1 1 . ,
rigada para Formatura (1 brigadista a cada 300 pessoas) 6 Unid Formatura (15.000/3 periodos / 300)

SUBTOTAL - AULAO DE VESPERA + FORMATURA

DESPESAS OPERACIONAIS DE LOGISTICA E ADMINISTRATIVAS

Aluguel da imoéveis (unidades) 4 Unid.

4 unidades locadas

Aluguel do mobiliario (Periodo total do Curso) Kit contendo 100 75 Kit
carteiras tipo universitarias, 1 mesa e cadeira para professor, um

Total de aluno/alunos em cada turma
7.500/100




qguadro magnético, data show e sistema de som

4 computadores/impressoras por unidade =
4*4

1 despesa por unidade

Locacdo de computador com impressora com cartucho/toner 16 Unid.

Despesas relativas ao custeio das Unidades (dgua, energia, internet) 4
SUBTOTAL - DESPESAS OPERACIONAIS DE LOGISTICA E ADMINISTRATIVAS
PROVISOES, ENCARGOS E IMPOSTOS

Previdéncia Social - FAP - Art 240 CF/88 -
FGTS - 132 saldrio - Previdéncia Social 13¢ -
Encargos sociais equipes administrativa, de unidade e operacional 69,52 % FGTS 132 - Férias - Férias Gratificacdo -
PIS/COFINS - Aviso Prévio - Recisdo - FGTS
Recisao - INSS Recisao
Impostos Totais (Federal, Estadual e Municipal) 24,3 % IRPJ / PIS / COFINS / ISS
SUBTOTAL - PROVISOES, ENCARGOS E IMPOSTOS
TOTAL
DESPESAS TOTAIS ESTIMADAS RS Y de todos os Subtotais
DESPESAS TOTAIS POR TURMA RS Total das Despesas / 75
DESPESAS TOTAIS POR EDUCANDO (ALUNO)/HORA AULA RS Total das Despesas/ 7.500 / 240 horas/aula

PLANILHA GERAL DE CUSTOS ESTIMADOS
QUANTIDADE DE CARGA HORARIA QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO ESTIMADO | VALOR UNITARIO | VALOR GLOBAL
CURSOS DE CADA CURSO TURMAS ESTIMADAS ALUNOS ESTIMADOS POR ALUNO POR TURMA ESTIMADO
2 240 150 15.000 RS RS RS
O valor total estimado para a contratagdo é de RS ).

12. RECURSOS HUMANOS

Os profissionais e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da
primeira todas as obrigacGes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, infortunistica do trabalho, fiscal, comercial e outras correlatas, as quais a
CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

A CONTRATADA deverd manter vinculo empregaticio com todos os profissionais alocados as atividades descritas neste ETP, de forma a garantir
que estes atendam devidamente aos requisitos estabelecidos.



A CONTRATADA devera disponibilizar minimamente da seguinte equipe:
Equipe Administrativa:

01 (um) Coordenador Geral de Projeto: Responsavel Geral, a quem caberd a Coordenacdo Geral do Projeto, que ird fazer a ponte entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE.

01 (um) Coordenador de Recursos Humanos: Responsavel pela Gestdo de Pessoas, contratacdo e treinamento dos profissionais;
01 (um) Coordenador Pedagdgico: Responsavel pela elaboracdo e pela execucdo do projeto pedagdgico;

01 (um) Coordenador Financeiro: Responsavel em gerir e administrar as financas dentro do projeto.

Equipe Operacional (por unidade):

02 (dois) Gerente Operacional, sendo 1 (um) em cada jornada de trabalho de 8 horas: gerenciara a equipe operacional e todas as atividades
da unidade;

08 (oito) Atendentes (auxiliares administrativos), sendo 4 (trés) em cada jornada de trabalho de 8 horas: fard o atendimento ao publico em
geral;

04 (quatro) Auxiliares de Servico Gerais, sendo 2 (dois) em cada jornada de trabalho de 8 horas: serdo responsaveis pela limpeza da unidade
(salas de aula, banheiros, laboratérios e dreas comuns da unidade);

01 (um) Técnico de Manutencdo: responsavel pela manutencdo predial de cada uma das instalagdes fisicas, bem como parte elétrica e
hidraulica preventiva e corretiva em todas as unidades fisicas que serdo ministrados os cursos.

Equipe Operacional (geral);

01 (um) Técnico em Informatica: responsavel pela manutencdo dos equipamentos de informatica e instalacdo de software e possiveis reparos
em todas as unidades fisicas que serdo ministrados os cursos;

01 (um) Motorista: responsavel pela reposi¢ao/distribuicdo de materiais e apoio as equipes operacionais.
Equipe Técnica:

Pelo menos 01 (um) Professor/Instrutor, devidamente capacitado, para cada matéria do curso em cada turma a ser qualificada: serdo
responsaveis pelos cursos avangados a serem ministrados em cada uma das turmas;

01 (um) intérprete de Libras, quando for o caso.

Toda a equipe operacional e técnica devera receber treinamento especifico, estando qualificada para o exercicio de suas respectivas fungdes.

13. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO (MATRIZ DE QUALIFICAGAO)

Os cursos deverdo ser formatados para atender as necessidades dos alunos no que diz respeito as disciplinas mais cobradas em cada um dos
cursos ofertados e/ou do perfil profissional estabelecido pelo Mercado de Trabalho, conforme se segue:



(@)

ESCOLARIDADE

Vestibulares

Informagdo e Comunicagao; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Histéria; Geografia; Sociologia; e, Filosofia); Biologia;

CURSO EMENTA/CONTEUDO PROGRAMATICO (Descri¢do Sumaria) MINIMA
Conhecimento Gerais do mundo do trabalho, Lingua Portuguesa; Literatura; Artes; Inglés/Espanhol; Tecnologias da . ‘4
Eneme Ensino médio

. . .. incompleto
Fisica; Quimica; Matematica P

Carreiras
Publicas

Conhecimento Gerais do mundo do trabalho, Lingua Portuguesa; Raciocinio Légico e Matematico; No¢des Basicas de
Informatica; Atualidades; Nog¢des de Direito Constitucional; Nog¢Ges de Direito Administrativo; Lei Organica do Distrito Federal

Ensino médio

- LODF; Redag3o. completo

OMPONENTES CURRICULARES:

ENEM E VESTIBULARES

Disciplina

Conteudo Programatico

Conhecimento Gerais do
mundo do trabalho

Conhecimentos Gerais do mundo do trabalho - educagdo ambiental, ética, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes interpessoais
no trabalho, informacdo e orientacdo profissional, empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade. (Limitado a 20 horas/aula)

Lingua Portuguesa

Leitura e Interpretacdo de Textos; Estrutura Textual;, Analise de Discurso; Literatura; Género Textual Variacdo Linguistica; Gramatica;
Leitura e Artes; Relagao Intertextual; Fungdes da Linguagem; Figuras de Linguagem; Semantica; Norma Culta X Norma Popular.

Os autores brasileiros mais cobrados no Enem sdo: Guimaraes Rosa; Machado de Assis; Carlos Drummond de Andrade; Graciliano

Literatura Ramos; Maério de Andrade; Luis Vaz de Camdes; Manuel Bandeira; Cecilia Meireles; Ferreira Gullar; Rubem Alves; Fernando Sabino;
Rubem Braga; Luis Fernando Verissimo.
Artes Modernismo Europeu; Modernismo no Brasil; Modernismo pds Semana de Arte Moderna de 1922; Arte Brasileira apds 1970; Barroco
em Minas Gerais; Renascimento Italiano; Arte na Pré-Histéria.
R Gramatica de Leitura: Em geral, sdo textos retirados da internet ou de jornais de grande circulagdo, dissertam sobre um tema atual e
Inglés/Espanhol

pedem ao candidato para interpretar o sentido produzido. Algumas questdes também utilizam letras de musica como texto de apoio.

Tecnologias da
Informacdo e
Comunicagao

Esse conteldo é transdisciplinar, isto é, pode ser cobrado em questdes que abrangem mais de uma disciplina. De modo geral, esta
relacionado a compreensdo do texto e o significado das expressoes utilizadas.

Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias (Historia;
Geografia; Sociologia;

e, Filosofia)

Diversidade cultural, conflitos e vida em sociedade; Formas de organizac¢do social, movimentos sociais, pensamento politico e acdo do
Estado; Caracteristicas e transformacgées das estruturas produtivas; Os dominios naturais e a relacdo do ser humano com o ambiente;
Representacdo espacial.

Biologia

Moléculas, células e tecidos - Estrutura e fisiologia celular: membrana, citoplasma e nucleo. Divisao celular. Aspectos bioquimicos das
estruturas celulares. Aspectos gerais do metabolismo celular. Metabolismo energético: fotossintese e respiracdo. Codificacdo da
informacdo genética. Sintese protéica. Diferenciacdo celular. Principais tecidos animais e vegetais. Origem e evolucdo das células. No¢oes
sobre células-tronco, clonagem e tecnologia do DNA recombinante. Aplicacdes de biotecnologia na producao de alimentos, farmacos e
componentes bioldgicos. AplicagGes de tecnologias relacionadas ao DNA a investigagGes cientificas, determinac¢do da paternidade,




investigacdo criminal e identificacdo de individuos. Aspectos éticos relacionados ao desenvolvimento biotecnoldgico. Biotecnologia e
sustentabilidade.

Hereditariedade e diversidade da vida - Principios bdsicos que regem a transmissao de caracteristicas hereditarias. Concepc¢des pré-
mendelianas sobre a hereditariedade. Aspectos genéticos do funcionamento do corpo humano. Antigenos e anticorpos. Grupos
sanguineos, transplantes e doencgas auto-imunes. Neoplasias e a influéncia de fatores ambientais. Mutagdes génicas e cromossémicas.
Aconselhamento genético. Fundamentos genéticos da evolucdo. Aspectos genéticos da formacgdo e manutencdo da diversidade
bioldgica.

Identidade dos seres vivos - Niveis de organizacao dos seres vivos. Virus, procariontes e eucariontes. Autotrofos e heterdtrofos. Seres
unicelulares e pluricelulares. Sistematica e as grandes linhas da evolugao dos seres vivos. Tipos de ciclo de vida. Evolugdo e padrdes
anatdémicos e fisioldgicos observados nos seres vivos. Fungdes vitais dos seres vivos e sua relagdo com a adaptacdo desses organismos a
diferentes ambientes. Embriologia, anatomia e fisiologia humana. Evolu¢cdao humana. Biotecnologia e sistematica.

Ecologia e ciéncias ambientais - Ecossistemas. Fatores bidticos e abidticos. Habitat e nicho ecoldgico. A comunidade bioldgica: teia
alimentar, sucessdao e comunidade climax. Dindmica de populagdes. Interagdes entre os seres vivos. Ciclos biogeoquimicos. Fluxo de
energia no ecossistema. Biogeografia. Biomas brasileiros. Exploracao e uso de recursos naturais. Problemas ambientais: mudancas
climaticas, efeito estufa; desmatamento; erosao; polui¢cdo da dgua, do solo e do ar. Conservacgao e recuperagao de ecossistemas.
Conservacdo da biodiversidade. Tecnologias ambientais. No¢des de saneamento bdsico. Nogbes de legislacdo ambiental: dgua, florestas,
unidades de conservagao; biodiversidade.

Origem e evolugdo da vida - A biologia como ciéncia: histéria, métodos, técnicas e experimentacdo. Hipdteses sobre a origem do
Universo, da Terra e dos seres vivos. Teorias de evolugao. Explicacdes pré-darwinistas para a modificacdo das espécies. A teoria evolutiva
de Charles Darwin. Teoria sintética da evolugdo. Sele¢do artificial e seu impacto sobre ambientes naturais e sobre populagdes humanas.
Qualidade de vida das popula¢des humanas - Aspectos bioldgicos da pobreza e do desenvolvimento humano. Indicadores sociais,
ambientais e econdmicos. indice de desenvolvimento humano. Principais doencas que afetam a populaco brasileira: caracterizacio,
prevencao e profilaxia. No¢des de primeiros socorros. Doengas sexualmente transmissiveis. Aspectos sociais da biologia: uso indevido de
drogas; gravidez na adolescéncia; obesidade. Violéncia e seguranca publica. Exercicios fisicos e vida saudavel. Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento sustentdvel. Legislacdo e cidadania.

Fisica

Conhecimentos basicos e fundamentais - Nogdes de ordem de grandeza. Notagao Cientifica. Sistema Internacional de Unidades.
Metodologia de investigacdo: a procura de regularidades e de sinais na interpretacao fisica do mundo. ObservagGes e mensuragoes:
representacdo de grandezas fisicas como grandezas mensuraveis. Ferramentas basicas: graficos e vetores. Conceituagdo de grandezas
vetoriais e escalares. Operac¢des bdsicas com vetores.

O movimento, o equilibrio e a descoberta de leis fisicas — Grandezas fundamentais da mecanica: tempo, espaco, velocidade e aceleragao.
Relacdo histdrica entre forca e movimento. Descricdes do movimento e sua interpretagao: quantificagdo do movimento e sua descri¢cao
matematica e grafica. Casos especiais de movimentos e suas regularidades observaveis. Conceito de inércia. Nogado de sistemas de
referéncia inerciais e ndo inerciais. No¢do dindmica de massa e quantidade de movimento (momento linear). Forca e variacdo da
guantidade de movimento. Leis de Newton. Centro de massa e a idéia de ponto material. Conceito de forcas externas e internas. Lei da
conservagao da quantidade de movimento (momento linear) e teorema do impulso. Momento de uma forga (torque). Condi¢Ges de
equilibrio estatico de ponto material e de corpos rigidos. Forca de atrito, for¢a peso, forca normal de contato e tracdo. Diagramas de
forcas. Identificacdo das forcas que atuam nos movimentos circulares. Nocao de forgca centripeta e sua quantificacdo. A hidrostatica:
aspectos histdricos e varidveis relevantes. Empuxo. Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin: condi¢des de flutuac¢do, relagdo entre
diferenca de nivel e pressao hidrostatica.




Energia, trabalho e poténcia - Conceituagao de trabalho, energia e poténcia. Conceito de energia potencial e de energia cinética.
Conservacao de energia mecanica e dissipa¢do de energia. Trabalho da forga gravitacional e energia potencial gravitacional. Forgas
conservativas e dissipativas.

A Mecanica e o funcionamento do Universo - Forca peso. Aceleracdo gravitacional. Lei da Gravitacdo Universal. Leis de Kepler.
Movimentos de corpos celestes. Influéncia na Terra: marés e variagOes climaticas. Concepgdes histdricas sobre a origem do universo e
sua evolucgao.

Fendmenos Elétricos e Magnéticos - Carga elétrica e corrente elétrica. Lei de Coulomb. Campo elétrico e potencial elétrico. Linhas de
campo. Superficies equipotenciais. Poder das pontas. Blindagem. Capacitores. Efeito Joule. Lei de Ohm. Resisténcia elétrica e
resistividade. RelagGes entre grandezas elétricas: tensao, corrente, poténcia e energia. Circuitos elétricos simples. Correntes continua e
alternada. Medidores elétricos. Representacdo grafica de circuitos. Simbolos convencionais. Poténcia e consumo de energia em
dispositivos elétricos. Campo magnético. Imas permanentes. Linhas de campo magnético. Campo magnético terrestre.

OscilacBes, ondas, dptica e radiacdo - Feixes e frentes de ondas. Reflexdo e refracdo. Optica geométrica: lentes e espelhos.

Formacdo de imagens. Instrumentos épticos simples. Fendmenos ondulatdrios. Pulsos e ondas. Periodo, frequéncia, ciclo. Propagacao:
relacdo entre velocidade, frequéncia e comprimento de onda. Ondas em diferentes meios de propagacao.

O calor e os fendbmenos térmicos - Conceitos de calor e de temperatura. Escalas termométricas. Transferéncia de calor e equilibrio
térmico. Capacidade calorifica e calor especifico. Conducdo do calor. Dilatacdo térmica. Mudancas de estado fisico e calor latente de
transformacgdao. Comportamento de Gases ideais. Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot. Leis da Termodinamica. Aplica¢es e fenémenos
térmicos de uso cotidiano. Compreensao de fen6menos climdaticos relacionados ao ciclo da agua.

Quimica

Transformagdes Quimicas - Evidéncias de transformacgdes quimicas. Interpretando transformacgdes quimicas. Sistemas Gasosos: Lei dos
gases. Equacdo geral dos gases ideais, Principio de Avogadro, conceito de molécula; massa molar, volume molar dos gases. Teoria cinética
dos gases. Misturas gasosas. Modelo corpuscular da matéria. Modelo atémico de Dalton. Natureza elétrica da matéria: Modelo Atémico
de Thomson, Rutherford, Rutherford-Bohr. Atomos e sua estrutura. NUmero atémico, nimero de massa, isétopos, massa atdmica.
Elementos quimicos e Tabela Periédica. Reagdes quimicas.

Representacdo das transformagdes quimicas - Férmulas quimicas. Balanceamento de equagdes quimicas. Aspectos quantitativos das
transformacdes quimicas. Leis ponderais das reacdes quimicas. Determinacao de férmulas quimicas. Grandezas Quimicas: massa,
volume, mol, massa molar, constante de Avogadro. Célculos estequiométricos.

Materiais, suas propriedades e usos - Propriedades de materiais. Estados fisicos de materiais. Mudancas de estado. Misturas: tipos e
métodos de separacdo. Substancias quimicas: classificacdo e caracteristicas gerais. Metais e Ligas metadlicas. Ferro, cobre e aluminio.
LigacOes metalicas. Substancias idnicas: caracteristicas e propriedades. Substancias idnicas do grupo: cloreto, carbonato, nitrato e sulfato.
Ligagdo idnica. Substancias moleculares: caracteristicas e propriedades. Substancias moleculares: H2, 02, N2, CI2, NH3, H20, HCI, CH4.
Ligacdao Covalente. Polaridade de moléculas. Forcas intermoleculares. Relagdo entre estruturas, propriedade e aplicacdo das substancias.
Agua - Ocorréncia e importancia na vida animal e vegetal. Ligacdo, estrutura e propriedades. Sistemas em Solucido Aquosa: Solucdes
verdadeiras, solucdes coloidais e suspensdes. Solubilidade. Concentracao das solucdes. Aspectos qualitativos das propriedades
coligativas das solugdes. Acidos, Bases, Sais e Oxidos: defini¢3o, classificagdo, propriedades, formulacdo e nomenclatura. Conceitos de
acidos e base. Principais propriedades dos acidos e bases: indicadores, condutibilidade elétrica, reacdo com metais, reacao de
neutralizacao.

Transformagdes Quimicas e Energia - Transformagdes quimicas e energia calorifica. Calor de reagdo. Entalpia. Equagdes termoquimicas.
Lei de Hess. Transformagdes quimicas e energia elétrica. Reagdo de oxirredugdo. Potenciais padrao de redugdo. Pilha. Eletrdlise. Leis de




Faraday. Transformagdes nucleares. Conceitos fundamentais da radioatividade. Rea¢des de fissdo e fusdo nuclear. Desintegragdo
radioativa e radioisotopos.

Dinamica das Transformagdes Quimicas - Transformag¢des Quimicas e velocidade. Velocidade de reagdo. Energia de ativacdo. Fatores que
alteram a velocidade de reacdo: concentracdo, pressao, temperatura e catalisador.

Transformacgdo Quimica e Equilibrio - Caracterizacdo do sistema em equilibrio. Constante de equilibrio. Produto i6nico da dgua, equilibrio
acido-base e pH. Solubilidade dos sais e hidrdlise. Fatores que alteram o sistema em equilibrio. Aplicacdo da velocidade e do equilibrio
guimico no cotidiano.

Compostos de Carbono - Caracteristicas gerais dos compostos organicos. Principais funcdes organicas. Estrutura e propriedades de
Hidrocarbonetos. Estrutura e propriedades de compostos organicos oxigenados. Fermentacdo. Estrutura e propriedades de compostos
organicos nitrogenados. Macromoléculas naturais e sintéticas. NogGes basicas sobre polimeros. Amido, glicogénio e celulose. Borracha
natural e sintética. Polietileno, poliestireno, PVC, Teflon, nailon. Oleos e gorduras, sabdes e detergentes sintéticos. Proteinas e enzimas.
Relacdes da Quimica com as Tecnologias, a Sociedade e o Meio Ambiente - Quimica no cotidiano. Quimica na agricultura e na saude.
Quimica nos alimentos. Quimica e ambiente. Aspectos cientifico-tecnoldgicos, socioecon6micos e ambientais associados a obtengao ou
producdo de substancias quimicas. Industria Quimica: obtengdo e utilizacdo do cloro, hidréxido de sddio, acido sulfurico, aménia e acido
nitrico. Minerac¢do e Metalurgia. Poluicdo e tratamento de dgua. Poluicao atmosférica. Contaminacao e prote¢do do ambiente.

Energias Quimicas no Cotidiano - Petréleo, gas natural e carvdao. Madeira e hulha. Biomassa. Biocombustiveis. Impactos ambientais de
combustiveis fosseis. Energia nuclear. Lixo atdmico. Vantagens e desvantagens do uso de energia nuclear.

Matematica

Conhecimentos numéricos: operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade,
fatoracao, razbes e proporgdes, porcentagem e juros, relacdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressdes, principios de
contagem.

Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas, unidades de medida e escalas;
comprimentos, areas e volumes; angulos; posi¢des de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia e semelhanca de
triangulos; teorema de Tales; relagGes métricas nos tridngulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo.

Conhecimentos de estatistica e probabilidade: representacdo e analise de dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e
mediana); desvios e variancia; no¢des de probabilidade.

Conhecimentos algébricos: graficos e fungdes; fungdes algébricas do 1.2 e do 2.2 graus, polinomiais, racionais, exponenciais e
logaritmicas; equacgdes e inequacgdes; relagdes no ciclo trigonométrico e fungdes trigonométricas.

Conhecimentos algébricos/geométricos: plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de
equacoes.

SELECOES PUBLICAS E CONCURSOS

Disciplina

Conteudo Programatico

Conhecimento Gerais do
mundo do trabalho

Conhecimentos Gerais do mundo do trabalho - educa¢do ambiental, ética, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagGes interpessoais
no trabalho, informacdo e orientagao profissional, empoderamento, gestdo, autogestao, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade. (Limitado a 20 horas/aula)

Lingua Portuguesa

Compreensao e inteleccdo de textos. Tipologia textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Formacao,
classe e emprego de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Pontuagado. Concordancia nominal e verbal. Colocagao pronominal.
Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Paralelismo sintatico. Rela¢Ges de sinonimia e antonimia




Raciocinio Logico e
Matematico

OperacGes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplica¢do, divisdo, potenciacao e radicia¢do). Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes. Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operacdes
com conjuntos. Razdes e proporcdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras
de trés simples e compostas)

Noc¢Oes Basicas de

Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso de informatica no
ambiente de escritério. Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. Softwares do pacote Microsoft Office (Word e Excel)

Informatica e suas funcionalidades. Sistema operacional Windows. Rotinas de backup e prevencdo de virus. Rotinas de seguranca da informacédo e
recuperacdo de arquivos.
Atualidades Inseguranca alimentar. Reforma eleitoral. Saneamento basico. Desmatamento da Amazonia.

Refino do petréleo brasileiro. Mineragdao em terras indigenas. Guerra Russia X Ucrania. Covid-19. Tragédias em vdrias regiées do Brasil.

Nog¢Oes de Direito
Constitucional

Direitos e Garantias Individuais | (artigo 5° da CF). Remédios constitucionais. Direito de associacdo. Teoria geral dos direitos
fundamentais. Tratados internacionais e seu status no ordenamento juridico brasileiro. Administra¢cdo Publica (artigos 37 a 41).
Responsabilidade civil do Estado. Regras para servidor em exercicio de mandato eletivo. Acumulagao licita de cargos publicos.
Concursos/cargos publicos. Organizagdo Politico administrativa (artigos 18 a 36) Reparticdo de competéncias (privativa da Unido x
concorrente x municipal). Organizacdo dos entes federados. Bens da Unido. Poder Legislativo (artigos 44 a 75). Funcgéo Fiscalizatoria.
CPIs. Imunidades. Teoria da Constituicdo. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Poder Constituinte. Conceito e
classificacdo das Constitui¢cdes. Poder Judiciario (artigos 92 a 126). Vantagens e proibicdes dos magistrados. Competéncia do STF. CNJ.
Controle de constitucionalidade - A¢des do controle concentrado. Simula vinculante 10. Legitimados para o controle concentrado.
Funcdes Essenciais a Justica (artigos 127 a 135) Ministério Publico. Advocacia Publica. Ordem Social (artigos 193 a 232) Educacéo.
Seguridade Social. Meio ambiente. Direitos e Garantias Fundamentais Il (artigos 6° a 17) Direitos politicos: elegibilidade e inelegibilidades
absolutas/relativas. Direitos da nacionalidade: definicdo da condigdo de nato.

Noc¢oes de Direito
Administrativo

Principios da administragao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poder de controle. Poder de
policia. Poder disciplinar. Poder normativo. Administracdo Direta e Indireta. Lei de Improbidade Administrativa: Lei 8.429.

LODF

Lei Organica do DF (LODF): Lei 5.768/2016.

Redagdo para Concursos

Redagao

14. DETALHAMENTO DO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DOS CURSOS

Locais de Execugao dos Cursos:

A realizacdo dos cursos dependera da disponibilidade orcamentdria e serdo definidos de acordo com os 7 (sete) macroterritérios listados
neste documento, possibilitando a maior opg¢ao de cursos na maior quantidade de locais, minimizando o deslocamento do trabalhador até o local de
realizacdo da qualificacdo, onde deverao ser escolhidos pelos menos 4 (quatro) Polos (Cidades) onde serdo realizados os cursos, visando economicidade
para o Programa, podendo ser agrupados para tal procedimento alguns Macroterritérios préximos, a serem apresentados pela CONTRATADA e devidamente

aprovado pela SEDET/DF.




Locais de Realizagdo dos Cursos — sem prejuizo de outras condicdes, a CONTRATADA deverd indicar os enderegos completos de realizagdo dos
cursos, por localidade, com condices de oferecer bem-estar aos educandos e instrutores, com pelo menos 15 (quinze) dias Uteis antes da programacao para
inicio de cada turma.

Os cursos deverdo ser realizados nos limites geograficos do Distrito Federal, contemplando o maior nimero de Regiées Administrativas (RA’s),
preferencialmente, em regides proximas a origem das clientelas a serem atendidas, visando facilitar o acesso dos alunos e, consequentemente, reduzir o
indice de evasdo e o custo de transporte, devendo ser contemplado no minimo 4 polos, entre os seguintes macroterritérios:

MACROTERRITORIO COMPONETES*

MACROTERRITORIO COMPONENTES
Macroterritorio Sul RegiGes Administrativas: Gama, Santa Maria, Recanto das Emas, Riacho Fundo e Riacho Fundo II.
Macroterritério sudeste RegiGes Administrativas: Samambaia, Ceilandia, Taguatinga, Sol Nascente e Brazlandia.
Macroterritério norte Regides Administrativas: Planaltina, Sobradinho, Sobradinho Il e Fercal.
Macroterritério noroeste Regides Administrativas: Itapod, Paranoa, Sao Sebastido e Varjao.
Macroterritdrio sul/ sudeste Regides Administrativas: Nucleo Bandeirante, Candangolandia e Park Way.
Macroterritério area central || Regides Administrativas: Plano Piloto, Lago Sul, Lago Norte, Sudoeste/Octogonal, Jardim Botanico e Cruzeiro.

*Definidos conforme constante da Territorializagdo, nos termos do §99, do art. 62 da Portaria/SEDET n2 89, de 10 de junho de 2023.

Identificagdo dos locais dos cursos — os locais de realizagdo dos cursos deverdo estar identificados por faixas (obrigatério) e/ou placas/painéis
(opcional), a partir do dia anterior ao inicio das aulas até o término dos cursos, destacando as logomarcas do GDF/SEDET. A SEDET devera indicar o layout
para confeccdo das identificacdes com antecedéncia de até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio das turmas.

InstalagGes/Aparelhamento - as instalagGes e aparelhamento disponibilizados pela CONTRATADA aos cursos deverdo obedecer aos seguintes
parametros, a serem comprovados mediante visitas para detalhamentos técnicos técnica designada pela SEDET-DF:

Sala de aula — propor¢do minima de 1m? (um metro quadrado) por educando em cada sala, com disponibilizacdo de cadeiras ergonémicas (1
por aluno), adaptadas a destros e canhotos, com quadro-de-giz e/ou quadro magnético nas dimensdes minimas de 1,20m x 2,00m, dotada de iluminacgdo,
ventilagdo, condicdes de seguranca e mobiliarios adequados, conforme Decreto n2 20.769, de 03/11/99.

Os locais deverao dispor de internet Wi-Fi para acesso dos alunos e sala com biblioteca, para estudo no contra turno, com disponibilizacao de,
no minimo, 100 (cem) titulos.

No caso de aulas praticas, a CONTRATADA deverd dispor de laboratérios tematicos/oficinas para seu desenvolvimento, dotados de
aparelhamento, utensilios, ferramentas e instrumentos inerentes aos cursos, mesmo que nao especificados nas planilhas constantes deste edital.

No minimo 1 (um) sanitario feminino, a cada 100 (cem) educandas e 1 (um) sanitario masculino, a cada 100 (cem) educandos, com mictorios,
acessivel, dentro da unidade - em ambiente privativo (Nos moldes das Normas da ABNT);



Bebedouros — proporc¢do de, no minimo, 1 (um) bebedouro, para cada 75 (setenta e cinco) alunos, na area externa das salas/laboratorios,
instalados com agua filtrada, fria ou gelada. No caso de utilizacdo de bebedouro portatil com garrafao de agua, a qual devera ser, neste caso, mineral, o
mesmo devera estar sobre suporte (mesa, bancada, etc.) a uma altura adequada, devendo ser disponibilizados copos descartaveis pela CONTRATADA.

Participagao:

Para participar do programa, a pessoa tem que estar, preferencialmente, cadastrada na Agéncia do Trabalhador ou ter solicitado sua matricula
em curso desejado conforme disponibilidade de vagas, por meio do sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal
(www.sedet.df.gov.br), ter idade minima de 16 anos e possuir escolaridade compativel com o curso desejado.

No caso de menores de 18 anos, deverdo estar devidamente autorizados pelos pais ou responsaveis.
Publicidade:

A divulgacdo dos cursos sera veiculada nas cidades satélites, no site da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econ6mico, Trabalho e
Renda do Distrito Federal, em sites governamentais do GDF, redes sociais, e-mail marketing, midia espontdnea televisiva e radiofonica, por cartazes,
panfletos, flyers, jornais e demais meios necessarios para a ampla divulgacao.

Deverdo ser confeccionados, no minimo, 100 (cem) cartazes e 1.000 (mil) panfletos ou flyers, por localidade, para divulgacdo em ambito local,
bem como exposicdao em lugares publicos de grande fluxo de pessoas, devendo o material ser confeccionado em gréfica, com papel couché de gramatura
superior a 150g.

A arte devera ser atraente e chamativa, de forma a atingir o publico alvo do Projeto.

O material de divulgacdo e publicidade devera ser prévia e expressamente aprovado pela SEDET.
Inscrigao:

Entende-se como inscricdo o processo pelo qual o interessado em participar do curso, objeto deste Documento, manifestar interesse, por
meio do preenchimento de ficha de cadastro exclusivamente online/eletronica.

A SEDET publicara Edital de Convocacdo estabelecendo os critérios de inscricdo, selecdo e classificacdo dos(as) candidatos(as), com tempo
habil para realizacdo dos procedimentos iniciais para realizacdo dos cursos, bem como relacdo dos cursos, conteudos, hordrios, locais e periodos de
realizagao.

Para proceder sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera acessar o site da SEDET ou comparecer as Agéncias do Trabalhador, com os documentos
pessoais para cadastramento no sistema e informar os dados solicitados, observando o prazo determinado para o periodo de inscricdo, que sera
amplamente divulgado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda, antecipadamente.

O procedimento de inscricdo se dard por meio de preenchimento de ficha de inscricdo, hospedada em site proprio da SEDET, contendo a
captacdo de todos os dados pessoais do(a) candidato(a), além de informacgGes socioecondmicas e a respeito dos critérios prioritarios de selecdo, a ser
definidos no Edital de Convocacdo, gerando banco de dados com informacdo completa de todos os(as) inscritos(as), permitindo assim, posterior selecdo
dos(as) contemplados(as).



Podera ser utilizado Sistema ofertado pela CONTRATADA, desde que hospedado no site da SEDET, que devera ter designer moderno e
responsivo, para atender tanto em plataforma mobile quanto desktop, linguagem prépria para Web, banco de dados acessivel para exportacdo de
informacdes, em diversos formatos, hospedagem em Servidor que comporte um grande fluxo de dados ao mesmo tempo, evitando falha e lentiddo no
processamento de dados. Deve-se atentar quanto a seguranga das informacgdes, ndo divulgando nem repassando dados sem a devida autoriza¢do, devendo
todos os dados serem repassados a SEDET, sem guarda de cdpia por parte da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera comprometer-se formalmente a ndo utilizar as informac¢des confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso de terceiros, bem como os demais termos de confidencialidade, apresentando, para tanto,
no ato de formalizacdo da Proposta, Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

Serd de inteira e Unica responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados fornecidos, ndo sendo de responsabilidade da SEDET e
nem da CONTRATADA a fidedignidade dos mesmos.

Apds o cadastramento realizado na Agéncia do Trabalhador ou no sitio eletronico da SEDET, os beneficiarios deverdo aguardar a convocacao
para inicio das inscricdes do curso de qualificacdo, pela CONTRATADA, por meio de contato telefénico, SMS ou WhatsApp, conforme dados fornecidos pelo
candidato.

Havendo uma quantidade maior de candidatos interessados do que o nimero de vagas disponiveis, a SEDET inscreverd os interessados
excedentes em lista ordenada de espera.

Selegao:
Entende-se por sele¢do o processo pelo qual sdo aplicados os critérios objetivos pré-estabelecidos em futuro Edital de Convocagao a ser
divulgado pela SEDET, a fim de selecionar candidatos necessarios para a realizagdo do curso.

Convocagdo dos educandos inscritos e classificados/Matricula:

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda do Distrito Federal-SEDET-DF publicard e sua pagina oficial da
internet a relagdo dos selecionados, contendo nome e CPF (devidamente velado para efeito de cumprimento da LGPD) e enviard, ainda, para a CONTRATADA
o arquivo com a relacdo nominal, endereco e telefone de contato dos candidatos inscritos e pré-selecionados, para fins de convocacdo, matricula e formacao
de turmas, de conformidade com o Edital de Convocagao correspondente.

De posse da relacdo dos inscritos e classificados, a SEDET, a CONTRATADA ou a Central de Atendimento do Governo do Distrito Federal - 156,
deverdo convocar os candidatos de acordo com o inicio das aulas de cada turma, conforme cronograma de realizagao dos cursos, com antecedéncia minima
de até 3 (trés) dias para o inicio das aulas.

Caso a listagem encaminhada pela Secretaria ndo seja suficiente para completar as turmas, a CONTRATADA devera solicitar nova relacdo de
inscritos a SEDET.

No momento da matricula deverd ser exigido cdpia dos documentos pessoais como: documento de identidade, CPF, comprovante de
escolaridade, comprovante de residéncia do matriculando.

A matricula serd confirmada mediante a verificacdo de compatibilidade da documentacao apresentada com o perfil e escolaridade minima
exigidos do candidato, respeitada a disponibilidade de vagas.



A escolaridade minima exigida para os cursos de qualificacdo, de conformidade com o descrito na tabela constante do subitem 14.1 do
presente Estudo Técnico, condiciona-se a capacidade de aproveitamento dos educandos e ndo necessariamente aos correspondentes niveis de escolaridade.
Neste sentido, sera aceito autodeclaracdo de compatibilidade.

Em casos excepcionais, a serem autorizados pela SEDET, poderao ser aceitos matriculandos que ndao tenham como comprovar escolaridade
e/ou residéncia fixa, como forma de atingimento de metas relativas a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Serd vedada a cobranca de quaisquer taxas, mensalidades, emolumentos ou contribuicGes relativas a prestacdo do servico aos estudantes,
incluindo as taxas para entrega dos kits educandos, transporte, lanches a serem ofertados, material didatico e expedi¢cdo e registro de diploma ou
certificado.

Perda do direito a vaga:

Quando da convocacdo, o candidato devera ser informado de que perderd o direito a vaga caso ndo compareca até o 32 (terceiro) dia de aula,
bem como o aluno que apresentar ou demonstrar comportamento incompativel com as regras de conduta, estabelecidas nas instrucdes gerais a serem
entregues quando do inicio das aulas, tera a sua matricula cancelada, devendo a CONTRATADA encaminhar nome e justificativa a SEDET, que podera analisar
e rever a situagdo, conforme o caso.

Reconvocagao:

No caso da rela¢do de candidatos fornecida pela SEDET-DF ndo ser suficiente para o preenchimento das vagas e/ou havendo desisténcia de
matriculandos, necessitando portanto, de reconvocacdo, a CONTRATADA devera solicitar nova relacdo antes do inicio do curso.

Substitui¢ao de candidato:

Caso o educando convocado ndo compareca até o 32 (terceiro) dia de aula, a CONTRATADA devera substitui-lo por outro candidato constante
da relagdo.

A substituicdo de candidatos somente podera ser feita até o atingimento de 20% (vinte por cento) da carga hordria do curso.

Quando da efetivacdo da matricula a CONTRATADA devera providenciar o preenchimento das fichas de matricula dos educandos, no sistema
on-line da SEDET, conforme modelo a ser desenvolvido posteriormente pela Subsecretaria de Qualificacdo Profissional da SEDET-DF, e entregar as
respectivas formacao das turmas a CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio do curso.

Reprogramacao do inicio dos cursos:

Excepcionalmente, mediante aprovac¢ao prévia da SEDET-DF, a CONTRATADA podera reprogramar a data de inicio do curso, desde que
mantidos os mesmos critérios da convocacdo inicial e ndo ultrapasse o prazo de vigéncia do contrato, salvo motivo superviniente e devidamente
comprovado e justificado.

Carga Horaria:
Os cursos serao ministrados nos turnos matutino, vespertino e noturno.
A carga horaria total de cada curso serd de 240 (quatrocentos) horas aulas.

A carga horaria didria dos cursos sera de 5 (cinco) horas/aulas didrias, incluindo intervalo para descanso.



Para os periodos matutino e vespertino considerar-se-do o periodo de 50 (cinquenta) minutos letivos como hora/aula lecionada e para o
periodo noturno a carga hordria de 40 (quarenta) minutos.

As aulas serdo realizadas, preferencialmente, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer, eventualmente, aulas aos sabados,
domingos e feriados, como forma de compor o conteldo programatico e/ou a carga horaria prevista, de acordo com a programagdo que devera ser
previamente apresentada pela CONTRATADA e aprovada pela SEDET.

O calendario e cronograma das aulas devera ser apresentado pela CONTRATADA, em até 15 (quinze) dias Uteis anteriores ao inicio das
inscricdes das turmas, quando da apresentagdo do relatério de mobilizagdao, devendo o mesmo ser aprovado pela Comissdo Executora da SEDET.

A carga horaria total podera ser alterada a maior, caso a CONTRATADA entre, as suas expensas, com contrapartida nesta modalidade —
elevagao de carga horaria.

Excepcionalmente, por necessidade de adequacdo das turmas, se for o caso, ou outro motivo devidamente justificado pela CONTRATADA e
aceito pela SEDET, admitir-se-a uma flexibilizacdo de 20% (vinte por cento), para mais ou para menos, no numero de educandos por turma.

A SEDET podera inscrever em cada turma, até 10% (dez por cento) a mais de educandos do que o previsto em contrato. Entretanto, a
CONTRATADA ndo recebera pelos concluintes que excederem o nimero de educandos contratados por turma.

N3o deverdo estar consignados na carga horaria total prevista para execuc¢ao dos cursos, mas com data prevista no cronograma de execucao,
pelo menos, 1 (uma) palestra a ser ministrada pela SEDET/DF, de forma presencial ou remota, onde serdo abordados temas referente ao mundo do trabalho
(mercado de trabalho), concessdo de microcrédito, cooperativismo, associativismo, dentre outras.

Organizag¢do das Turmas:

As turmas serao formadas de acordo com o nimero de educandos e com o tipo de curso especificados no quadro Relacdo dos Cursos do Item
9.7.13.3.27.2.

Excepcionalmente, por necessidade de adequac¢do das turmas pela CONTRATADA, se for o caso, ou outro motivo devidamente justificado e
aceito pela SEDET-DF, admitir-se-a4 uma flexibilizacao de 20%, para mais ou para menos, no numero de educandos por turma.

Transporte dos Educandos:

E de responsabilidade da CONTRATADA a emissdo de cartdo do passe livre estudantil (vale transporte) para todos os alunos no periodo do
curso. Para tanto, a mesma deve possuir cadastro na SEMOB/BRB e executar todos os procedimentos, tais como envio da lista de beneficiarios ao érgdo
gerenciador, a fim de acesso gratuito ao educando no deslocamento casa-unidade de ensino-casa.

Perfil dos Egressos:

Os concluintes desta qualificacdo deverdo ter, além dos conhecimentos especificos da qualificacdo pretendida, o desenvolvimento de
potencialidades relacionadas a area comportamental, com énfase no trabalho em equipe, relagdes interpessoais, direitos e deveres do trabalhador, saude e
seguranca no trabalho, orientacdo profissional e educacdao ambiental.

Perfil dos Educadores/Formadores:

Postura democratica, dialégica e pré-ativa.



O docente deverd atuar como mediador do processo de ensino, ao planejar atividades desafiadoras para o desenvolvimento de capacidades
profissionais e incentivar o pensamento critico e a inovacao.

Formacao, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento das a¢des, considerando as dimensdes da educacdo
geral e da educacgao profissional relacionada as qualificacdes demandadas, devidamente comprovada, por meio de documentos comprobatdrios tais como:
certificados, experiéncia profissional na area do curso; e/ou formacdo superior ou técnica para atuacdo na matéria a ser ministrada, indicado pela
CONTRATADA, que deverda, em até 10 (dez) dias Uteis anteriores ao inicio dos cursos, encaminhar cada comprovacao a SEDET para aprovacao.

Em caso de ndo aprovacgdo pela SEDET, devidamente justificada, a CONTRATADA devera substituir, as suas expensas, o educador/formador, em
tempo habil para inicio das atividades dos cursos.

Caso o professor/educador apresentar ou demonstrar comportamento incompativel com as regras de conduta, estabelecidas nas legislaces
complementares, costumes morais e regras de convivéncia, tais como: ndo violéncia nos atos e atitudes; saber comunicar e interagir de acordo com o grupo;
democracia, decidir em grupo; cuidados pessoais e higiene; e, cuidados sociais: respeitar o ambiente e as pessoas e suas escolhas, dentre outras o mesmo
deverd ser desligado, e a CONTRATADA devera providenciar a sua substituicdo imediata, com outro profissional com a mesma ou superior experiéncia
profissional e/ou conhecimento exigido.

Contetdo Programatico:

Os cursos de deverdao envolver de forma integrada principalmente os contelddos sugeridos e indicados no subitem 14.2, deste ETP, que
poderdo sofrer alteracGes, sem prejuizo de outros que se definam em funcdo da realidade local, das necessidades dos(as) alunos(as), do desenvolvimento
do DF, do mercado de trabalho e do perfil da populagdo a ser atendida:

a) relativos a Conhecimentos Gerais do mundo do trabalho - educacdo ambiental, ética, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relacGes
interpessoais no trabalho, informacdo e orientacdo profissional, empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade, limitado a 20 horas/aula do total programado para o curso.

b) relativos a Conhecimentos Especificos - relativo as disciplinas do curso.

O contetido ministrado nas aulas devera ser lancado no didrio de classe/frequéncia a ser disponibilizado pela CONTRATANTE, para fins de
acompanhamento, o qual ficara disponibilizado sempre que requisitado pela SEDET-DF e Org3os de controle Federal e Distrital, devidamente assinado pelos
respectivos instrutores e coordenacao pedagdgica.

No primeiro dia de aula de todas as turmas, na abertura dos cursos, os educandos deverdo receber informagdes sobre o mundo do trabalho
(mercado de trabalho), Intermediacdo de Mao- de-Obra — IMO, concessdo de microcrédito e demais atividades desenvolvidas pela SEDET-DF, além de um
resumo das acbes e metodologias a serem desenvolvidas, bem como os seus direitos e deveres enquanto participantes do curso, como marco norteador.

Metodologia:

A metodologia devera ter como foco o desenvolvimento de competéncias, para que os alunos se tornem capazes de somar conhecimentos e
habilidades para desempenhar fun¢ées com qualidade.

A metodologia devera ser participativa e centrada na individualidade do educando, com oficinas de trabalho, aulas praticas, jogos
situacionais, dindmicas de grupo, aulas expositivas, com utilizacdo de recursos audiovisuais, debates e outras metodologias que propiciem a compreensao,



retencdo e aplicagdo imediata dos conteddos ministrados.

Os conteudos dos cursos e a abordagem metodoldgica deverdao ser adequados a realidade do trabalho, para que se obtenha a adequada
efetividade no ensino-aprendizagem.

Os modulos introdutdrios e especificos (praticos) serdo ministrados em sala de aula e/ou oficinas/laboratérios e terdo duracdo de 240
(duzentas e quarenta) horas/aulas, sendo 60 (sessenta) horas, relativas ao MODULO GERAL, CIDADANIA E INTRODUTORIO AS OCUPACOES (Componentes
curriculares comuns a todos os cursos), e 180 (cento e oitenta) horas/aulas, relativas aos MODULOS ESPECIFICOS (Componentes curriculares especificos de
cada curso).

Atencgdo especial devera ser dispensada as Pessoas com Deficiéncia (PCD), porventura existentes nas turmas e aos educandos matriculados
apods o inicio das aulas conforme previsto no Item 9.5, visando a assimilagdo do conteido ministrado e/ou sua recuperacdo referente aos dias que
antecederam sua apresenta¢do ao curso.

O aluno, ao final do curso, devera ser capaz, ndo sé de reproduzir técnicas aprendidas em manuais, mas estar apto a planejar, tomar decisdes
e realizar atividades com autonomia, bem como deter todo o conhecimento para realizagdo de suas provas junto a concurso publicos e/ou
vestibulares/provas do ENEM.

Frequéncia as Aulas:

A frequéncia do educando as aulas devera ser registrada, diariamente, no diario de classe/frequéncia e comprovada mediante suas
assinaturas apostas no mesmo.

Frequéncia minima: Para que o educando faca jus ao Certificado de Conclusdo, sua presenca devera ser comprovada no diario de
classe/frequéncia em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria total do curso.

No caso do educando matriculado por substituicdo, na forma do subitem 15.9, ndo serdo considerados como faltas, para fins de recebimento
do Certificado, os dias anteriores a sua apresentagdo na turma para seu primeiro dia de aula, o que devera se dar, no maximo, até o dia equivalente a 20%
(vinte por cento) da carga horaria total do curso.

A CONTRATADA devera fornecer sistema de controle de acesso para os alunos registrarem a presenca diaria em cada Unidade, devendo ser
possivel a elaboragdo de histdrico do acesso dos alunos, bem como suas saidas e auséncias, devendo ser entregue o Relatério ao final do curso, ou quando
solicitado pela CONTRATANTE.

Aproveitamento dos Cursos:

O aproveitamento dos cursandos sera verificado por meio do acompanhamento do Instrutor/Professor, combinado com aplicagcdo de teste ou
avaliagdes e/ou elaboracdo de plano de agdo, observando o desempenho individual.

A verificacdo de aproveitamento se dara da seguinte forma:
50% (cinquenta por cento) pelo Instrutor/Professor, através do acompanhamento e desenvolvimento do aluno durante as aulas;
50% (cinquenta por cento) pelo desempenho do aluno no teste e ou da avaliacdo do plano de acdo do curso.

Serd considerado qualificado o aluno que obtiver ao final do curso, no minimo 70% (setenta por cento) de aproveitamento.



O cursando que obtiver aproveitamento final inferior a 70% (setenta por cento), ndo fara jus ao certificado e/ou diploma de conclusdo do
curso.

Para que o educando faca jus ao Certificado de Conclusdo devera passar por avaliagdes escritas e/ou praticas que comprovem aproveitamento
de minimo 70% (setenta por cento) do conteldo programdtico, devidamente avaliada, documentada e assinada pela instrutor responsavel, que devera ser
entregue ao final do curso a SEDET, para fins de comprovacdo quando da emissdo dos Certificados correspondentes, bem como devera ter uma frequéncia
comprovada de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas.

Certificado de Conclusao:

Cabera a CONTRATADA a confeccdo, emissdo e entrega dos certificados de conclusdo do curso a cada educando que obtiver aproveitamento e
frequéncia minima, destacando as logomarcas do Governo do Distrito Federal, SEDET e do Governo Federal, em caso de uso de recursos orcamentarios
oriundos daquela esfera, bem como a assinatura do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda, conforme orientacdes e
modelos indicados pela Comissao Executora a ser nomeada pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federal.

Apds emitidos nominalmente, os certificados deverdao ser encaminhados a SEDET-DF, previamente assinados pelo representante legal da
CONTRATADA, quando do atingimento de 80% (oitenta por cento) da carga hordria total do curso, a fim de colher as assinaturas do CONTRATANTE.

Os certificados deverdo ser entregues aos educandos concluintes, mediante recibo, no ultimo dia de aula ou, excepcionalmente, em data a ser
acordada com a SEDET/DF.

Parecer formulado pelo educador(a) e Coordenacdo Pedagdgica, acerca do aproveitamento do educando(a), consignado como: Suficiente ou
Insuficiente, correspondente ao atingimento de, no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento do curso.

Concluido o processo da certificacdo, para os educandos(as) com aproveitamento Suficiente, serd emitido o Certificado com o correspondente
Histdrico Escolar.

Os certificados nao entregues devido a auséncia dos respectivos educandos, deverdo ser encaminhados a SEDET-DF.
Material instrucional:

A CONTRATADA devera fornecer a cada educando, no periodo compreendido entre o primeiro dia de aula até a data limite correspondente ao
dia de cumprimento de 20% (vinte por cento) da carga horaria total os seguintes materiais:

Kit educando: deverd ser entregue a cada educando, mediante recibo, um kit composto de, no minimo: 1 (uma)
apostila/livro/cartilha/publicagdes, contendo os dizeres a ser definidos pela SEDET, com identificacdo do Programa, bem como logomarca do Programa,
GDF/SEDET e do Governo Federal, em caso de uso de recursos orcamentarios oriundos daquela esfera; 1 (um) caderno tipo universitario de 96 folhas; 1
(uma) caneta esferografica azul ou preta; 1 (uma) borracha branca; 1 (um) lapis preto n2 2; 1 (uma) pasta plastica com elastico e adesivo com logomarca do
Programa, GDF/SEDET e do Governo Federal, em caso de uso de recursos orcamentarios oriundos daquela esfera.

A CONTRATADA deverd fornecer aos educandos, apostila/livro/cartilha/publicacdes contendo o desenvolvimento dos conteldos
programaticos a serem ministrados no curso, com o maximo de ilustracdoes para melhor assimilacdo do ensino-aprendizagem. Deverdo ser destacadas as
logomarcas do Programa, GDF/SEDET, e do Governo Federal, em caso de uso de recursos orgamentarios oriundos daquela esfera.



As apostilas deverdo passar por revisdo de portugués e digitacdo, a cargo da CONTRATADA, antes de ser reproduzida em série para
distribuicdo aos alunos, devidamente aprovada pela SEDET-DF.

A capa da apostila deve ser impressa em papel com gramatura minima de 90g, colorido em 4/0 cores.

Excepcionalmente, em substituicdo a apostila, poderdo ser fornecidos livros/cartilhas/publicacdes adotados pela CONTRATADA em seus
cursos regulares relativos as qualificagdes, a serem utilizados efetivamente nos cursos a que se destinam. Neste caso, adesivos de identificacdo do curso
contendo as marcas exigidas pela SEDET-DF deverdo ser afixadas nas respectivas capas.

Poderdao ser adotados outros materiais instrucionais complementares, de livre escolha dos instrutores, considerados convenientes para o
enriguecimento dos conteudos programaticos dos cursos.

A responsabilidade, no que se refere aos direitos autorais, sera da CONTRATADA.

A CONTRATADA deverd fornecer, até 07 (sete) dias antes do inicio do curso, 02 (dois) exemplares impressos e encadernados da
apostila/material instrucional para verificagdo e arquivo da SEDET-DF.

uniforme: na quantidade de 2 (duas) camisetas, contendo a logo do Projeto, e identificacdes da SEDET/DF, GDF e do Governo Federal, em caso
de uso de recursos orcamentarios oriundos daquela esfera, com layout previamente aprovado pela SEDET, em malha fria, silcada.

Fornecimento de lanche:
A CONTRATADA fornecerd, diariamente no intervalo das aulas, lanche aos educandos, tendo seu carddpio constituido de:

Equivalente a 200ml de bebida: (cha, iogurte, bebida lactea, achocolatado, suco, café, café com leite), com pelo menos duas opcdes diarias,
para aqueles que tenham alguma restricdo alimentar.

Equivalente a 130g de lanche: sanduiche, composto de pdo com minimo de 80g de recheio (podendo ser patés, queijo, mortadela, presunto,
etc); bolo; torta; frutas da estacdo; dentre outros.

A composicao referenciada acima servira para que a proponente possa realizar sua estimativa de custos.
Coordenacao Pedagogica e Instrutoria:

Os cursos deverdo ser ministrados e coordenados pedagogicamente por profissionais qualificados para tais atividades, conforme exigéncia
também contida no subitem 8.3.12.

Estando a coordenacdo pedagdgica responsavel por turmas em mais de uma localidade, devera dispor de meios de locomocado para garantir
sua presenca em qualquer turma/localidade de realizagcdo do curso, sempre que solicitada.

E vedada a atua¢do do coordenador pedagdgico como instrutor nos mesmos cursos e/ou horarios correspondentes a suas atividades de
coordenagdo e vice-versa.

Os contratados para atuagao no Programa, bem como os instrutores deverao portar cracha com identificagdao do Projeto, com destaque para
o nome e vestir uniforme com a logo do Programa, bem como em cor diferente a dos alunos, como forma de facilitar a identificacao.



Para a prestacdo dos servicos, os instrutores/professores poderdo ser do quadro de pessoal efetivo da CONTRATADA ou de quadro
temporario, devendo, entretanto, em qualquer caso, ter sua situacdo trabalhista formalizada, sendo vedada a pratica de trabalho precario.

Planejamento/Cronograma de execugdo - o planejamento da execugdo dos cursos, contendo as seguintes informacgdes:
Denominagdo de cada curso;
Identificacdo de cada turma e turno;
Datas de inicio e término de cada curso (dia, més e ano);
Horario de realizacdo de cada curso;
Numero de educandos em cada curso (total e por turma);
Local de realizacdo de cada curso (endereco completo);
Carga horaria de cada curso;
Nome do instrutor/professor responsavel.
Avaliagao:

Para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e os direitos dos alunos as acdes de alta qualidade para a qualificacdo social e profissional e
preservar a coeréncia com os principios pedagdgicos ja expressos, a concepgao privilegiada, devera ser aplicada avaliacdo da aprendizagem dos educandos,
principalmente com relagdo ao carater formativo.

Esta concepcdo de avaliacdo, ndo obstante siga pardmetros estabelecidos pelo planejamento deve contemplar acbes que promovam a
melhoria do aprendizado dos educandos, com a utilizacdo de instrumentos/ferramentas que auxiliem na observacdo permanente das manifestacdes de
aprendizagem, com a finalidade de enriquecer o processo ensino-aprendizagem e fornecer elementos sobre o desenvolvimento individual e coletivo dos
educandos, por meio de fontes e procedimentos diversificados.

Juntamente com a avaliagao formativa, privilegia-se atividades de auto-avaliagao, entendida como requisito fundamental para sujeitos que se
colocam num projeto coletivo, tanto para educandos, quanto para educadores, coordenadores e gestores.

Os critérios gerais de avaliacdo e aproveitamento do curso estdo baseados na participacdo e relacdo dos educandos com o conhecimento e
significam:

frequéncia as aulas no espaco escolar e realizacdo das atividades previstas e aprofundamento dos temas tratados, a partir dos subsidios
disponibilizados e estudos propostos;

crescente apreensdo, em processo, das dimensdes da educacgdo geral e profissional, advinda de conceitos, contelddos, procedimentos,
praticas e atitudes propostos e desenvolvidos no curso.

Categorias e avaliagao:

Avaliacdo da aprendizagem do educando, realizada pelo educador/formador/coordenagdo pedagdgica e pela auto-avaliacdo do educando;



Avalia¢do do trabalho docente e da coordenagdo pedagdgica, realizada pelos educandos, e pela equipe de acompanhamento e supervisao da
SEDET, que podera formalizar delegacdo do processo de acompanhamento e supervisio;

Avaliacdo geral do curso, incluindo infra-estrutura, material didatico, formacdo de formadores e resultados pedagdgicos da qualificacdo social
e profissional; realizada, mantidas as pertinéncias, por educandos, educadores e coordenagdo pedagdgica, e pela equipe de acompanhamento e supervisao
da SEDET.

Ao final de cada turma a CONTRATADA devera entregar a SEDET, para efeito de comprovacdo do atingimento das metas e das metodologias
pedagdgicas propostas e empregadas, consolidacdao das avaliagdes aplicadas junto a turma, sendo esta exigida para realizacdo do pagamento da ultima
parcela, de conformidade com o Cronograma Fisico-financeiro estipulado.

Formatura:
E de responsabilidade da CONTRATADA a realizacdo de evento final apds a conclus3o do curso para a entrega dos certificados.

O evento deve contar com estrutura de palco, mestre de cerimoénias, decoracdo e alimentacdo aos formandos e seus convidados. Cada
formando podera levar até dois convidados. Dentro da alimentacdo deve ser considerado, para fins de precificacdo, dois salgados sortidos e 500ml de
refrigerante. O evento e seus custos devem estimar o prazo de 4h de realizacao.

Inser¢do no Mundo do Trabalho:

Com vistas ao atingimento da efetividade social, agdes deverdo ser desenvolvidas pela SEDET-DF, conjuntamente com a CONTRATADA, tendo
como meta o encaminhamento de educandos ao mundo do trabalho e as oportunidades de trabalho, entendido como intermediacdo para vagas ofertadas
por empresas do setor de servicos, industria e comércio. Poderdo, também, oferecer apoio para atividades autbnomas, outras alternativas de trabalho,
concessao de microcrédito, acdes de economia soliddria, cooperativismo, associativismo e geracdao de renda, em articulagdo com o Sistema Nacional de
Emprego, quando for o caso.

E facultada a realizacdo de visitas externas com finalidade pedagdgica, mediante comunicacdo prévia & SEDET, as expensas da CONTRATADA,
podendo ser contada como aulas praticas, devendo dispor de veiculo adequado ao transporte de pessoal de acordo com a legislacdo especifica vigente, o
qgual devera estar em perfeito estado de funcionamento, manutencdo e limpeza, e em situacdo regular, incluindo seu condutor, quanto a documentacdo e
habilitacdo para tal atividade.

15. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO

O objeto da contratagdo sera composto por 02 itens, disposto em dois lotes distintos, de prego total or¢ado pela administracdo no valor RS
XXXXXXXX ( ).

Para fins de classificacdo, serdao considerados o menor prego por lote, que compde a precificacdo para execu¢do de um dos cursos propostos.

Compete a administracdo buscar o menor dispéndio possivel de recursos, assegurando a qualidade da aquisicdo e/ou da prestacdo do servico,
0 que exige a escolha da solucdo mais adequada e eficiente dentre as diversas opg¢des existentes ja por ocasido da definicdo do objeto e das condicbes da
contratacdo, posto que é essa descricao que impulsiona a selecdao da proposta mais vantajosa, objetivo precipuo da licitagao, nos termos do artigo 11, da Lei
n? 14.133/2021.



Nessa linha é a licio de Marcal Justen Filho:

“Como regra, as contratacdes promovidas pela Administragdo apresentam um custo. Esse custo consiste ndo apenas no montante de
recursos publicos transferidos a terceiros. Mais que isso, o custo imposto a Administragdao se relaciona com a necessidade de opgao
entre diversas solugcdes mutuamente excludentes. Quando a Administracdo desembolsa um montante de recursos para uma
contratacdo determinada, o referido montante ndo podera ser utilizado para promover outras atividades. Por isso, existe o dever de a
Administracdo desembolsar o menor valor possivel para obter uma prestacdo porque isso lhe assegurard a possibilidade de
desenvolver outras atividades com os recursos remanescentes. A vantagem caracteriza-se como a adequagdo e satisfacao do interesse
coletivo por via da execugao do contrato. A maior vantagem possivel configura-se pela conjugacdo de dois aspectos inter-relacionados.
Um dos angulos relaciona-se com a prestacdo a ser executada por parte da Administracdo; o outro vincula-se a prestacdo a cargo do
particular. A maior vantagem apresenta-se quando a Administracdo assumir o dever de realizar a prestagdo menos onerosa e o
particular se obrigar a realizar a melhor e mais completa prestagdo. Configura-se, portanto, uma relagdo custo-beneficio. A maior
vantagem corresponde a situagao de menor custo e maior beneficio para a Administragdo.” (grifamos)

Mais adiante aduz ainda o mesmo autor:

“Proibe-se a aplicacdo de recursos publicos em empreendimentos com dimensdes ndo estimadas ou estimadas em perspectivas irreais,
inexequiveis, onerosas ou ndo isondmicas. Ndo poderd ser desencadeado um empreendimento sem serem cumpridas todas as
exigéncias prévias. Nem sequer podera iniciar-se a licitacdo sem o cumprimento de tais requisitos, que se inserem na fase interna da
atividade administrativa. (...)

As duas finalidades basicas da etapa interna A primeira finalidade da Lei é evitar contratagdes administrativas defeituosas, assim entendidas
aquelas que se inviabilizem ao longo da execucdo do objeto ou que ndo assegurem o aproveitamento mais eficiente dos recursos publicos. Outra finalidade
legal é promover uma licitacao satisfatéria, reduzindo o risco de conflitos, impugnac¢des e atrasos. A definicdo do contrato e a fixacdo das condi¢bes da
licitacdo. Para atingir essas duas finalidades, é imperioso que a Administracdo identifique de modo perfeito o objeto a ser executado, a presenga dos
requisitos legais de admissibilidade da contrata¢do e a conveniéncia da solugdo a ser adotada para execuc¢do do objeto contratado. Essa é a primeira
etapa a ser cumprida pela Administra¢do.” (grifou-se)

A partir dessas premissas é que se deve avaliar o parcelamento do objeto, sem esquecer que, a rigor, objetos divisiveis, complexos ou de
naturezas distintas devem ser parcelados em itens independentes com vistas a ampliagdo da competitividade — principio basico da licitagcdo —, propiciando,
assim, que os licitantes apresentem propostas individualizadas para cada um deles, de acordo com suas condicdes, e, igualmente, que o julgamento seja
feito em relacdo a cada qual, o que usualmente resulta em precos mais vantajosos. O ndo parcelamento do objeto, seja para os fins da adocdo de um objeto
Unico ou mesmo do agrupamento de itens em lotes — que por ébvio devem guardar compatibilidade entre si, admitir julgamento com base em um mesmo
critério e permitir execugdo por um mesmo fornecedor —, por sua vez, deve ser visto com cautela e exige justificativa adequada e consistente, ja que ao
menos em tese reduz a competitividade, na medida que imp0de a cotacdo do global ou de todos os itens que compdem cada lote pelos particulares, e pode
também nao resultar na escolha da proposta efetivamente mais vantajosa, em virtude de o julgamento considerar o custo total do objeto ou de cada lote
definido, conforme o caso, e ndo dos itens isolados. Bem por isso é que a decisdo relativa a divisdo ou ndo do objeto deve ser motivada em cada caso
concreto e deve ser precedida de estudos do mercado especifico ainda na fase interna da contratacdo, que evidenciem a vantagem sob a dtica técnica e/ou
econdmica.

Baseou-se a decisdao da Administracdo em agrupar os itens correlatos a execucdo dos cursos em lotes, que guardam intima relacdo entre si,
almejando-se com isso minimizar os riscos e dificuldades da pluralidade de contratos autbnomos que podem ser atendidos em uma mesma pretensao



contratual. Cada grupo contempla itens que se agrupam de acordo com a sua especificidade, inerentes ao servico de execu¢do dos cursos que ora se vé
pretendida a contratacao.

Ademais, esta aglutinacdo contribui para gerenciamento mais eficiente do contrato, além de propiciar economia de escala. Neste sentido, o
agrupamento atende a jurisprudéncia do TCU, "inexiste ilegalidade na realizacdo de pregdao com previsdo de adjudicacdo por lotes, e ndo por itens, desde
que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem relagdo entre si". (Acérddo 5.260/2011 - 12 Camara). Ndo ha duvida de que
servicos pretendidos, se prestados por itens, demonstram uma infinita dificuldade de execucao.

O TCU também entendeu a legitimidade da reunido de elementos de mesma caracteristica, quando possa a adjudicacdo de itens isolados vir a
onerar “o trabalho da administracdo publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, de sorte que poderia
colocar em risco a economia de escala e a celeridade processual, comprometendo a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracao”. (Acordao
5.301/2013 - 22 Camara)

Neste sentido, atendendo o que preconiza o inciso VIII, do §19, do art. 18, da Lei n? 14.133/2021, esclarecemos que nossa analise aponta para
o NAO PARCELAMENTO do objeto. Porém os itens foram dispostos em 2 (dois) lotes distintos com vistas ao melhor aproveitamento das empresas ou
entidades do ramo, bem como a ampliacdo da competividade, sem que isto signifique perda da economia de escala.

Outrossim, a divisdo do objeto apenas por itens ndo implicaria em ampliacdo da competitividade pelos licitantes, tampouco em ganhos
econdmicos, pois 0s mesmos participariam da licitacdo em diversos itens isolados, perdendo-se assim economia de escala.

Portanto, com o fim precipuo de aumentar a competitividade e alcancar a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, que é uma
das finalidades da licitacdo, dividiu-se o objeto em maior numero de lotes, com a adoc¢do de medidas que ndo comprometam o cardter competitivo do
certame, tendo como intuito a ampliacdo da participacdo de interessados

16. MAPA DE RISCO

Este item deverd ser incluido ap6s a realizagdo da competente verificacdo de precos de mercado por meio de ampla pesquisa de precos nos
termos do art. 23, da Lei n? 14.133/2021.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGCAO

A intencdo deste Estudo Técnico Preliminar é avaliar a evidéncia ou ndo de conclusdo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratacdo
pretendida, que devera ser finalizada apds a realizacdo da competente pesquisa de precos de mercado, ou seja, os estudos preliminares buscam evidenciar
se a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de realizacdo dos cursos de qualificacdo profissional presencial com foco em selecdes
publicas (ENEM, vestibulares e concursos publicos), incluido recursos materiais, humanos, tecnolégicos e toda gestdo operacional, visando atender a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do Distrito Federal — SEDET/DF., e, consequentemente a populagdo do Distrito
Federal, mostra-se possivel economicamente, tecnicamente e fundamentadamente necessaria.

Diante do exposto, SMJ, solicita-se o envio dos presentes estudos a Unidade competente desta Secretaria para realizacdao de ampla pesquisa
de mercado, com base nas planilhas de custos desenvolvidas e constantes do escopo deste documento, com vistas a futura analise conclusiva desta



especializada, com vista a declaragdo de ser vidvel, ou ndo a contrata¢do pretendida do ponto de vista técnico e gerencial do contrato.

17. EQUIPE DE ELABORACAO

ELISANDRA BORGES DOS SANTOS, matricula: 284.246-7
SUELLEN DE AGUIAR ANDRADE, matricula: 284.127-4
GUILHERME SANTOS BERNARDES E SILVA, matricula: 284.229-7

18. APROVACAO

Considerando a necessidade apresentada pelas unidade demandante desta Subsecretaria para a contratacdao de empresa especializada para
eventual contratacdo de prestacdo de servicos de realizacdo dos cursos de qualificacdo profissional presencial com foco em sele¢des publicas (ENEM,
vestibulares e concursos publicos), incluido recursos materiais, humanos, tecnolégicos e toda gestdo operacional, visando atender a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do Distrito Federal — SEDET/DF., e, consequentemente a populagdo do Distrito Federal;

Considerando que a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar é etapa obrigatdria para contratacdes de servicos, conforme estabelece a
legislacao evidenciada neste documento, e em cotejo dos autos, se pode concluir que a necessidade de abertura do presente processo licitatério estd
devidamente justificada, estando o procedimento alinhado com o preceitua a legislacdo de regéncia, especialmente com as diretrizes da da Lei n2
14.133/2021, c/c o Decreto Distrital n2 44.330/2023.

Considerando que a para a finalizagcdo do presente Estudo e para que a contratacao seja declarada como viavel pela Equipe de Planejamento
APROVO PRELIMINARMENTE o presente Estudo Técnico Preliminar- ETP, ao passo que envio a Subsecretaria de Administracdo Geral para proceder a
realizagdo da correspondente pesquisa de precos de mercado, e apds devolugdo dos autos para finalizagdo dos trabalhos preliminares e de planejamento da
contratagdo pretendida.

Documento assinado eletronicamente por ELISANDRA BORGES DOS
SANTOS - Matr.0284246-7, Coordenador(a) de Planejamento e Estratégia de
Qualificaciao Profissional, em 09/05/2024, as 12:18, conforme art. 6° do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por GUILHERME SANTOS
BERNARDES E SILVA - Matr.0284229-7, Chefe do Nucleo de Beneficios
Sociais, em 09/05/2024, as 14:31, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180, quinta-
feira, 17 de setembro de 2015.

o
sell
o | = H @
assinatura
eletrbnica

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por SUELLEN DE AGUIAR ANDRADE -
Matr.0284127-4, Assessor(a) Especial., em 09/05/2024, as 14:45, conforme art. 6°
do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do
Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCIMAR PINHEIRO DE DEUS -
Matr.0280199-X, Subsecretario(a) de Qualificacao Profissional, em 09/05/2024,
as 14:56, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro
de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
 |http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?

oA [acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
A 13n | verificador= 140523592 c6digo CRC= 126B47BD.

ANEXO Il (do edital) MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 900X/2024

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federal - SEDET/DF



Apresentamos proposta de acordo com as especificagdes, condi¢Ges e prazos estabelecidos no Pregdo Eletronico n.2 900X/2024, dos quais
nos comprometemos a cumprir integralmente. Declaramos que concordamos com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotacao para entrega dos materiais e/ou equipamentos sdo conforme abaixo:

PLANILHA GERAL DE CUSTOS ESTIMADOS

QUANTIDADE DE CARGA HORARIA QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO ESTIMADO | VALOR UNITARIO | VALOR GLOBAL
CURSOS DE CADA CURSO || TURMAS ESTIMADAS | ALUNOS ESTIMADOS POR ALUNO POR TURMA ESTIMADO

Vestibulares 240 75 7.500 RS RS RS

fote 2 - Carreiras 240 75 7.500 RS RS RS
Publicas (Concursos)

VALOR TOTAL ESTIMADO EM R$ RS

O valor total estimado para a contratacdo é de RS ( ).

Lote 1-Eneme ‘

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de abertura da licitacdo.

O prazo para entrega dos materiais e/ou equipamentos ndo superior a 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da retirada/recebimento da
respectiva Nota de Empenho ou do Pedido de Aquisicdo;

Declaramos ainda, que nos precos estdo inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto;

Declaramos que os materiais e/ou equipamentos ofertados possuem a garantia conforme estabelecido no item X.X do Anexo | deste edital
(Termo de Referéncia);

Declaramos que entregaremos o(s) equipamento(s) e/ou pegas comprovadamente novo (s) e sem uso, uma vez que ndo serdo aceitos
materiais/equipamento(s) ou pega(s) recondicionado(s);

SE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - Declaramos que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo temos
celebrado contratos com a Administragdao Publica, cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima administrativa para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte;

Declaramos possuir compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital
n.2 4.770, de 2012;

Declaramos que ndo incorremos nas vedacdes previstas no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, e no art. 12 do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de
20109.

Declaramos que a empresa atende a todos os requisitos de habilitacdo para participacdo em procedimentos licitatérios, bem como
RESPONSABILIZA-SE pelas transacbes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, nos termos da Lei 14.133, de 2021, e do Decreto Distrital n2 44.330, de 2023.



Local, de de

Representante Legal

(A proposta deverd conter: Nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, nimeros do CNPJ, banco, agéncia
e conta bancdria)

ANEXO Il ( do edital) MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ........ /...., QUE FAZEM

ENTRE SI O DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DO (A)
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA DO DISTRITO FEDERAL - SEDET/DFE .........

(Processo Administrativo n®........... )

O Distrito Federal por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda do Distrito Federal - SEDET/DF,
com sede a SEPN Quadra 511 Bloco A CEP 70758-900, na cidade de Brasilia/DF, inscrito(a) no CNPJ sob o n? 34.346.776/0001-80, neste ato representado(a)

pelo(a) coeeeeeeeciiieeeens (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n? ...... ,de ... (o [T de 20..., publicada no DOU de ..... de .oevinnnns de ........... ,
portador da Matricula Funcional n2 .......... , doravante denominado CONTRATANTE, € 0(3) .cccccervvreeriiveeesnnennn , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n@
............................ , sediado(a) Na ..............ceeeeeeeuuvnnneeee.., doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por .......ccccceevvvrveeeeeeene.... (NOMe e

funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2
.............................. e em observancia as disposicdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n2 .../..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (ART. 92, 1 e Il)
1.1. O objeto do presente instrumento é contratacdo de ............cc..uuues , has condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM ESPECIFICACAO CATMAT UNID. DE MEDIDA QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1
2
3

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢do:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacdo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de .......ccceccvvveeeeeennnenn. contados do(a) ..eeeeeeeecviieeeeeeennnen, , ha forma do artigo 105 da Lei n2 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado
acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

ou

2.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de .......ccccveeeeervrrneennnn. contados do(a) ..ccoeeevvreeeniieeenen. , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lein?2 14.133, de 2021.

2.2.1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdao com o contratado.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdao de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar
e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL (ART. 92, 1V, VIl e XVII)
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3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

ou

4.2. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de ...... % (..... por cento) do valor total do contrato, nas seguintes condigdes:
4.2.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obriga¢do, abaixo discriminada:

42.1.1. ...

4.2.2. Poderdo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:

42.2.1. ..

4.2.2.2. ..

4.2.3. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execugdao contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigacOes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

4.3. A subcontratacdo depende de autorizacao prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacao
técnica necessdrios para a execucdo do objeto.

4.4. O contratado apresentara a Administracdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos
do processo correspondente.

4.5. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

5 - CLAUSULA QUINTA - PRECO (ART. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratagcdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).
ou

5.2. O valor total da contratacdo é de RS.......... (.....)

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

5.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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6 - CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
7 - CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (ART. 92, V)

7.1. Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢camento estimado, em _ / /
(DD/MM/AAAA).

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
contratante, do indice (indicar o indice a ser adotado), exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8 - CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢cGes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as san¢Ges previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Procuradoria-Geral do Distrito Federal para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;
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8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacfes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10. A Administracdo terd o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual
periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de XXXXXX.
8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9 - CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI e XVIII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma versao em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

9.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

9.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11, Lei n® 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacédo por eles solicitados;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa do Distrito Federal;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao
do objeto contratual.

9.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na
licitacdo;

9.13. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n? 14.133, de 2021);

9.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei 14.133, de 2021);

9.15. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021.

— ==

9.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

9.18. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica
e a legislacdo de regéncia;

9.19. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecao de
dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucdo deste contrato;

9.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condicbes de seguranca, higiene e disciplina.

9.21. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.22. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10 - CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XII)
10.1. N3do havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

ou
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10.2. A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96, da Lei n? 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a
X% (XXXX por cento) do valor inicial/total/anual do contrato.

ou

10.3. A contratacdao conta com garantia de execugdao do contrato, nos moldes do art. 96, combinado com art. 101, ambos da Lei n? 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a X% (XXXX por cento) do valor total/anual do contrato, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos
guais o contratado serd depositario:

10.3.1. BEM 1.............. Valor
10.3.2.BEM 2 ............. Valor
10.3.3. ...

10.3.4. TOTAL ............. Valor total
ou

10.4. O contratado apresentard, no prazo maximo de XXXX dias, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor
correspondente a X% (XXXX por cento) do valor inicial/total/anual do contrato.

ou

10.5. O contratado apresentard, no prazo maximo de XXXX dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor
correspondente a X% (XXXX por cento) do valor inicial/total/anual do contrato, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera
depositario:

10.5.1. BEM 1.............. Valor
10.5.2. BEM 2 ............. Valor
10.5.3. ...

10.5.4. TOTAL ............. Valor total

10.6. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato E/OU por XXXXXX dias apds o término da
vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.7. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modifica¢cdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

10.8. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversdrio, desde que mantidas as condi¢bes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.9 deste contrato.
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10.9. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

10.10. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
10.10.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

10.10.3. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.11. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 10.10, observada a legislacdo que rege a
matéria.

10.12. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

10.13. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

10.14. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

10.15. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

10.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagcao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao
no prazo maximo de .......... (.....) dias uteis, contados da data em que for notificada.

10.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

10.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021).

10.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer
fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n2 662, de 11 de abril de 2022.

10.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges
a contratada.
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10.20.1. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

10.20.2. Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21, a presente contratagdo possui previsdo de garantia contratual do bem a
ser fornecido, incluindo manutencao e assisténcia técnica, conforme condices estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.20.3. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia.
11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

11.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

11.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

11.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

11.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

11.1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
11.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execu¢ao do contrato;

11.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, §292, da Lei n2? 14.133, de 2021);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

11.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave ( art. 156, § 52, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.2.4. Multa:

1. Moratéria de .....% (..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de ...... (cerenen ) dias;

2. Moratéria de .....% (..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de .....% (.... por cento), pela inobservancia
do prazo fixado para apresentacado, suplementacao ou reposi¢ao da garantia.

a. O atraso superior a XXXXXX dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133, 2021.

3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de ....% a ...% do valor do Contrato.
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4. Compensatodria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de ....% a ...% do valor do Contrato.

5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a ...% do valor do Contrato.

6. Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a ...% do valor do Contrato.

7. Para a infragdao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a ...% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:
[INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUGCAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM PENA DIVERSA]

11.3. A aplicacdo das sanc¢Ges previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §99, da Lei n® 14.133, 2021).

11.3.1. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da
Lein? 14.133, de 2021)

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

2. as peculiaridades do caso concreto;

3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

4. os danos que dela provierem para o Contratante;

5. a implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

11.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
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relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.9. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lein? 14.133, de 2021.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obriga¢des nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a
Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a nado conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

2. podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.
ou

12.4. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

12.4.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este nao dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.4.2. A extingcdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.4.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicacdo.

12.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n2 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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12.5.2. A alteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
12.6. O termo de extingao, sempre que possivel, serd precedido:

12.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3. Indeniza¢Oes e multas.

12.7. A extincdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que serd concedida
indenizacdo por meio de termo indenizatério (art 131, caput, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n2 14.133, de 2021).

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIIl)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral do Distrito Federal deste
exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

13.1.1. Gestdo/Unidade:
13.1.2. Fonte de Recursos:
13.1.3. Programa de Trabalho:
13.1.4. Elemento de Despesa:
13.1.5. Plano Interno:

13.1.6. Nota de Empenho:

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 111)

14.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais e distritais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - CAdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
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15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdao da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n2
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n2 14.133, de 2021, e ao art. 829, §22, da Lei n? 12.527,
de 2011, c/c art. 72, §32,inciso V, do Decreto n2 7.724, de 2012.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (ART. 92, §12)

17.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

17.2.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-
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ANEXO IV (do edital)
MODELO DE DECLARACAO PARA OS FINS DO DECRETO N2 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.2 , sediada
no endereco , telefone n.¢ , por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n.?° e do CPF n.°

, DECLARA que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n2 14.133 de 2021, e no art. 12 do Decreto n2 39.860 de 2019.

Essa declaracdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Local, de de

Representante Legal

ObservacgGes: Preencher, preferencialmente, em papel timbrado da empresa.

ANEXO V (do edital)
MODELO DECLARACAO DOS BENEFICIOS DE ME EPP




A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.2 , sediada
no endereco , telefone n.2 , por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n.?° e do CPF n.°
, DECLARA, para todos os efeitos legais, que, no ano-calendario de realizacdo deste PE 90013/2024, ndo celebrou contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima administrativa para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, para fins de obtencdo dos beneficios previstos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 2006.

Brasilia, de de20 .

Representante Legal

ANEXO VI (do edital)
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eu , CPF n.2 como representante devidamente constituido da empresa
, CNPJ n. , doravante denominado Licitante, para fins do disposto no PE n® _ /201 — COLIC/SCG/SECONTI/SEEC-
DF, em atendimento a Lei Distrital n® 4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas ecologicamente corretas realizando as
seguintes agdes:

i) Descartar o material utilizado (lampadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separacao dos residuos reciclaveis,
tendo o cuidado necessario com acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou similar; cartuchos e recipientes
de tintas e outros, de modo a evitar a evaporac¢do de produtos téxicos no meio ambiente.

ii) DestinacBes dos materiais reciclaveis as cooperativas e associa¢cdes dos catadores incentivando a pratica da reciclagem e a protecdo do
meio ambiente.

iii) Utilizar papéis originarios de areas de reflorestamento para reproducdo de documentos; sendo que para os fins a que se destina esta
licitacdo, somente sera utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitacao.



b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou reparar
os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizacdo pelos Orgdos responsaveis, e que ja iniciou (ou estd em fase de implantacdo)
as seguintes medidas:

(DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de atingir o nivel minimo
para reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentavel.

c) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e informacgdes para firma-la, conforme
exigido no PE n? /201__ — ULIC/SUAG/SEDET.

Brasilia, de de 20 .

Representante Legal

ANEXO VIl
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
MODELO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n2: /2024
PROCESSO ne:
PREGAO ne: /20

VALIDADE: ( ) meses, a partir da publicagdo no DODF e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), ndo podendo ser superior a um
ano, incluindo as prorrogacdes possiveis.

Aos dias do més de do ano de , na Secretaria/Orgdo , localizada no ,
, 0 Secretario/Presidente de , , considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica
ne /20 __, Processo SEI n2 , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por




ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢Ges previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto Distrital n.2 44.330, de 16 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1- CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual aquisicdo/contratacdo de , especificado(s) no Termo de Referéncia,
ANEXO Ido edital de Licitagcdo n?2 .......... que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados,
independentemente de transcricdo.

1.2. O Sistema de Registro de Precos ndao obriga a compra, nem mesmo nas quantidades indicadas no Anexo | do Edital e nesta Ata de Registro de Precos,
podendo a Administracdo promover a aquisicdo ou contratacdo em Unidades de acordo com suas necessidades.

2 - CLAUSULA Il - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condicdes ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:

Empresa:

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Representante:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Iltem Especificacdo Marca Modelo Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.
3 - CLAUSULA IIl - DO OGAO GERENCIADOR

3.1. O gerenciamento da presente Ata cabera a SEDET-DF, a quem compete a pratica de todos os atos de controle e administracdo deste registro de precos,
de acordo com as disposi¢des contidas no Art. 192 do Decreto-DF n2 44.330/2023.

4 - CLAUSULA IV - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administracdao Publica federal, estadual, distrital e municipal que ndo participaram do
procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de precos na condi¢cdo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

4.1.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;



4.1.2. demonstracdo de que os valores registrados estdao compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n? 14.133, de 2021;
e

4.1.3. consulta e aceitacdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.
4.2. A autorizagdo do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceita¢do da adesao pelo fornecedor.

4.3. O drgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execucdo de seus préprios contratos ou a sua
capacidade de gerenciamento.

4.4. Apds a autorizagcdo do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o 6rgao ou entidade nao participante devera efetivar a aquisi¢ao ou a contratagdo solicitada
em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.5. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdao da contratagdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do drgao
ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de
pregos.

4.6. O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens
para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

4.7. Dos limites para as adesdes:

4.7.1. As aquisicdes ou contrata¢des adicionais ndo poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatdrio registrados na ata de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.7.2. O quantitativo decorrente das adesdes ndao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de érgaos ou entidades nao participantes que aderirem a ata de registro de
pregos.

4.7.3. A adesdo a ata de registro de pregos por 6rgaos e entidades da Administracdo Publica estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de
transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execucao descentralizada de programa ou
projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.8. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
5 - CLAUSULA V - VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulga¢ao no PNCP, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prec¢o vantajoso.

5.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos terad sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual e observard no momento da
contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orcamentdrios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um)
exercicio financeiro.

5.3. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdo da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.



5.4. A contratagdao com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.5. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de precos.
5.6. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.
5.7. Apds a homologacao da licitacdo, deverao ser observadas as seguintes condicdes para formalizacdo da ata de registro de precos:

5.7.1. Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta
em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.7.2. O prego registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de
precos.

5.8. Apds a homologacdo da licitacdo, o licitante melhor classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de
registro de precos, no prazo e nas condicOes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo
das san¢Oes previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

5.9. O prazo de convocac¢do podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que
apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Precgos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢Oes estabelecidos no edital, e observado o disposto no item 5.19,
observando o item 5.19 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.15.1, aceitar a contratacdo nos termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor
esOmado e sua eventual atualizagcdo nos termos do edital podera:

5.12.1. convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram registrados sem reducdo, observada a ordem de
classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando
frustrada a negociacdo de melhor condicao.

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar,
facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisi¢cdo pretendida, desde que devidamente justificada.

5.14. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:
5.14.1. aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitacdo; e
5.14.2. mantiverem sua proposta original.

5.15. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.



5.16. O registro a que se refere o item 5.8. tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo
signatdrio da ata.

5.17. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo
aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.18. A habilitagao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.9.2 somente serd efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.18.1. Quando o licitante vencedor n3o assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital; e

5.18.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipéteses previstas no item 8.

6 - CLAUSULA VI - ALTERAGAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser atualizados periodicamente, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.

6.2. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que
inviabilizem a execuc¢do tal como pactuado, os precos poderdo ser alterados, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de
2021.

6.3. Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o érgdo gerenciador convocara os
fornecedores para negociarem a reducao dos precos registrados, tornando-os compativeis com os valores praticados pelo mercado.

6.4. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado serdo liberados dos compromissos assumidos, sem
aplicacdo de penalidades administrativas.

6.5. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados, é facultado ao fornecedor requerer, antes do pedido de fornecimento, a revisao
do preco registrado, mediante demonstracdao de fato superveniente que tenha provocado elevacdo que supostamente impossibilite o cumprimento das
obrigag¢Oes contidas na ata e desde que atendidos os seguintes requisitos:

6.5.1. a possibilidade da revisdao dos precos registrados seja aventada pelo fornecedor ou prestador signatdrio da ata de registro de precos;

6.5.2. a modificacdo seja substancial nas condicOes registradas, de forma que seja caracterizada alteracdo desproporcional entre os encargos do fornecedor
ou prestador signatdrio da ata de registro de precos e da Administracao Publica;

6.5.3. seja demonstrado nos autos a desatualizacdo dos precos registrados, por meio de apresentacao de planilha de custos e documentacdo comprobatdria
correlata que demonstre que os precos registrados se tornaram inviaveis nas condicdes inicialmente pactuadas.

6.6. A iniciativa e o encargo da demonstracdo da necessidade de atualizacdo de preco serdo do fornecedor ou prestador signatario da ata de registro de
precos, cabendo ao érgdo gerenciador a analise e deliberacdo a respeito do pedido.

6.7. Se ndao houver prova efetiva da desatualizacdo dos precos registrados e da existéncia de fato superveniente, o pedido sera indeferido pela Administracdo
e o fornecedor conOnuarda obrigado a cumprir os compromissos pelo valor registrado na ata, sob pena de cancelamento do registro de precos e de aplicacao
das penalidades administrativas previstas em lei.



6.8. Na hipodtese do cancelamento do registro de pregos prevista no subitem anterior, o érgao gerenciador poderd convocar os demais fornecedores
integrantes do cadastro de reserva para que manifestem interesse em assumir a execug¢ado dos servicos, pelo preco registrado na ata.

6.9. Comprovada a desatualizacdo dos precos registrados decorrente de fato superveniente que prejudique o cumprimento da ata, a Administracao poderd
efetuar a atualizacdo do preco registrado, adequando-o aos valores praticados no mercado.

6.10. Caso o fornecedor ou prestador ndo aceite o preco atualizado pela Administracdo, serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidades administrativas.

6.11. Liberado o fornecedor na forma do subitem anterior, o érgao gerenciador podera convocar os integrantes do cadastro de reserva, para que manifestem
interesse em assumir a execucado dos servicos, pelo preco atualizado.

6.12. Na hipdtese de ndo haver cadastro de reserva, a Administracdo Publica podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
negociacdo e assinatura da ata no maximo nas condi¢des ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orcamento esOmado para a
contratagado, inclusive quanto aos pregos esOmados para a contratagado atualizados, nos termos do instrumento convocatério.

6.13. Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do subitem anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual
atualizagdo nos termos do edital de licitagao, podera:

6.13.1. convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do
preco ou inferior ao desconto do adjudicatario;

6.13.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢Ges ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a
negociacdo de melhor condicdo.

6.14. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacdo da ata de registro de precos, adotando de imediato as medidas
cabiveis para a satisfacdo da necessidade administrativa.

7 - CLAUSULA VII - NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o érgdo ou entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a reducdo do preco registrado.

7.2. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

7.3. Na hipdtese prevista no item anterior, o 6rgdo gerenciador podera convocar os demais fornecedores integrantes do cadastro de reserva para que
manifestem interesse em assumir o fornecimento dos bens, a execucado das obras ou dos servicos, pelo preco registrado na ata.

7.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtengdo de contratacdo mais vantajosa.

7.5. Na hipétese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos drgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de
registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto
no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.



7.6. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacGes estabelecidas na ata, sera
facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdao do preco registrado, mediante comprovacdao de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir o compromisso.

7.7. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre
a inviabilidade do prego registrado em relagao as condig¢des inicialmente pactuadas.

7.8. Ndo hipdtese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido serd indeferido pelo drgdo ou
entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item
8.1, sem prejuizo das san¢Ges previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

7.9. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva,
na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.13.

7.10. Se ndo obtiver éxito nas negociacGes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item
8.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtenc¢do da contratacdo mais vantajosa.

7.11. Na hipdtese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o
orgdo ou entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.12. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre
a efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

8 - CLAUSULA VIII - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR EPREGOS REGISTRADOS

8.1. O registro do fornecedor serd cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor

8.1.1. for liberado pela Administracdo Publica;

8.1.2. descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem justificativa aceitdvel;

8.1.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;
8.1.4. sofrer sangdes previstas nos incisos Il e IV, do art. 156, da Lei Federal n? 14.133, de 2021;

8.1.5. ndo aceitar o preco revisado pela Administrac¢ao;

8.2. A ata de registro de precos sera cancelada, total ou parcialmente, pelo érgdo gerenciador:

8.2.1. por fato superveniente, decorrente caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao das obrigacdes previstas na ata, devidamente demonstrados;

8.2.2. por razbes de interesse publico, devidamente justificadas.
8.3. No caso de cancelamento da ata ou do registro do preco por iniciativa da Administracao, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8.4. O fornecedor ou prestador sera notificado para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificacdo.



9 - CLAUSULA IX - DAS PENALIDADES
9.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital.

9.2. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente apds terem assinado a ata.

9.3. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco, exceto nas
hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos orgdos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgao
participante a aplica¢cdao da penalidade.

9.4. O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao d6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 8.1, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

10 - CLAUSULA X - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. As contratacOes decorrente da Ata de Registro de Precos serdo formalizadas por meio de Nota de Empenho, conforme condicdes estabelecidas em
edital.

11 - CLAUSULA XI - CONDICOES GERAIS

11.1. As condicBes gerais de execucdao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO | do EDITAL.

11.2. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, so serd admitida a contratacdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de
mercado e demonstragao de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade.

11.3. E por estarem assim justos e compromissados, foi lavrado este instrumento que, depois de lido, conferido e achado conforme vai assinada a presente
ata, pelas partes, na presenca das testemunhas abaixo.

Autoridade Competente

Licitante Vencedor



Testemunha

ANEXO | (da ata de registro de pregos)

CADASTRO RESERVA

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com precos iguais ao adjudicatario:

edital)

ltem d = .
e_TR ° Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
e Marca (se exigida no Modelo(se exigido no . Quantidade Quantidade Valor Prazo garantia ou
Especificacdo . . Unidade . . . .
edital) edital) Maxima Minima Un validade
Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:
Item do ~ .
R Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
e o Marca (se exigida no Modelo(se exigido no . Quantidade Quantidade Valor Prazo garantia ou
Especificacao . Unidade . . . .
edital) Madxima Minima Un validade
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