PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO

DADOS E INFORMAGOES DA OSC

Razo Social: IMP (INSTITUTO MENINOS DO POR DO SOL)

Endereco Completo: SHPS QUADRA 303 - LOTE 30

CNPJ: 22.422.062/0001-24

Municipio: Brasilia UF: DF CEP: 72.238-200

Site, Blog, Outros: institutomeninosdoporsol@gmail.com

YouTube: https://www.youtube.com/c/InstitutoMeninosdoPorSol
Instagram: https://instagram.com/institutomeninosdopordosol
Facebook: https://www.facebook.com/institutomeninosdopordosol/
Site: www.institutomeninosdopordosol.org

Nome do Representante Legal: ILARIO FERREIRA DA SILVA

Cargo: Presidente

RG:- Orgso Expedidor: | CPF: || GGG

Telefone Fixo: _ Telefone Celular: _

E-mail do Representante Legal: institutomerninosdoporsol@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: No plano consultoria (Marcus Jacaranda)

Fungdo na parceria: coordenacao geral

RG:_ Orgio Expedidor:- CPF:_

Telefone Fixo: Telefone Celular: _

E-mail do Responsavel:atendimento@noplanocosnultoria.com

OUTROS PARTICIPES (ATUACAO EM REDE)

Razdo Social:

Endereco Completo:

CNPJ:

Municipio: UF: CEP:

Site, Blog, Outros:

Nome do Representante Legal:

Cargo:
RG: Org3o Expedidor: CPF:
Telefone Fixo: Telefone Celular:

E-Mail do Representante Legal:

Objeto da Atuacdo em Rede:




[] Termo de Atuacdo em Rede [ ] Portfélio da OSC
ANEXOS [ ] Outros

APRESENTACAO

O Instituto Meninos do P6r do Sol foi criado em 13 de margo de 2015 como uma organizacao sem fins
lucrativos com o intuito de trabalharmos com transparéncia e credibilidade.

O Instituto tem como principal objetivo, incentivar programas socioeducativos voltados para a
comunidade, oferecendo as criangas e adolescentes, e a comunidade em geral indiretamente, inclusdo
social por meio das a¢Oes pautadas nas areas esportivas e culturais, qualificacdo profissional e do servico
social.

Neste sentido, ja realizou varias parcerias com a Administracdo Publica por meio de termos de
fomento, como se comprova em seguida:

PROCESSO N2 00220-00003484/2019-08
Termo de Fomento N2 30/2019 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

PROCESSO N2 00220-00004538/2019-44
Termo de Fomento N2 41/2019 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

PROCESSO N2 00220-00004897/2019-00
Termo de Fomento N2 43/2019 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

PROCESSO N2 00150-00005915/2019-05
Termo de Fomento N. 2 100/2019 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA

PROCESSO: 00220-00002276/2019-83
Termo de Fomento N2 18/2019 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

PROCESSO N2 00220-00004705/2021-71
Termo de Fomento N. 2 60/2021 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

PROCESSO N2 00220-00002298/2021-68
Termo de Fomento N. 2 17/2021 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

Termo de Fomento n2 909767/2021 - MINISTERIO DA CIDADANIA SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE
Termo de Fomento n2 909927/2021 - MINISTERIO DA CIDADANIA SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE
PROCESSO N2 00220-00002813/2021-18

TERMO DE FOMENTO N2 32/2021 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

PROCESSO N2 00400-00052632/2020-25

Termo de Fomento N2 26/2021 - SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO
FEDERAL.




Esta proposta do Projeto CAPACITA26 traz uma abordagem voltada a tematica de qualificagao
profissional da comunidade. A partir desta ideia, abordaremos os principais cursos estruturados, desde o
objetivo, tépicos das tematicas, cronogramas a serem estudados, carga hordria, além de metodologias
aplicadas.

Buscamos assegurar a implementacdo de Politicas Publicas, promovendo Equidade e Dignidade
Humana por meio da nossa Associacdo Comunitaria.

DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: CAPACITA26

PERIODO DE EXECUCAO: 07 MESES

IN[CIO: agosto/2022 TERMINO: marco/2023
PERIODO DE VIGENCIA:
IN[CIO: agosto/2022 TERMINO: Marco/2023

OBJETO: Curso de Qualificagdo e Capacitagdo Profissional e Social.

DESCRIGAO DO OBJETO

O Instituto Meninos do P6r do Sol pretende oferecer cursos de qualificacdo social e profissional para
300 pessoas residentes nos Macroterritérios Sudeste e Sul/Sudeste do Distrito Federal, mais
especificamente na Colbnia Agricola 26 de Setembro na Regido Administrativa de Taguatinga,
preferencialmente, e, também, nas Regides Administrativas de Ceilandia, Estrutural e Vicente Pires.

Cursos estes que oportunizam o aumento na capacidade intelectual do ser humano e o processo de
melhoria da qualidade de vida da populacdo, visando a inser¢do no mercado de trabalho.

O Projeto CAPACITA26 busca garantir essa mudanga no estado atual da populagdo mais vulneravel
socialmente, compreendendo que ter uma capacitagao dentre outras vantagens, promove, nas empresas,
a retencdo de talentos, a motivacdo dos funciondrios, o diferencial competitivo e, é claro, a reducdo de
custos.

Uma vez que as organizacdes sejam capazes de reter talentos e manté-los motivados e produtivos, a
reducdo de gastos € algo que acontece naturalmente através da descoberta de novas habilidades e
conhecimentos de um funcionario, melhoria da qualidade e novas oportunidades de crescimento.

Faremos, no primeiro momento, apds a parceria formalizada, divulgacdo da parceria e abertura das
inscricdes e contratacdes dos servicos e recursos humanos para podermos dar inicio as atividades
apresentadas abaixo.

JUSTIFICATIVA

O Projeto CAPACITA26 surgiu com a proposta de promover a absor¢do de conhecimentos técnicos
gratuitos as familias hipossuficientes, em situacdo de vulnerabilidade social, preferencialmente que vivem
na comunidade da Colbnia Agricola 26 de Setembro na Regido Administrativa de Taguatinga, mas
também, nas Regi®es Administrativas de Ceilandia, Estrutural e Vicente Pires, oportunizando, assim, o
direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho e a protecado
contra o desemprego. Todos o0s seres humanos, sem qualquer distingdo, tém direito a igual remuneracdo
por igual trabalho.

O oferecimento dos cursos justifica-se pela necessidade de qualificacdo social e profissional da
comunidade em geral, devido as dificuldades estruturais na regido que impossibilitam o envio das pessoas




as vagas em cidades proximas. Essa dificuldade pode ser diminuida caso os empresarios locais possam
encontrar na propria comunidade, profissionais habilitados para os cargos propostos.

A iniciativa visa a motivar e habilitar o maximo de pessoas, para, através da técnica agregada, exercer
com exceléncia a carreira pretendida.

Considerando, ainda, a inclinacdo natural do homem em necessitar de um trabalho, isto é, buscar meios
licitos para prover renda para si e para familia, o Projeto CAPACITA26 permitira que pessoas de baixa
renda realizem o sonho de empreender ou ser técnico profissional, vencendo as dificuldades e
enfrentando o desafio de viver de forma digna.

“A taxa de desemprego distrital encerrou o primeiro semestre de 2020 em 21,6%, frente a 19,4%
no mesmo periodo de 2019, o que equivale a 327 mil pessoas desocupadas na capital federal.
Houve 23.002 desligamentos a mais que contratagdes no 29 trimestre de 2020 no DF, ocasionando
uma redugdo de 131 mil pessoas na massa de ocupados. O setor econdmico mais afetado foi o de
Servigos (-15.900 vagas), cujo numero de postos fechados se aproximou do numero de empregos
criados ao longo de todo o ano de 2019 (16.241). No periodo, apenas a Construgdo (+33 vagas),
segmento da Industria, teve timido saldo positivo”.

Fonte: https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2020/09/23/pandemia-tem-impacto-na-economia-
no-segundo-trimestre/

“A taxa de desemprego das mulheres negras e ndo negras cresceu 3,2 e 2,9 pontos percentuais,
respectivamente, sendo que a das mulheres negras atingiu a alarmante taxa de 19,8%. As
trabalhadoras domésticas sentiram o forte efeito da pandemia em suas ocupagdes, uma vez que
1,6 milhdes mulheres perderam seus trabalhos, sendo que 400 mil tinham carteira assinada e 1,2
milhdes ndo tinham vinculo formal de trabalho. Ja o contingente de trabalhadoras informais,
exceto das do emprego doméstico, passou de 13,5 milhdes para 10,5 milhbes, indicando outro
grupo expressivo que perdeu o trabalho e a renda”.

Fonte: DIEESE — IBGE — Portal: http://abet-trabalho.org.br/a-insercao-das-mulheres-no-mercado-
de-trabalho-em-2020/.

Por meio da parceria aqui proposta, entre o Instituto Meninos do Pér do Sol e a SECRETARIA DE ESTADO
DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL — SETRAB/DF, atendendo a Portaria 69/2021 —SETRAB, alterada pela
Portaria N° 148/2021 — SETRAB/DF, promoveremos acles de qualificacdo social e profissional,
requalificacdo profissional e certificacdo, destinadas ao publico masculino e feminino dos Macroterritérios
Sudeste e Sul/Sudeste do Distrito Federal conforme detalhado na Descricdo do Objeto deste Plano de
Trabalho.

Desta forma, é do nosso entendimento que, com a execucdo do Projeto nas Regides supracitadas,
estaremos contribuindo para a inser¢ao no mercado de trabalho para aquelas 300 pessoas.

Conforme determinado na Lei n? 6.858 de 27 de maio de 2021, disponibilizaremos um apresentador
que estard a disposicdo durante a execucdo do projeto, narrando (dudio descricdo), todas as atracdes
presentes, detalhando as caracteristicas de cada apresentacdo, como: numero de integrantes, estilo,
instrumentos musicais e demais agBes que se fizerem necessarias, bem como interprete de libras para as
pessoas com deficiéncia auditiva.

Prevencdo a COVID 19: O Instituto Meninos do Pér do Sol seguird rigorosamente o que determina o
Decreto vigente na época da realizacdo do projeto.




DETALHAMENTO DAS AGOES COM NOVO CRONOGRAMA DE MATRICULAS/ALUNOS PARA
CUMPRIMENTO DA META DE ALUNOS E CONCLUSGAODOS CURSOS

Inscri¢des: Janeiro 2023
Convocacdo/ Matriculas: Janeiro 2023
Inicio das Aulas: Fevereiro 2023

. Serdo ofertados 05 (cinco) cursos de qualificagdo profissional para a comunidade
Regido Administrativa de Ceilandia, sendo eles:

1- COPEIRO (A)— Qualificacdo de 35 alunos, sendo 1 turma (Turma 1 - 35 alunos no turno VESPERTINO
De 06/02 a 03/03/2023 — VESPERTINO das 14hs as 18hs.

2 - AGENTE DE PORTARIA — Qualificacdo de 45 alunos, sendo 1 turma (Turma 1 - 45 alunos)
De 10/02 a 10/03 - nas 63s e sabados das 8h00 as 16hs

3 — MERENDEIRO (A) - Qualificacdo de 25 alunos, sendo 1 turma (Turma 1 - 25 alunos no turno
De 06/02 a 03/03 — MATUTINO das 8hs a 12hs

4 — MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR — Qualificagdo de 50 alunos, sendo 1 turma (Turma 1 - 50
alunos no turno matutino)
De 06/03 a 31/03/2023 das 14hs a 18hs

5 - CORTE E COSTURA — Qualificacdo de 55 alunos, sendo 2 turmas (Turma 1 - 28 alunos no turno
matutino e Turma 2 - 27 alunos no turno vespertino)

De 07/02 a 12/03 — das 08hs as 12hs e 14hs as 18hs

e PUBLICO-ALVO: 213 homens e mulheres residentes, preferencialmente, na Regido
Administrativa de Ceilandia. (ja foram formados 87 alunos) do total de 300 na meta
pactuada.

A proposta didatico-metodoldgica é centrada na participacdo de quem aprende,
valorizando suas experiéncias e expectativas para o mundo do trabalho, procurando focar o
individuo como pessoa, observando todas as dreas da aprendizagem e individualizando o
pProcesso ao maximo, para que todos possam participar.

Seguiremos para insercdo do aluno no mercado de trabalho conforme o disposto na Politica
Distrital de Qualificacdo Social e Profissional — PDQ, Portaria N2 69, de 05 de abril de 2021:

Art.13 As instituicdes contratadas/parceiras responsdveis pela execugdo das acdes de
qualificagdo social e profissional no dmbito do PEQ -DF deverdo cumprir a meta de
insergcdo dos beneficidrios no mercado de trabalho equivalente a, no minimo, 5% (cinco
por cento) da meta prevista no Plano de Trabalho.

e LOCAL DE REALIZACAO DOS CURSOS: Instituto Meninos do Por do Sol — SHPS QUADRA
303 - LOTE 30




CRONOGRAMA DE AULAS DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

CURSO TURMA PERIODO HORARIO | DIAS DA QUANT. CARGA
SEMANA ALUNOS HORARIA
por
turma
COPEIRO (A) 1 06/02 a 14hs as Segunda a 35 80 h/a
03/03/2023 18hs Sexta
AGENTE DE 1 10/02 a 10/03 8h00 as Sexta a 45 80 h/a
PORTARIA 16hs sabado
MERENDEIRO 1 06/02 a 03/03 8hs a Segunda a 25 80 h/a
(A) 12hs Sexta
MONITOR (A) DE 1 06/03 a 14h as Segunda a 50 80 h/a
TRANSPORTE 31/03/2023 18h Sexta
ESCOLAR
CORTE ECOSTURA > 06/02 a 12/03 8h as 12h Segunda a 55 96 h/a
14h as18h| &t

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:
COPEIRO (A) - CBO 513425

servigos de vinhos.

DESCRICAO DO CARGO: Atendimento aos clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas em
restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pracgas, carrinho, mesas,
balcGes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera,

a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas, realizando também

Nome do curso:

COPEIRO (A)

Carga horaria:

80 h/a

Escolaridade minima:

Ensino Fundamental Completo

Numero de vagas por turma (2 turmas):

35vagas-Turmal
Total: 35 vagas

Frequéncia da oferta do curso:

Minimo de 80% de frequéncia

Periodicidade das aulas:

5 vezes por semana — total 20 aulas (de 2023) - Segunda a

Sexta
Modalidade da oferta: Presencial
Turnos: Vespertino

Avaliagcdo / Aproveitamento:

Prova final com média para aprovacdo de 7,0

Certificacdo

Certificado emitido pela Setrab/DF.

EMENTAS




Disciplina: Etica e Cidadania Carga horéria: 12 h/a

Concepcao da ética e da cidadania, suas interpelagdes e uso no cotidiano. Legislacao profissional. Codigo de ética.

Bibliografia: KRUMM, Diane J. Psicologia do Trabalho: uma introducéo a psicologia industrial/organizacional. Rio
de Janeiro: LTC, 2005. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 2009. MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial: da conscientizacdo a acdo. Sdo

Paulo: Saraiva, 2008.

Disciplina: Cardapios Carga horéria: 10 h/a

Seguranga e soberania alimentar. Café da manha tradicional e regional. Desperdicio de alimentos. Memodria

alimentar. Carddpios saudaveis

Bibliografia: BRASIL. Ministério Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Cardapios Saudaveis. Elaboragdo /
Eliane Said. Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagdao a Distancia, 2005. Disponivel em BRASIL.
Ministério da Saude: Secretaria de Aten¢do a Saude. Coordenagao Geral da Politica de Alimentac¢do e Nutrigao.
Guia alimentar para a populagdo brasileira. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, Universidade de Brasilia. Rotulagem Nutricional obrigatéria: Manual de orientagdo aos
consumidores. Brasilia, 2002. MALLON, C; BORTOLOZO, E. A. F. Q. Alimentos comercializados por ambulantes:

uma questdo de seguranca alimentar. Ciéncias bioldgicas e da satde. Volume 10. Nimeros 3/4, Parand, 2004.

Disciplina: Higienizacdo no ambiente de Trabalho | Carga horaria: 30 h/a

Ambiente de trabalho insalubre, Definicao de Higiene Ocupacional, Etapas da Higiene Ocupacional

Bibliografia: Higiene no Trabalho Monica Beltrami- Stumm, Silvana

Disciplina: Mesa Posta e Etiqueta para iniciantes Carga horaria: 18 h/a

Primeiros passos no universo da Mesa e da Etiqueta a Mesa, aprendendo sobre as pecas essenciais para a
montagem da mesa e os principais tipos de encontros e servigos, montagem das mesas mais usuais, organizacao
da Mesa, tempo da recepgao e convite, anfitrido de exceléncia e um convidado educado.

Bibliografia: Etiqueta, cerimonial e protocolo: Como receber estrangeiros e organizar um evento de
sucesso. Egger-Moellwald, Licia , Egger-Moellwald.Duncan

Disciplina: Praticas contra o desperdicio Carga horaria: 10 h/a

Controlar o desperdicio e o descarte de residuos gerados, realizar atendimento humanizado

Bibliografia: Cases dos hospitais da Associacdo Nacional de Hospitais Privados. Manual de Efetividade e Praticas
contra o Desperdicio.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:
AGENTE DE PORTARIA - CBO 5174 -15

DESCRICAO DO CARGO: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas

estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as




para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencdes

simples nos locais de trabalho.

Nome do curso:

AGENTE DE PORTARIA

Carga horaria:

80 h/a

Escolaridade minima:

Ensino Fundamental Completo

Numero de vagas por turma:

45 vagas —Turma 1
Total: 45 vagas

Frequéncia da oferta do curso:

Minimo de 80% de frequéncia

Periodicidade das aulas: 2 vezes por semana — total 20 aulas -Sexta e Sdbado

Modalidade da oferta: Presencial

Turno: Matutino e Vespertino

Avaliagdo / Aproveitamento: Prova final com média para aprovag¢do de 7,0

Certificacao Certificado emitido pela Setrab/DF.
EMENTAS
Disciplina: Etica Profissional Carga horaria: 12 h/a

Concepgao da ética e da cidadania suas interpelagdes e uso no cotidiano. Legislagao profissional. Cédigo de ética.

Bibliografia: KRUMM, Diane J. Psicologia do Trabalho: uma introdugdo a psicologia industrial/organizacional. Rio
de Janeiro: LTC, 2005. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 2009. MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial: da conscientiza¢do a ag¢do. S3o

Paulo: Saraiva, 2008.

Disciplinas: O papel do agente de portaria Carga horaria: 30 h/a

Entender a importancia de atender ao publico informando sobre os servigos prestados pela instituicdo,

recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, prestando-lhes informacdes etc.

Bibliografia: O Manual do Agente de Portaria — Lacerda, José Marcio

Disciplina: Nog¢des de gerenciamento de conflitos e | Carga horaria: 26 h/a

crises e nogoes de seguranca fisica das instalagées

Integrar técnica que procura formar um ambiente acolhedor para os diferentes pontos de vista, incentivando a
troca de ideias e argumentos até alcangar uma conclusdo que faca sentido para todos. Procura-se confrontar os

problemas para evitar a recorréncia de embates.

Bibliografia: Gestdo de conflitos: Desafio do Mundo Corporativo - Burbridge, Anna, Burbridge, Richard Marc

Disciplina: A importincia da apresentagdo pessoal | Carga horaria: 12 h/a

e do relacionamento interpessoal

O bom relacionamento interpessoal é importante para a construcdo de uma convivéncia amistosa e benéfica,
que gera um ambiente de colaboragdo harmonioso e produtivo, permite a empresa a progredir e ser bem-

sucedida.




Bibliografia: Desenvolvimento interpessoal: Treinamento em grupo: Treinamento em grupo - Moscovici, Fela

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:
MERENDEIRO (A) — CBO: 5132-05

DESCRICAO DO CARGO: Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais,
residéncias e outros locais de refei¢cdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, e a finalizacao de

alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade.

Nome do curso:

MERENDEIRO (A)

Carga horaria:

80 h/a

Escolaridade minima:

Ensino Fundamental Completo

Numero de vagas por turma:

25 vagas —Turma 1
Total: 25 vagas

Frequéncia da oferta do curso:

Minimo de 80% de frequéncia

Periodicidade das aulas:

5 vezes por semana — total 20 aulas (fevereiro de 2023) —

Segunda a Sexta

Modalidade da oferta:

Presencial

Turno:

Matutino

Avaliacdo / Aproveitamento:

Prova final com média para aprovagdo de 7,0

Certificacao

Certificado emitido pela Setrab/DF.

EMENTAS

Disciplina: Etica e Cidadania

Carga horaria: 12 h/a

Concepgao da ética e da cidadania, suas interpelagdes e uso no cotidiano. Legislacdo profissional. Cddigo de ética.

Bibliografia: KRUMM, Diane J. Psicologia do Trabalho: uma introdugédo a psicologia industrial/organizacional. Rio
de Janeiro: LTC, 2005. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 2009. MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial: da conscientiza¢do a ag¢do. Sdo

Paulo: Saraiva, 2008.

Disciplina: Cardapios Carga horaria: 10 h/a

Seguranca e soberania alimentar. Café da manha tradicional e regional. Desperdicio de alimentos. Memoria

alimentar. Carddpios saudaveis

Bibliografia: BRASIL. Ministério Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Cardapios Saudaveis. Elaboracdo /
Eliane Said. Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia, 2005. Disponivel em BRASIL.
Ministério da Saude: Secretaria de Atencdo a Saude. Coordenac¢do Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo.
Guia alimentar para a populacdo brasileira. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, Universidade de Brasilia. Rotulagem Nutricional obrigatdria: Manual de orientacdo aos
consumidores. Brasilia, 2002. MALLON, C; BORTOLOZO, E. A. F. Q. Alimentos comercializados por ambulantes:

uma questdo de seguranca alimentar. Ciéncias bioldgicas e da satde. Volume 10. NUmeros 3/4, Parana, 2004.
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Disciplina: Atribuig6es da Merendeira Carga horaria: 30 h/a

Funcdes basicas da merendeira. Os direitos do trabalhador brasileiro. Elementos de Direito Administrativo. Os
funcionarios da educacdo como sujeitos de sua proépria histéria. Como o merendeiro (a) pode tornar-se um (a)

educador (a) alimentar.

Bibliografia TAETS, S. E Hora da Merenda. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Brasilia, 2001
Manual ABERC — praticas de elaboracao e servico de refei¢cOes para coletividade. 62 ed. 2000. Manual de Merenda

Escolar. Geréncia de Alimentacdo e Nutricdo Escolar, 2005.

Disciplina: Controle de Qualidade Carga horaria: 16 h/a

Cinco S. Comer bem, Controle de qualidade aplicdveis no dia a dia de uma escola, indicativos de qualidade,

atendimento ao publico.

Bibliografia: BATISTA FILHO, Malaquias; RISSIN, Anete. A transi¢ao nutricional no Brasil: tendéncias regionais e
temporais. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v.19 (Sup.1), p. 181-191, 2003. BRASIL. Ministério Educacao.
Secretaria de Educacgdo Basica. Alimentagdo e nutricdo no Brasil /elaboragdo: Maria de Lourdes Carlos
Rodrigues...[et al.]. Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educac¢do a Distancia, 2005. Disponivel em GUIA
ALIMENTAR PARA A POPULACAO BRASILEIRA: Promovendo a Alimentacdo Saudavel. Ministério da Saude.
Brasilia, 2006.

Disciplina: Doengas Decorrentes de | Carga horaria: 12 h/a

uma Alimentag¢ao Desequilibrada

Principais doengas transmitidas através dos alimentos e métodos de prevencdo, controle da sanitdrio, riscos e
agravos a saude infantil e adulto. Obesidade, comer bem e barato. Diferentes tipos de contaminac¢do. Aditivos
guimicos nos alimentos. Dieta, crime e delinquéncia. Graficos: comparac¢do de valores nutritivos. Conquistas de

uma alimentacdo saudavel.

Bibliografia: BRASIL. Ministério Educacdo. Secretaria de Educac¢do Bdsica. Alimentacdo e nutricdo no Brasil
/elaboracdo: Maria de Lourdes Carlos Rodrigues...[et al.]. Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagdo
a Distancia, 2005. Disponivel em BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;
Universidade de Brasilia, Departamento de Nutricdo. Rotulagem nutricional obrigatéria: manual de orientacdo
aos consumidores e educa¢do para o consumo sauddvel. Brasil, 2005. BRASIL. Ministério da Saude. Guia
alimentar para a populagao brasileira: promovendo a alimentacdo sauddvel. Brasil, 2006. CUPPARI, L. Guia de

nutricdo: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. ver. e ampl. Sdo Paulo: Manole, 2005.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - CBO 334115

DESCRICAO DO CARGO - Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientam alunos sobre regras e procedimentos,

regimento escolar, cumprimento de horérios; ouvem reclamacdes e analisam fatos; prestam apoio as atividades
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académicas; controlam as atividades livres dos alunos, como entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de

recreacao, definindo limites nas atividades livres; organizam ambiente escolar e providenciam manutencao

predial.

Nome do curso:

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Carga horaria:

80 h/a

Escolaridade minima:

Ensino Fundamental Completo

Numero de vagas por turma (2 turmas):

50vagas—Turmal

Total: 50 vagas

Frequéncia da oferta do curso:

Minimo de 80% de frequéncia

Periodicidade das aulas:

5 vezes por semana — total 20 aulas (Margo de 2023) —

Segunda a Sexta

Modalidade da oferta:

Presencial

Turno:

Matutino

Avaliagcdo / Aproveitamento:

Prova final com média para a aprovagao de 7,0

Certificacao

Certificado emitido pela Setrab/DF

EMENTAS

Disciplina: Transporte Escolar e as fun¢des | Carga horaria: 50 h/a

do Monitor

Fundamentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Noc¢Ges bdsicas de transporte escolar; Veiculos
autorizados a transportar alunos. Equipamentos de uso obrigatério do veiculo. Competéncias pessoais
necessarias ao monitor. Atividades a serem desenvolvidas pelo monitor. Responsabilidades do monitor, do
aluno, dos pais e/ou responsaveis. Atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas portadoras

de necessidades especiais, faixas etdrias diversas 7 e outras condi¢des). Aspectos do comportamento e de

seguranga no transporte de passageiros.

Bibliografia: BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8069 de 13/07/1990. DENATRAN —
Programa Brasileiro de Seguranca no Transito. Ministério da Justica, Secretaria de Planejamento de Ac¢Ges
Nacionais de Seguranca Publica, Brasilia, 1997. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira. Cartilha do transporte escolar / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

— Brasilia: O Instituto, 2005.

Disciplina: Relacionamento Interpessoal e Gestdo | Carga horaria: 10 h/a

de Conflitos

Relagcbes humanas e sua dindamica. Os padrdes de relagdo. Processos obstrutivos das relagdes humanas: o
conflito. Comunicacdo interpessoal. Técnicas de relagGes interpessoais. Aspectos de comportamento e

personalidade. Rela¢des humanas e interpessoais no trabalho. Processos grupais bdsicos: percepc¢do e

comunicacdo. Lideranca e relacdo entre lider e liderado/a. Etica das relacdes humanas.
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Bibliografia: DAVEL, Eduardo; VERARA, Sylvia Constant (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo:
Atlas, 2001. DEL PRETTE, Almir e DEL PRETTE, Zilda A P. Psicologia das rela¢des interpessoais: vivéncias para o
trabalho em grupo. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2001. MINICUCCI, Agostinho. Relacdes Humanas: psicologia das

relacGes humanas interpessoais. 62 ed. S3o Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina: Disciplina: No¢des de Primeiros | Carga horaria: 20 h/a

Socorros

Principios gerais de primeiros socorros. Materiais de primeiros socorros. Avalia¢do inicial da vitima, gravidade da
lesdo e conduta. Acidentes: caracteristicas e tipologia. Cuidados gerais e preliminares. Corpos estranhos nos
olhos, ouvido, nariz ouvido e garganta. Desmaios e convulsdes. Hemorragia e preven¢do ao estado de choque.
Ataduras. Fraturas e lesdes das articulagbes. Ferimentos: superficiais e profundos. Métodos de Respiragao.

Parada Respiratdria. Massagem Cardiaca. Envenenamentos. Resgate e transporte de pessoas acidentadas.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:
CORTE E COSTURA - CBO - 763210

DESCRIGCAO DO CARGO: Organizam o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam ma
quinas de costura na montagem em série de pegas do vestuario em conformidade comas normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.

Nome do curso: CORTE E COSTURA

Carga horaria: 96 h/a

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo

28 vagas —Turma 1
27 vagas —Turma 2

Numero de vagas por turma:

Total:55 vagas

Frequéncia da oferta do curso:

Minimo de 80% de frequéncia

Periodicidade das aulas:

5 vezes por semana — total 28 aulas (fevereiro de 2023

Modalidade da oferta:

Presencial

Turno:

Matutino e Vespertino

Avaliacdo / Aproveitamento:

Confeccgdo basica de qualquer vestudrio

Certificacdo

Serd enviado em PDF para impressao do aluno.

EMENTAS

Disciplina: Etica Profissional

Carga horaria: 12 h/a

Concepcdo da ética e da cidadania suas interpelacdes e uso no cotidiano. Legislacdo profissional. Cédigo de
ética.

Bibliografia: KRUMM, Diane J. Psicologia do Trabalho: uma introducdo a psicologia industrial/organizacional.
Rio de Janeiro: LTC, 2005. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica.
S3o Paulo: Atlas, 2009. MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial: da conscientizacdo a ac3o.
Sao Paulo: Saraiva, 2008.

Disciplina: Ferramentas para costura Carga horaria: 20 h/a
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A costura ao longo da histéria. As maquinas de costura. Introducao aos materiais mais utilizados atualmente
na costura, com explicacdes de seu uso. As agulhas de costura.
Disciplina: Do que e como sao feitos os tecidos Carga horaria: 22 h/a

Aborda os tecidos. Elemento primordial para os que se dedicam a industria da moda. Fibras naturais. Fibras
artificiais ou sintéticas. Fabricacdo de tecidos. Tipos de estrutura dos tecidos planos. Tipos de tecidos. Manuseio
dos tecidos e corte.

Disciplina: Exercite sua coordenag¢do para a costura e Maquetes de | Carga horaria: 22 h/a

retecido e patchwork
Recursos praticos de coordenacdo motora para a costura. Treino em papel e em tecido.

Disciplina: Exercicios de costura, Maos a Massa e Carga horaria: 20 h/a
Trabalhando por Conta Prépria

Recursos praticos nas maquinas de costura.
Bibliografia: CAVALHEIRO, Rosa Marly. Moldes femininos: no¢Ges basicas. Rio Janeiro: Senac Nacional, 2003.
64 p. FULCO, Paulo de Tarso. Modelagem plana feminina. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2003. 109 p.DUARTE,
Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. 4. ed. Rio de Janeiro: Ed. Guarda-Roupa, 2008. 234 p.
LEITE, Adriana; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina. 3. ed. Rio de Janeiro: Senac
Nacional, 2009. 157 p. DUARTE, Sonia; SAGGESE, Sylvia. MIB: modelagem industrial brasileira: saias. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guarda roupa, 2009. 196p

OBIJETIVOS E METAS
PRE-EXECUCAO: Planejamento / Preparacdo e Divulgacdo do Projeto / Inscri¢des e Matriculas
EXECUCAO: Aulas mensais de todas as modalidades
POS-EXECUCAO: Certificagdo e Apresentagio de Resultados / Prestagdo de Contas

O objetivo do Projeto CAPACITA26 é capacitar centenas de jovens e adultos das comunidades supracitadas
para atuarem de forma competitiva oferecendo ao empregador conhecimento técnico especializado, que é um
grande diferencial nas empresas. Afinal, saber fazer algo que ninguém mais sabe coloca o funcionario em uma
posicdo privilegiada no empreendimento. E por isso que profissionais altamente capacitados sempre terdo lugar
cativo nas melhores organizacées. Na maioria das vezes, essas mesmas pessoas alcancam cargos de chefia e
lideranca, ficando responsaveis por gerenciar equipes numerosas em setores muito especificos.

Nesse sentido, ndo basta ter conhecimento se ndao houver habilidade gerencial para coordenar os demais
colaboradores sem oprimi-los em suas fungdes. Isso nos leva a nossa proxima qualidade profissional

Espera-se que o aluno concluinte deste curso seja capaz de identificar-se com o curso e a realidade vivenciada no
mercado do segmento.

Metas (Qualitativas) Indicador Parametro (s) para afericdo de
cumprimento das Metas

Contribuir para o aprimoramento dos Reunides e Lista de Presenca dos profissionais nas

profissionais envolvidos no projeto. Capacitagdes com reunioes e no evento e Relatério das

os profissionais reunides

Realizar o projeto com exceléncia em Aquisicao de - Registros Fotograficos

qualidade nos itens contratados materiais e - Notas fiscais

dando  totais condicdes aos contratacdo de RH

participantes

Metas (Quantitativas) Indicador Pardmetro (s) para afericdo de
cumprimento
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Participagdo de pelo menos 300 Quantidade de - Fichas de inscricdo e de
pessoas para os cursos (Copeiro (a), alunos matricula
Merendeiro (a), Monitor (a) de participantes - Registros Fotograficos

Transporte  Escolar, Agente de
Portaria e Corte e costura)

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

Homens e mulheres na faixa etaria de 18 a 60 anos moradores das Regides Administrativas descritas
neste Plano de Trabalho.

INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

O Projeto CAPACITA26, pretende cumprir o disciplinado na Portaria 69, de 05 de abril de 2021 -
Politica Distrital de Qualificacdo Social e Profissional — PDQ, em seu Art. 13:

“As instituicdes contratadas/parceiras responsdveis pela execugdo das agdes de qualificacdo social e
profissional no dmbito do PEQ -DF deverdo cumprir a meta de inser¢do dos beneficidrios no mercado de
trabalho equivalente a, no minimo, 5% (cinco por cento) da meta prevista no Plano de Trabalho”.

A fim de comprovacdo desta insercdo, o Instituto Meninos do P6r do Sol, adotard as seguintes acdes:
1 = Auxiliar os formandos na criagcdao de MEI e divulga¢do nas redes sociais e entre grupos de whats na indicagao
do mesmo.
2 —Indicagdo para o mercado de trabalho enviando para parceiros do projeto o curriculum do formando para
entrevistas de trabalho

MEDIDAS EM CASO DE EVASAO:

O Instituto Meninos do P6r do Sol adotara as seguintes medidas, em caso de evasao:

1- Telefonar para os alunos evadidos para compreender os motivos;
2- Visitar a familia dos alunos para buscar conscientizar da importancia de conclusdo do curso.

CONTRAPARTIDA:
[X ] NAO SE APLICA (PARCERIA INFERIOR A R$ 600.000,00)

CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACAO INICIO TERMINO




1 - Divulgacdo novas inscricdes;
2 - Aquisicdo de material necessario para a
realizagdo dos cursos; (ja efetivado)

3 - Contratacgdo de profissionais; (ja efetivado)

4 - Comunicacdo: Elaboracdo e desenvolvimento da
identidade visual —logomarca e pecas de divulgacao

e material para redes sociais; Criacdo de perfil em

PRE-EXECUCAO redes sociais e WhatsApp dedicado ao projeto; | 23 janeirode| 30/janeiro
213 vagas: aplicacdo da identidade visual em pecas de 2023 2023
divulgacdo do projeto; (ja efetivado)
5 - Contratagdo dos prestadores de servico; (ja
efetivado)
6 - Elaborar contrato de prestacdo de servicos com
todos os prestadores de servicos; (ja efetivado)
7 - Inscri¢cBes pelo site da SECRETARIA DE ESTADO
DE TRABALHO DO DF (www.trabalho.df.gov.br)
PRE-EXECUCKQ: | & ~Matriculas 31dejaneiro] . 039€
fevereiro
EXECUCAO: 1 - Reunides de alinhado do inicio das atividades; 19 agosto de| 26 agosto de
2022 2022
EXECUCAO: 2 - Inicio das atividades- aulas (defini¢do de grade | 02 de janeiro| 12 de marco
horaria de acordo com o numero de inscritos); 2023 2023
3 — Pagamentos dos prestadores de servicos;
EXECUCAO: 4 - Avaliacbes; 19 agosto de
" | 5—Certificacdo; 5029 margo 2023
6 — Pesquisa de Satisfacdo.
1 - Elaboracdo do Relatério de Execucdo do Objeto
(atividades implementadas de acordo com as
orientagOes fornecidas pela Secretaria de Estado de
Trabalho, com documentos, registros fotograficos e
audiovisuais de todas as etapas e fases do projeto;
2 - Elaboracdo de Relatdrios Financeiros; Elaboracdo
de Relatdrio Final de Prestacdo de Contas, reunindo
fotos, videos, notas fiscais, contratos de prestadores
de servicos e profissionais, entre outros elementos
POS-EXECUCAO gue comprovem a execuc¢ao do objeto proposto; Ag;(s)tzozde Mz;rg;sde

3 - Acompanhamento da repercussao social do
evento e matérias vinculadas nos principais veiculos
de comunicagdo 4 - Elaboracdo do relatdrio técnico
de execucdo dos cursos implementados de acordo
com as orientacdes fornecidas pela Secretaria de
Estado do Trabalho

5 — Prestacdo de contas;

6 — Acompanhamento da Prestagao de Contas junto
a Secretaria de Estado do Trabalho

15
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MARCOS EXECUTORES

AcAo INiclO TERMINO
Divulgacdo e Inscrigbes / Matriculas 23 janeiro de 30 janeiro de
2023 2023

Aquisicao de material necessdrio para a realizacdao dos
cursos e contratagdo de profissionais

Agosto de 2022

Agosto de 2022

Inicio das atividades (definicdo de grade horaria de acordo
com o nimero de inscritos), reunides de alinhado do inicio
das atividades

Agosto de 2022

Agosto de 2022

Ministracdao dos cursos

06 de fevereiro
2023

Margo de 2023

Prestacdo de contas

Mar¢o 2023

Junho 2023

Monitoramento e Avaliagao da Parceria

Agosto de 2022

Margo de 2023

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MODALIDADE: Repasse Unico com a devida assinatura do Termo de Parceria.
MES: Agosto de 2022 - Parcela Unica no valor Integral do Projeto com a assinatura do Termo de

Fomento conforme regulamentacdo abaixo:
PORTARIA N2 67, DE 09 DE MARCO DE 2018.

Disciplina a aplicacdo pratica do Marco regulatério das organizacGes da sociedade civil - MROSC na

gestdo publica cultural do Distrito Federal, constituindo Ato Normativo Setorial de que trata o inciso XIV

do caput do art. 22 do Decreto Distrital no 37.843, de 2016.

a) CAPITULO V - FASE DE EXECUCAO - SECAO | - LIBERACAO DE RECURSOS E REALIZACAO DE DESPESAS.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Item

Descri¢ao

Referéncia

Unidade de
medida

Quantidade

Valor
unitario

Ocorréncia

Valor total

LOCAGAO
ESPACO

DO

Imoével comercial, sendo 180
metros de area construida,
contendo 2 banheiros,
cozinha, duas salas, uma sala
galpdo e mezanino.

Orgamento

RS 5.000,00

RS 25.000,00

ALUGUEL
MAQUINA
COSTURA

DE
DE

Modelo/série JX4000 Genius
ou superior sendo Tipo de
maquina de costura:
Doméstica, portatil s/ pedal;
Velocidades: 700 RPM

Pontos: 31,
Recursos/Fungdes, Cortador
de linha, Braco livre
Alimentac¢do: Energia Elétrica,
Voltagem: 110V ou 220V (ndo
é bivolt) Cor: branca, Garantia
do Fornecedor: sendo
necessarias 7 maquinas por 2
meses de aula.

Orgamento

Unidade

RS 400,00

RS 5.600,00

COORDENADOR-
GERAL

Profissional responsavel por
reger e ordenar os trabalhos
detodo quadro envolvendo o
projeto, cronograma de

Orgamento

RS 5.090,00

RS 40.720,00
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atividades e desenvolvimento
das agGes previstas no plano
de trabalho, bem como pela
relagdo com a Secretaria de
Estado (8 meses).

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

Profissional que ordena as
rotinas administrativas, o
planejamento e a gestao dos
recursos organizacionais,
sejam estes: materiais,
patrimoniais, financeiros,
tecnoldgicos ou humanos (8
meses).

Orgamento

RS 4.525,00

RS 36.200,00

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Profissional para prestar
ajuda imediata em diversas
fungdes de uma empresa e
também garante o suporte
necessario a quem precisa.
Além disso, esse profissional
esclarece as duvidas, auxilia
na carga e descarga de
mercadorias, faz
pequenos servigos de
manutengao e de limpeza.

Orgamento

RS 1.300,00

RS 13.000,00

ASSISTENTE
ADMNISTRATIVO

Profissional responsavel por
auxiliar a equipe técnica e
administrativa.

Orgamento

RS 2.123,40

RS 16.987,20

DESIGNER
GRAFICO

Profissional para criacdo de
identidade visual do projeto,
logomarca e ilustragdo de
produtos promocionais.

Orgamento

Servigo

RS 4.000,00

RS 4.000,00

FOTOGRAFO

Profissional para registro das
atividades do projeto em
apoio ao gestor do projeto e
ao social media. Prestacgdo de
servico em regime de entrega
de material.

Orgamento

RS 1.800,00

RS 7.200,00

PROFISSIONAL DE
SOCIAL MEDIA

Profissional de
gerenciamento de redes
sociais / Marketing e
Impulsionamento Digitais.

Orgamento

RS 2.000,00

RS 4.000,00

ASSESSOR DE
IMPRENSA

Relacionamento com a
imprensa, release e envio de
material do projeto para o
alcance de midia espontanea.

Orgamento

RS 2.300,00

RS 4.600,00

SEGURANCA
PATRIMONIAL

Profissional para garantir a
seguranca do patrimonio do
projeto, instalacOes e
pessoas, com carga hordria de
12h (Total: 2 pessoas: 1
profissionais/dia e 1
profissional/noite).

Orgamento

RS 1.600,00

RS 16.000,00

INSTRUTOR  DE
CURSO DE
COPEIRO (A)

Profissional responsavel por
ministrar Curso de Copeiro (a)

(2 turmas de 25 alunos cada)

Orgamento

Hora/aula/
aluno

RS 1,75

RS 7.000,00

INSTRUTOR  DE
CURSO DE
MERENDEIRO (A)

Profissional responsavel por
ministrar Curso de
Merendeiro (a) (2 turmas de
25 alunos cada)

Orgamento

Hora/aula/
aluno

RS 1,75

RS 7.000,00
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INSTRUTOR DE _ .
Profissional responsavel por
CURSO DE ministrar Curso de Monitor Hora/aula/
MONITOR (A) DE Orgamento 1 RS 1,75 RS$ 7.000,00
(a) de Transporte Escolar) — aluno !
TRANSPORTE (2 turmas de 25 alunos cada)
ESCOLAR ’
INSTRUTOR  DE | Profissional responsavel por
CURSO DE | ministrar Curso de Agente de Hora/aula/
AGENTE DE | Portaria) — Orgamento | ino ! R5 1,75 RS 7.000,00
PORTARIA (2 turmas de 25 alunos cada).
stwunon o | "ofisons e s _—
CURSO DE CORTE Orgamento 1 RS 2,00 R$ 9.600, 00
Costura (2 turmas de 25 aluno ’
E COSTURA .
alunos cada)— Matutino).
mermuTon o | Fofor e o ot
CURSO DE CORTE Orcamento 1 RS 2,00 RS 9.600, 00
Costura (2 turmas de 25 aluno ’
E COSTURA .
alunos cada) vespertino).
Iltem necessario a sinalizagdo
e divulgacdo de informacgdes
legais. Produto adquirido em
razdo da personalizagdo do N
B E
ANNER material, constando Orgamento m 8 RS 50,00 RS 800,00
logomarcas e arte final do
projeto. 2 banners medindo
4m x 2m, totalizando 8 m?*
Malha Fria, com impressdo de
logomarcas e arte final de
CAMISETAS identificacdo do projeto,para |Orcamento| Unidade 800 R$26,42 RS 21.136,00
distribuicdo e padronizacao
dos alunos.
TOTAL R$242.433,20
ANEXOS

[ x] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

[x ] CURRICULO PADRAO DA EQUIPE DE TRABALHO

[ 1 CROQUI DO EVENTO (SE HOUVER)

[x] PLANO DE COMUNICACAO [APRESENTAR PLANO DE COMUNICAGAO COM ESTRATEGIAS DE DIFUSAO E PROMOGAO]

(OBRIGATORIO)

[ 1 PLANO DE MOBILIZAGAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

[ 1 OUTROS. Especificar:

Data: 16/01/2023

ILARIO FER

IRA DA SILVA

PreSidente
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