ANEXO VI - PORTARIA MROSC TRABALHO/DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO OU ACORDO DE COOPERAGAO

DADOS E INFORMACOES DA 0SC

Razao Social: Instituto do Carinho

Enderego Completo: QNN 05 CJ O LT 15

Municipio: CEILANDIA

UF: DF

CEP: 72.225-065

CNPJ: 13.898.819/0001-60

Site, Blog, Outros: institutodocarinho.org.br

E-mail: contato@institutodocarinho.org.br

Nome do Representante Legal: Jodo Henrique da Silva Barbosa

Cargo: Presidente

Data da investidura: 08/02/2024

RG: (D

Orgao expedidor: QD CPF CEEND

Telefone fixo:

Telefone celular:(EENEGEGED

E-mail do representante legal: joaohenriquecart@gmail.com

Enderego completo do representante legal (D

(X) SIM

() NAO

O representante legal possui cadastro de usudrio externo no SEI?

Em caso positivo, qual o e-mail cadastrado no SEI? joaohenriquecart@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Zildelene de Medeiros

Fungao na parceria: Coordenadora Geral

R QI Orgso Expedidor: QD | CPF:
Telefone Fixo: Telefone Celular: (NG
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DADOS DE OUTROS PARTICIPES (ATUACAO EM REDE)
NAO HAVERA ATUACAO EM REDE

Razdo Social: NAO HAVERA ATUACAO EM REDE

Endereg¢o Completo: NAO HAVERA ATUAGAO EM REDE

Municipio: NAO HAVERA ATUACAO EM REDE | UF: NAO HAVERA ATUAGAO EM REDE | CEP: NAO HAVERA ATUAGAO EM REDE
CNPJ:

Site, Blog, Outros: | E-mail:

Nome do Representante Legal:

Cargo: | Data da investidura:

RG: | Orgdo expedidor: CPF:

Telefone fixo: | Telefone celular:

E-mail do representante legal:

Enderego completo do representante legal:

Objeto da Participa¢dao em rede:

[ ] Termo de Atuagdo em Rede
Anexos [ 1 Portfélio da OSC
[ ] Outros

DESCRICAO DO PROJETO

Titulo: PROCOMUNIDADE DE CAPACITAGAO - CURSO DE ESTETICA E BELEZA

Periodo de Execugdo Indicado: 12 meses

Inicio: Data da assinatura do Termo de Fomento ou data a ser determinada pela SEDET

Término: 12(doze) meses, apds a assinatura do Termo de Fomento ou data a ser determinada pela
SEDET

OBJETO DA PARCERIA: Qualificacdo Social e Profissional, formacado, aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional, conforme preconiza a Portaria 19/2023.

DESCRICAO DO OBJETO:

0 objeto do Projeto PROCOMUNIDADE DE CAPACITACAO - CURSO DE ESTETICA E BELEZA ¢ a qualificacdo
social e profissional, formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, conforme preconiza a
Portaria 19/2023, nos cursos de: Designer de Unhas e Manicure/Pedicure; Estética Facial e Corporal;
Magquiagem Profissional e Barbeiro/Designer de Barba, executado em 04 cursos, para 300 (trezentos)
alunos, com evasdo de 20%, certificando 240 (duzentos e quarenta) alunos, durante 60 dias, com carga
horaria de 166 horas/aula, nas regides administrativas de Ceilandia e Sol Nascente, classificada como
Macroterritério Sudeste.

1. APRESENTACAO DA INSTITUICAO

O Instituto do Carinho é uma instituicdo sem fins lucrativos, voltada para a oferta do bem estar
social e a inclusdo, por meio de desenvolvimentos de projetos nas areas de: educacao profissional e
tecnolégica, saude, desenvolvimento social, esporte, lazer e cultura, nas diferentes modalidades que
sao propostas.

O IC se estrutura em torno dos eixos de Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel,
com o objetivo de promover a inclusdo social e econémica das pessoas em situacdo de vulnerabilidade
do Distrito Federal, principalmente nas regides administrativas de Ceilandia, Sol Nascente e P6r do Sol,
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permitindo-lhes melhorar o seu potencial de mdo-de-obra, suas vidas e de suas familias e comunidades
e a elevagdo da escolaridade por meio do estabelecimento de parcerias com a administracdo publica,
que, cientes de seus direitos e capacidades, possam se tornar sujeitos ativos na constru¢ao de um novo
itinerario de vida, galgando espagos cada vez maiores na sociedade e promovendo o desenvolvimento
de sua comunidade. A partir da oferta de cursos de formacado especificas, que apresentem em seus
programas tematicas como direitos, capacitacdo e profissionalizacdo, saude, relacbes interpessoais,
inclusao digital, entre outros, promover uma inclusdo e reinser¢ao de exceléncia por meio da jungao
indissocidavel entre ensino, pesquisa e extensdo. Agregando pessoas, conhecimentos e tecnologias,
visando a proporcionar a ampliacdo do desenvolvimento social, profissional, educacional e cultural das
regidoes atendidas.

Nossa histéria comegou quando criamos o Lar Bezerra de Menezes em 2011 para ser um abrigo
institucional para acolher criancas de 0 a 10 anos que foram encaminhadas pela Vara da Infancia e da
Juventude por encontrarem-se em situacao de risco. Em 2017, a equipe dirigente do Lar Bezerra de
Menezes foi confrontada com a realidade de criancas portadoras de sindromes raras que nao podiam
deixar leitos das UTIs de hospitais publicos ou por ndo terem familia ou por suas familias ndo terem
condigdes de oferecer os cuidados especiais de que necessitavam. Nesse contexto, foi criada a Casa do
Carinho, uma casa construida especialmente para receber e dar um lar a criancas dependentes de Home
Care. Agora, em 2019, percebemos a necessidade de fazer a juncdo dos dois e virar o Instituto do
Carinho. Crescemos muito e queremos crescer muito mais! Ajudar e dar uma vida melhor para nossas
criancas é o que nos motiva a ndo desistir e sempre ir além.

Nossa VISAO, é ser uma instituicio de referéncia no Brasil na prestacdo de servicos de assisténcia
social, de forma integradora e inovadora.

Nossos VALORES, Amor ao Préximo, Caridade, Fé, Eficiéncia, Unido e Cooperacgao.

Nossa MISSAO, promover e articular agdes de desenvolvimento humano, buscando a reducdo da
desigualdade social e melhoria da qualidade de vida, priorizando o respeito e o amor ao préximo, em
conformidade com os valores cristaos.

A - PROJETO LAR BEZERRA DE MENEZES

O Lar Bezerra de Menezes foi fundado em 2011, com o objetivo de acolher criangas de 0 a 10
anos encaminhadas pela Vara da Infancia e Juventude do Distrito Federal por encontrarem-se em
situacdo de risco. Logo nos primeiros meses de atuacao do LBM, percebeu-se que, tdo importante
guanto acolher as criancgas e fazé-las sentir-se seguras, era garantir que cada uma pudesse ter sua propria
familia. Para que isso acontecesse de forma eficaz, a Direcdo assumiu o desafio de ela prépria elaborar
os estudos e relatérios que detectassem e informasse a situacdo familiar da crianca, possibilitando que
se pudesse determinar, de forma segura, se a familia sanguinea tinha condi¢des de cuidar do menor ou
se ele deveria ser encaminhado a uma familia adotiva. Assim, o Lar Bezerra de Menezes montou,
capacitou e instrumentalizou uma forte equipe técnica capaz de realizar todos os estudos necessarios e
produzir informacdes criteriosas para instruir os processos de acolhimento institucional, que tem seu
curso na Vara da Infancia e Juventude, e fazer com que eles tenham um fim, encaminhando a crianca a
reintegracao familiar ou a adocdo. E foi a partir dessa iniciativa de conhecer a fundo a realidade familiar
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das criangas que o LBM encontrou sua verdadeira vocagao: destinar todas as criangas acolhidas a sua
familia, seja por meio da reintegracdo a familia sanguinea ou pela ado¢ao.

B - PROJETO CASA DO CARINHO

Em 2017, a equipe dirigente do Lar Bezerra de Menezes foi confrontada com a realidade de
criangas portadoras de sindromes raras que ndo podiam deixar leitos das UTIs de hospitais publicos ou
por ndo terem familia ou por suas familias ndo terem condi¢Oes de oferecer os cuidados especiais de
gue necessitavam. Nesse contexto, foi criada a Casa do Carinho, uma casa construida especialmente
para receber e dar um lar a criangas dependentes de Home Care. L3, elas tém uma melhora sensivel na
gualidade de vida por meio dos cuidados didrios e da interagdo com outras criangas e com as visitas de
voluntarios que se apaixonaram pelo Projeto. Com capacidade para acolher até 17 criancas, na Casa do
Carinho cada morador recebe os cuidados e o carinho de um profissional exclusivo, 24 por dia, sete dias
por semana.

C - PROJETO CRIANCA DO FUTURO/CONSTRUINDO OS SONHOS

Em 2019, o Instituto do Carinho teve seu projeto aprovado pelo CRIANCA ESPERANCA da Rede
Globo. Com a parceria, o IC viabilizou o atendimento a criancas que moram em seu entorno, no contra
turno escolar. Fordo oferecidas aulas de Judo, Balé, Capoeira, Danca, Musica e Futebol. Em parceria com
as escolas em que as criancas estudam, o Instituto do Carinho, com seu projeto Crianca do Futuro,
promove atividades esportivas e culturais para 200 criangas, buscando formas de que as atividades
extraclasses possam ser um estimulo ao desempenho académico. Assim, com todos esses projetos sob
sua coordenacdo, o Instituto do Carinho amplia, ano apés ano, sua atuacdo na assisténcia social de
criancas, apoio as familias e a outras instituicdes que trabalham em beneficio de quem precisa.

D - PROJETO RESGATE

Idealizado e desenvolvido em 2014, o Projeto Resgate foi o reflexo dos excelentes resultados
obtidos com as criangas do LBM. Percebemos que, além de buscar uma familia para as criangas de nosso
abrigo, precisdvamos ajudar e ensinar aos outros abrigos a buscarem uma familia para as suas criancgas.
Nossa equipe passou a apoiar varias instituicGes, principalmente instituicbes de acolhimento, e
familiares dos abrigados de forma mais ampla e completa. Apoiamos as outras instituicdes, seja na parte
administrativa, juridica, financeira (doacdo de bens materiais) ou social, auxiliando para que elas
consigam prestar o servico da melhor forma possivel e busque sua autonomia financeira. Disseminamos
em outras instituicdes a importancia dos acolhidos estarem com as suas familias e, sempre que possivel,
deixarem de ser institucionalizados.

E - PROJETO IRMA DULCE

Desenvolvido em 2019, tem o objetivo de combater a fome que assola varias familias no Distrito
Federal e no entorno. Realizamos a distribuicdo de mais de 100 cestas basicas por més para os familiares
dos acolhidos pelo Instituto do Carinho, bem como para os moradores da regido préxima ao Instituto e
ainda instituicbes parceiras que necessitam de apoio. Todas as doacbes passam por uma triagem e
possuem o devido cadastro em nosso programa.

F - PROGRAMA PROCOMUNIDADE DE CAPACITACAO - CURSO DE PANIFICACAO E CONFEITARIA

O Instituto do Carinho de Ceilandia, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Trabalho e Renda do Distrito Federal (SEDET), lancou em 12 de fevereiro, o Programa PréComunidade
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de Capacitagdo. Um programa gratuito que tem como objetivo oferecer em seu primeiro curso
treinamento em panificacdo e confeitaria para membros da comunidade em situacdo de vulnerabilidade
social, em Ceilandia e Sol Nascente.

O projeto busca impulsionar a empregabilidade e o empreendedorismo, visando a insergdo e a
permanéncia no mercado de trabalho ou o estimulo ao empreendedorismo no setor gastronémico local.

As aulas, que abrangem todo o processo de panificacdo e producdo de iguarias doces e salgados,
estdao sendo realizadas na cozinha industrial do Instituto do Carinho, com turmas de até 30 alunos nos
periodos da manha e da tarde. Dividido em 03 (trés) ciclos, ja formou a 12 turma com 43 alunos, e dia
26/07/2024, encerrou o 2° e 329 ciclos, com certificacdes e orientacdes para o cadastro de emprego no
setor de panificagdo.

A - Termo de Colaboragdo n2 01/2022
Processo: 00431-00006063/2022-78- SEDES
Objeto: Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

B - Termo de Fomento (MROSC) N.2 1/2023
Processo: 00400-00025663/2022-75 - SEJUS
Aquisicdo de Ambulancia

C - Termo de Fomento (MROSC) N2 15/2023

04035-00008436/2023-87 - SEDET

Objeto: Realizagdo do Projeto “PROCOMUNIDADE”, no Macroterritdrio Sudeste, do Distrito Federal, nas
Regides Administrativas de Ceilandia e Sol Nascente, conforme detalhamento contido no Plano de
Trabalho.

Alvara de Funcionamento 00171/2011
’ Alvar de
Funcionaments
7N\ CDCA-DF (Conselho dos Direitos da Resolucao 743 de 01/11/2017 - COCA/DF  DODF 212, de 06/11/2017
!\ | Crianca e do Adolescente do Distrito
Federal)
C(DCA/DF
onsetho dos Direitos da Crlanga e do
e ———
Certificado de Qualificagdo como Oscip 720/2019/DPJ/CPJ/DPJUS/SNJ DOU de 15 de janeiro de 2019

(Organizacéo da Sociedade Civil de
Interesse Publico)

Conselho Tutelar (atestado de qualidade e 669/2018
eficiéncia)

CONSELHO
TUTELAR

MPDFT (Atestado de Regular S/N
FT funcionamento emitido pela Promotoria do

Distritro Federal)
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VIJ (Vara da Infancia e Juventude do 2018.01.3.007660-5
Distritro Federal) - Atestado de Qualidade
e Eficiéncia

CAS/DF (Conselho de Assisténcia Socialdo  020/2012 DODF 69, de 09/04/2012
DF)

CEBAS - MDS (Certificacdo de Entidades Portaria 83 de 20/04/2018 DOU de 26 de abril de 2018

Tr :.‘ Beneficentes de Assisténcia Social)
WWCEBAS
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Da assisténcia social, cultural, desportiva, educacional, capacitacdo e qualificacdo profissional,
promocdo de acdes de atencdo a salde e de pesquisa, prestando servigos gratuitos e permanentes aos
usudrios, sem qualquer discriminacao, de forma planejada, didria e sistematica.

DIRETORIA

Mandato: junho de 2023 a junho de 2025

NOME CARGO

Jodo Henrique da Silva Barbosa Presidente

Virgilio Reis Sarmento Vice-Presidente

Felipe Alberto de Sa Carvalho Diretor Administrativo
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Edleuza Novais Botelho Diretora de Educacao

Giancarla di Andrade Camargo Diretora de Saude

Nelma de Mendonga Diretora de Finangas

Camila Novais Botelho Diretora Social, Cultural e de Esportes
Sergio Domingos Diretor Juridico

Juliano Frade de Sousa Diretor de Marketing

Laura Jane Carneiro dos Santos Diretora de Voluntariado

CONSELHO FISCAL

Sebastido de Lucena Sarmento

Shirley de Medeiros Machado

PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE

omeror [ ASSSTENTE | oo oo B Cummmeoe [ ORTOR | oeeror oweror [ DIRETORDA [ oieToRDE | DIRETOR DE
DE MARKETIN SOCIAL ESPORTE JURIDICO DMINISTRATIVOJ  FINANCEIRO EWCAQAO VOLUNTARIADO SAUDE
| [ | |

A pratica de transparéncia e a prestacao de contas sdo fundamentais para garantir a credibilidade
e a sustentabilidade de uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC). Aqui esta uma demonstracdo da visdo
do Instituto sobre transparéncia e prestacdo de contas.

1.8.1 - TRANSPARENCIA INTERNA

A transparéncia dentro do Instituto comeca com uma comunicacdo clara e acessivel para todos
os membros e colaboradores. Isso inclui:

- Reunides periddicas: Realiza¢do de reunides regulares com os colaboradores e voluntarios
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para alinhamento de estratégias, apresentacdo das acdes realizadas, os recursos captados
e as despesas;

- Relatdrios internos: Relatérios financeiros e operacionais frequentes que mostrem de
forma clara as movimentagdes de recursos e o andamento dos projetos; e

- Participagao em decisdes: Envolvimento dos colaboradores, associados e membros na
tomada de decisdes estratégicas, garantindo que todos compreendam as politicas e agbes
da OSC, para entendimento que fazem parte do processo transformador de vidas.

1.8.2 - TRANSPARENCIA EXTERNA

Externamente, a transparéncia é ainda mais critica para manter a confianca de doadores,
parceiros e beneficidrios. Mantemos da seguintes formas:

> Publicacdo de relatérios mensais e anuais: Divulgacdo relatérios mensais e anuais
financeiros e de atividades, destacando a origem dos recursos, como foram gastos e os
resultados alcancados; e

- Portal da transparéncia: Mantemos a secao do site
https://www.institutodocarinho.org.br/documentos , dedicado a prestacdo de contas,

onde administracdo publica, doadores e o publico em geral possam acessar informacoes
detalhadas sobre projetos, receitas e despesas.

1.8.3 - PRESTACAO DE CONTAS INTERNA

Internamente, a prestacdo de contas envolve um processo continuo de acompanhamento e
fiscalizacao das atividades da OSC:

- Conselho Fiscal: O conselho fiscal, € composto por membros independentes, que fiscalizam
as contas e os processos financeiros do Instituto;

- Controle financeiro rigoroso: Mantemos um controle interno para gerenciar e monitorar o
fluxo de despesas, garantindo que todas as transa¢des estejam devidamente
documentadas e verificadas; e

> Planos e metas claras: As metas operacionais e financeiras sdo ajustadas conforme os
projetos, planos de trabalho aprovados ou as doacbes recebidas, monitorando
regularmente os resultados e ajustando se for necessdrio para o alcance do objeto
pactuado.

1.8.4 - PRESTACAO DE CONTAS EXTERNA

Externamente, a prestacdao de contas deve ser feita de maneira acessivel e abrangente para
garantir a credibilidade da administracao publica, dos patrocinadores, parceiros e da sociedade em geral:

- Relatoérios de impacto social: Além dos dados financeiros, reportamos o impacto social de
nossas atividades, demonstrando como os recursos captados foram transformados em
beneficios para a comunidade;
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- Reunides com doadores e parceiros: Mantemos uma comunicacdo regular com doadores,
patrocinadores e outros parceiros, atualizando-os sobre os progressos, desafios e
resultados das iniciativas apoiadas; e

- Cumprimento de obrigagdes legais: O Instituto cumpre rigorosamente as obrigagdes fiscais
e legais, como a declaracao de Imposto de Renda de Pessoas Juridicas (IRPJ) e cumprimento
de normas trabalhistas.

1.8.5 - CULTURA DE TRANSPARENCIA

A transparéncia deve ser um valor intrinseco a cultura de qualquer organiza¢do da sociedade civil.
Isso significa promover a honestidade e a clareza em todas as interagdes, garantindo que todos os
envolvidos — sejam internos ou externos —tenham acesso a informacgdes precisas e relevantes.

1.8.6 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Instituto realiza reunides peridédicas com os coordenadores de monitoramento e avaliacdo
continua de suas atividades para garantir que os recursos estdo sendo usados de forma eficaz e que os
resultados planejados estdo sendo alcancados.

Transparéncia ndo apenas garante conformidade com as leis e regulamentos, mas também ajuda
a construir uma relacao de confianga com a administracao publica, sociedade e os parceiros.

Recentemente, participamos de um edital da TERRACAP e, por meio de um regime de concessao,
fomos contemplados com 04 (quatro) lotes, localizados na Regido Administrativa de Ceilandia. Nesses
espacos, planejamos expandir alguns de nossos projetos, que ja ndo cabem na estrutura atual. Entre eles
destacam-se:

> A alocacdo do projeto "Construindo os Sonhos", que promove diversas modalidades
esportivas para criancgas. Esse novo espaco permitira, entre outras acdes, a construcdo de
um campo de futebol com gramado sintético; e

> A implantacdo do Centro de Capacitacdao e Qualificacdo Social e Profissional, Formacao,
Aperfeicoamento e Desenvolvimento Tecnolégico, onde manteremos um restaurante-
escola e uma horta colaborativa, proporcionando formacdo pratica e tedrica para os
beneficiados.
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2. DESCRIGAO DO PROJETO

O Programa PROCOMUNIDADE DE CAPACITACAO - CURSO DE ESTETICA E BELEZA visa promover
a qualificacdo social e profissional por meio de cursos especializados nas areas de Estética e Beleza, em
conformidade com a Portaria 19/2023. O projeto oferecera formacdo e aperfeicoamento em diversas
areas da beleza, com o objetivo de capacitar 300 alunos, distribuidos em 04 mddulos distintos:

1. Designer de Unhas e Manicure/Pedicure
2. Estética Facial e Corporal

3. Maquiagem Profissional

4. Barbeiro/Designer de Barba

Cada curso tera uma carga horaria total de 166 horas/aula, e o curso terd a duragdo de 60 dias
por ciclo. As aulas serdo realizadas nas regides administrativas de Ceilandia e Sol Nascente/Por do Sol,
que fazem parte do Macroterritério Sudeste.

Com uma taxa de evasdo prevista de 20%, estima-se que 240 alunos concluam com éxito o
programa e recebam seus certificados de conclusdo. O projeto ndo sé oferecera uma formacao técnica e
especializada, mas também contribuird para o desenvolvimento profissional e a inser¢cdo no mercado de
trabalho dos participantes, fomentando a capacitacdo e a melhoria na qualidade dos servicos prestados
nas areas de estética e beleza.

O Programa visa criar um espaco dedicado a Capacitacdo e Qualificagdo Social e Profissional,
Formacao, Aperfeicoamento e Desenvolvimento Tecnoldgico no Instituto do Carinho, situado na Regidao
Administrativa de Ceilandia. Seu objetivo é oferecer a comunidade local uma qualificacdo e certificacao
profissional de alta qualidade, alinhada com principios de produtividade e sustentabilidade.

O Programa abrange uma variedade de atividades, incluindo a execucao de projetos, palestras,
atendimentos psicossociais e eventos gratuitos abertos ao publico. Estas iniciativas tém como propdsito
disseminar conhecimentos sobre o mercado de trabalho, destacar os beneficios da capacitacdo
profissional e enfatizar valores fundamentais como autonomia, protagonismo e solidariedade. Com isso,
busca-se promover a geracao de oportunidades de trabalho e renda para os participantes.

2.1 JUSTIFICATIVA

2.1.1.1- MAPAS - A — CEILANDIA; B — POR DO SOL; C — SOL NASCENTE

Pode ser verificado nos mapas B e C, que as cidades de P6r do Sol e Sol Nascente, foram
desmembradas da area total da RA IX Ceilandia, passando a existir a RA XXXIII.

2.1.1.2 - CEILANDIA — RA IX

No final dos anos 1960, a realidade da populacado do Distrito Federal era bem diferente do que os
idealizadores de Brasilia imaginavam, com cerca de 20% dos habitantes morando em ocupagdes
irregulares, sem uma infraestrutura bdasica para a sobrevivéncia. Para combater essa situacdao, o
governador Hélio Prates criou a Campanha de Erradicacdo de Invasdes (CEl), o primeiro projeto de

erradicacdode-favetasdoBDF———

L https://historiasdebrasilia com/2020/03/27/a-origem-de-ceilandia/
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Comandada pela primeira-dama Vera Silveira, a CEl comegou a atuar em 1969 e conseguiu
demarcar 18 mil lotes em uma drea de 20 metros quadrados ao norte de Taguatinga.

Em 27 de marc¢o de 19717, iniciou-se a transferéncia de aproximadamente 82.000 moradores das
ocupacdes nao regulares das favelas daVila do |IAPI, Vila Tendrio, Vila Esperanca, Vila
Bernardo Saydo e Morro do Querosene. 3

O nome CEl ficava em uma placa que servia de referéncia para quem chegava ao loteamento. E
tornou-se tdo popular, que terminou por batizar uma nova cidade: Ceilandia.

O projeto urbanistico, de autoria do Arg. Ney Gabriel de Souza, possui dois eixos cruzados em
angulo de 90 graus, formando a figura de um barril. Entre 1976 — 1977, foram construidos os setores “0”
e “P”, parte do Programa Habitacional da Sociedade de Habitagdes de Interesse Social — SHIS, para
atender novos moradores de dreas n3o regulares e familias que dividiam o mesmo lote em Ceildndia*.

Ja a caixa d’ 4gua, simbolo da cidade, foi inaugurada no dia do terceiro aniversario de Ceilandia,
27 de margo de 1974, tornando-se imediatamente um ponto de referéncia da cidade que funciona até

hoje. >

0 .
A Jlipy

¥dradores, novas areas foram sendo criadas

em C . . adra Norte “0”) e, em 1977, o Nucleo Guariroba,
http://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/Ceil%C3%A2ndia.pdf

situadg em Ceilandia Jul. Denis,toia ez das Setores “P” Norte e “P” Sul (1979). Em 1985, foi expandido
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o Setor “O”, em 1988 houve o acréscimo do Setor “N”, em 1989, a QNQ e, em 1992, o Setor “R”. ®

A Lei n? 49, de 25 de outubro de 1989 permitiu a criagdo da Regido Administrativa de Ceilandia —
Consideram-se areas potencialmente urbanizaveis aquelas localizadas na macrozona urbana, porém nao
ocupadas, desmembrada da RA Ill — Taguatinga. Em 1992, se deu a implantagao do Setor R e em seguida
a ocupacao do Condominio Agricola Privé Lucena Roriz. No ano de 2000 foi aprovado o Plano Diretor
Local — PDL de Ceilandia, por meio da Lei Complementar n2 314, de 12 de setembro”.

Em 2013, o Reservatério Elevado (Caixa d’Agua) de Ceilandia foi reconhecido como simbolo da
luta das primeiras familias que conquistaram a fixacdo permanente na cidade, por meio do Decreto de
Tombamento n2 34.845/20138.

Atualmente, Ceilandia conta com 489 mil habitantes e é a regido administrativa com o maior
nimero de nordestinos e o maior nimero de comerciarios do DF. Outra peculiaridade é ser a Unica cidade
do Distrito Federal, fora do Plano Piloto, a ter uma obra de Oscar Niemeyer: a Casa do Cantador,
inaugurada no dia 9 de novembro de 1986. °

2.1.1.3 - SOL NASCENTE/POR DO SOL — RA XXXl

Dentrel® os aglomerados subnormal (favela) do pais, a comunidade do Sol Nascente/Pér do Sol,
se tornou a maior favela do Brasil, segundo dados da prévia Censo 2022, do Instituto Nacional de
Geografia e Estatistica (IBGE). De acordo com o levantamento, a regiao ultrapassou a Rocinha, no Rio de
Janeiro, em numero de domicilios. A pesquisa mostra que, atualmente, o Sol Nascente
tem 32.081 domicilios, enquanto a Rocinha tem 30.955. Em compara¢dao com 2010, a favela da capital
cresceu 31%, enquanto a regido do Rio de Janeiro aumentou 20%.

Sol Nascente/Pér do Sol é uma regido administrativa do Distrito Federal brasileiro. Por 20 anos
fez parte da regido administrativa de Ceilandia, até o desmembramento em 2019. E composta por dois
setores habitacionais distintos (Sol Nascente e Por do Sol), cujas manchas urbanas ndo se tocam, mas
estdo conurbadas, ou seja, unidas com a de Ceilandia.

A regido era uma darea rural até o inicio dos anos 1990, quando passou a ocorrer o fracionamento
irregular de terrenos, situacdo que intensificou-se na década seguinte, o que provocou o crescimento
desordenado e favela do local, que por muitos anos conviveu com condi¢des minimas de infraestrutura;
somente em 2008 os dois grandes setores que atualmente compdem a regido (Sol Nascente e Por do Sol)
foram reconhecidos como setores habitacionais de Ceilandia.'* Em 2013, quando a regido contava com
78 mil habitantes, foi noticiado que a regido havia ultrapassado a comunidade da Rocinha em nimero de
habitantes e havia se tornado a maior favela da América Latina.'?
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6 https://historiasdebrasilia.com/2020/03/27/a-origem-de-ceilandia/
7 https://historiasdebrasilia.com/2020/03/27/a-origem-de-ceilandia/
8 https://historiasdebrasilia.com/2020/03/27/a-origem-de-ceilandia/
3 https://historiasdebrasilia.com/2020/03/27/a-origem-de-ceilandia/

10 https://g1.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2023/03/17/sol-nascente-no-df-se-torna-a-maior-favela-do-brasil-segundo-previa-do-censo-
2022.ghtml
u https://pt.wikipedia.org/wiki/Sol Nascente/P%C3%B4r do Sol

2 https://pt.wikipedia.org/wiki/Sol Nascente/P%C3%B4r do Sol
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Em 2008, através da sanc¢do da Lei Complementar n2 785, as regides foram transformadas em
Areas de Regularizagdo de Interesse Social 13, e medidas que visam a melhoria da infraestrutura para uma
futura regularizacdo vém sendo tomadas desde entdo. Atualmente alguns trechos da regido ja se
encontram regularizados.4

Em 2019, através de Lei n° 350/2019 sancionada pelo governador lbaneis Rocha, a regido foi
desmembrada de Ceilandia.®

Atualmente a R.A. Sol Nascente/Por do Sol é dividida em 4 regiGes: Trecho 1, Trecho 2, Trecho 3
e Por do Sol. A divisao do Sol Nascente em trechos aconteceu devido aos primeiros projetos de
regularizacdo do local em 2009, quando foi dividido em trés trechos, haja vista a grande extensao
territorial, que depois da transformacdo em, RA, passou a receber infraestrutura, bem como a legalizacao
das moradias.
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A regido administrativa RA XXXII — Sol Nascente/Pér do Sol, tem uma populacdo estimada de 130
mil habitantes (codeplan 2018).16

No entanto, uma consideracdo relevante a ser feita, é que as regiées administrativas ndo podem
ser vistas como porg¢do do Distrito Federal que representa um “bolsdao de pobreza”. Na verdade, sao
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13 https://pt.wikipedia.org/wiki/Sol Nascente/P%C3%B4r do Sol

14 https://pt.wikipedia.org/wiki/Sol _Nascente/P%C3%B4r do_Sol

n https://pt.wikipedia.org/wiki/Sol Nascente/P%C3%B4r do Sol

16 http://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/03/NT_Sol Nascente Por do Sol-compactado.pdf
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regides que possuem um panorama de contrastes. Por isso a importancia de parceria entre administragao
publica e sociedade civil, no sentido de elevar os indices de qualidade de vida da populacdo, com politicas
publicas que visem minimizar os problemas de estagnac¢do socioecon6micos e histéricos da populagao
dessas regides. Dentre tantas, o Projeto, representa sem duvida, possibilidades de inser¢do das pessoas
em situacdo de vulnerabilidade, nos processos de formacdo profissional, social, educacional e
tecnoldgica, capacitando-as para atuarem como agentes nos processos de mudancgas tdo necessarias a
promocdo do desenvolvimento socioeconémico sustentavel de cada regido.

Assim, o IC tem a tarefa de fomentar o desenvolvimento pleno no seio da comunidade local e
regional, investindo na formacgao de recursos humanos para o desempenho das profissGes exigidas pela
sociedade e necessarias para o mercado, que estd, em continuas e profundas transformacdes.

O desafio é estar permanentemente conectado com as necessidades sociais e econ6micas das
regides em que estd presente. Na promog¢do do desenvolvimento, a instituicdo deve contribuir para
atender as demandas ja existentes, assim como fomentar as potencialidades que determinada regido
apresenta, a fim de atender as demandas futuras.

Quando se procura compreender os desafios dessa parceria, percebe-se que o Instituto do
Carinho é um instrumento de intervencdo direta com relacdo a educacdo profissional e social e ao
desenvolvimento regional, uma vez que as estatisticas sinalizam caréncia de mao de obra especializada
e apta a atender aos arranjos produtivos que a nova demanda apresenta. O Instituto é, hoje, mais que
um novo modelo de sociedade civil, é a expressdo maior dos anseios de mudanga dentro do
desenvolvimento econémico, social, profissional, educacional e cultural da Regido Sudeste.

Ao definir sua missdo, o IC, assume sua preocupacdo com as necessidades, presentes e futuras,
do meio no qual estd inserida. Traz, em sua concepc¢do, o compromisso de que a educacgao profissional,
cientifica e tecnolégica é essencial, ndo somente para que a regido alcance o nivel necessario de
desenvolvimento cultural, econdmico e social sustentavel, mas também para o cultivo da criatividade,
profissional e cultural, para a melhora do padrao de vida, assim como para a vivéncia dos direitos
humanos, da democracia e do amplo respeito.

Nessa perspectiva, a contribuicdo do IC para a regido, se constitui num referencial impar, como
fator de desenvolvimento local e regional e, sobretudo, na preparacao de cidadaos para atuarem como
verdadeiros agentes de mudancas nos campos da atividade produtiva, econémica, social, politica e
cultural.

O Instituto do Carinho, por meio da parceria aqui proposta, busca a¢ées de Qualificacdo Social
e Profissional, formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, conforme preconiza a
Portaria 19/2023, destinadas ao publico feminino da Macroterritério Sudeste - de Ceilandia e Sol
Nascente/Por do Sol com a realizagdo de 04 (quatro) cursos profissionalizantes, sendo: Designer de
Unhas e Manicure/Pedicure; Estética Facial e Corporal; Maquiagem Profissional e Barbeiro/Designer
de Barba, tendo como complemento dos cursos, 03 palestras com o tema: Comunicag¢do e Oratéria com
Propdsito/ Objetivo, Empreendedorismo e Motivacional com o intuito de contribuir com aumento da
probabilidade de obtencdo e manutencdo de emprego e trabalho decente, e de oportunidade de
empreendedorismo no ambito do Distrito Federal em especial em Ceilandia e Sol Nascente, a ser
realizada pelo Instituto do Carinho.
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Todos os seres humanos, sem qualquer distingao, tém direito a igual remuneragao por igual
trabalho. O oferecimento dos cursos justifica-se pela necessidade de qualificacdo social e profissional da
comunidade em geral, devido as dificuldades estruturais na regido que impossibilita o envio das pessoas
as vagas em cidades préximas. Essa dificuldade pode ser diminuida caso os empresarios locais possam
encontrar na prépria comunidade, profissionais habilitados para os cargos propostos.

A iniciativa visa a motivar e habilitar o maximo de pessoas, para, através da técnica agregada,
exercer com exceléncia a carreira pretendida. Considerando, ainda, a inclina¢do natural do ser humano
em necessitar de um trabalho, isto é, buscar meios licitos para prover renda para si e para familia, o
PROJETO ESTETICA E BELEZA permitira que pessoas de baixa renda realizem o sonho de empreender ou
ser técnico profissional, vencendo as dificuldades e enfrentando o desafio de viver de forma digna.

Em noticia veiculada no G1'7 pelo sistema Fecomércio, concluiu-se que o mercado da beleza é a
oportunidade para quem busca profissao.

Formado por cabeleireiros, barbeiros, manicures, pedicures, entre outros prestadores de
servicos, o setor de beleza segue em alta. Somente de janeiro a setembro de 2023, foram abertos 143.306
microempreendedores individuais (MEI) no Brasil — cerca de 524 novos estabelecimentos por dia. Os
dados sdo do levantamento feito pelo Sebrae'® com base em informac¢des do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) da Receita Federal.

Os empreendedores do segmento somam mais de 5% dos 2,9 milhdes microempreendedores
individuais (MEI) e micro e pequenas empresas formalizadas no ano passado. O indice expressivo de
empresas de beleza acompanha a tendéncia de crescimento dos ultimos anos, ja que em 2022, logo apds
a pandemia, foram registrados 186 mil novos negdcios.

O Brasil é um dos paises mais preocupados com a estética no mundo todo. Uma pesquisa do
instituto GfK, da Alemanha, realizada em 22 paises, identificou os brasileiros como o segundo lugar no
ranking dos que mais gastam tempo em cuidados com a aparéncia. Além disso, o pais é o quarto no
ranking mundial de consumo de cosméticos, de acordo com a Euromonitor?®.

Na pratica, isso tudo favorece o crescimento das varias atividades econémicas que tém relacdao
com a beleza e a estética, entre elas o setor de servicos de beleza, como salGes e barbearias. Apesar das
perdas enfrentadas pelo setor em 2020, por conta da pandemia, no ano passado, o mercado voltou a
ficar aquecido.

Um estudo da Avec, empresa de tecnologia para o setor de beleza e bem-estar, revelou que, em
novembro de 2021, a demanda nesses estabelecimentos cresceu mais de 70% em relacdo aos 12 meses
anteriores.

O setor de beleza?® vem se destacando a cada ano, atraindo novos investidores e clientes,
mostrando-se forte frente aos cenarios instaveis da economia. De acordo com a pesquisa da empresa de
consultoria McKinsey Global Institute, apds uma forte recuperacao desde o auge da pandemia de covid-
19, a previsdo é que o mercado de beleza atinja cerca de USS 580 bilh&es até 2027, crescendo 6% ao ano.

17 https://gl.globo.com/ce/ceara/especial-publicitario/sistema-fecomercio/radar-do-comercio/noticia/2022/01/25/mercado-da-beleza-e-
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oportunidade-para-quem-busca-profissao-veja-opcoes.ghtml
18 https://ba.agenciasebrae.com.br/cultura-empreendedora/setor-de-beleza-teve-mais-de-524-novos-negocios-abertos-por-dia-em-2023-confira-

dicas-para-se-destacar-nesse-mercado/#:~:text=Ag%C3%AAncia%20Sebrae%20de%20Not%C3%ADcias,-
Voc%C3%AA%20est%C3%A1%20na&text=S%C3%B3%20de%20janeiro%20a%20setembro,(CNPJ)%20da%20Receita%20Federal.

13 https://mercadoeconsumo.com.br/30/04/2023/economia/brasil-ja-e-0-quarto-maior-mercado-de-beleza-no-mundo/?cn-reloaded=1
20 https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2024/02/6802132-mercado-de-beleza-atingira-cerca-de-uss-580-bilhoes-ate-2027-aponta-

pesquisa.html
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Veja o crescimento do mercado d beleza até 2027:

82%
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Pesquisa aponta que rama de beleza deve atingir US$ 580 bilhées

(foro: Pesquisa McKinsey Global Institute)

E com a diversidade cada vez maior de procedimentos, crescem também as opgdes para quem
quer investir na area como profissional e como empreendedor.

O mercado de maquiagem é diversificado e abrange varias areas, incluindo maquiagem para
eventos, teatro, cinema, moda, publicidade e maquiagem social. Profissionais de maquiagem podem
trabalhar de forma independente ou serem contratados por salGes de beleza, estudios de fotografia,
empresas de televisao, entre outros.

Ha uma demanda continua por profissionais qualificados em maquiagem, especialmente aqueles
com habilidades especializadas em técnicas de maquiagem de alta defini¢ao (HD), maquiagem artistica e
maquiagem para eventos especificos como casamentos e desfiles de moda.

Muitos profissionais buscam cursos de maquiagem profissional para obter certificacGes
reconhecidas, o que pode aumentar suas chances de empregabilidade e expansdo de sua clientela.

O design de cilios e sobrancelhas é uma darea especializada dentro da indistria de beleza.
Profissionais desta area trabalham principalmente em saldes de beleza, spas e clinicas de estética,
oferecendo servicos como extensbGes de cilios, tintura de sobrancelhas, microblading (técnica
semipermanente de preenchimento de sobrancelhas), entre outros.

Nos ultimos anos, houve um aumento na demanda por servicos de cilios e sobrancelhas,
impulsionado por tendéncias de beleza e um foco crescente em técnicas que proporcionam resultados
naturais e duradouros.

A qualificagdo através de cursos especializados e certificagdes é essencial para os profissionais
desta area, pois ajuda a garantir a seguranca dos procedimentos e a qualidade dos resultados para os
clientes.

Ressaltamos ainda que com base nos dados relativos a Renda e Trabalho, desta pesquisa

realizada pela CODEPLAN, as Regides Administrativas de Ceilandia e Sol Nascente ocupam o 182 lugar.
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Dimensao Renda e Trabalho (DRT)
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GRAFICO 2
Taxa de desemprego total, por Grupos de Regiées Administrativas(!
Distrito Federal - janeiro e dezembro de 2023 e janeiro de 2024 (em %)
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: IPEDF-GDF e DIEESE. PED-DF

Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregacao da taxa de desemprego total para o Grupo 1

Obs.: Grupo 1 (alta renda) - Plano Piloto, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul e Park Way e Sudoeste/Octogonal. Grupo 2 (média-alta
renda) - Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro, Gama, Guara, Nicleo Bandeirante, Sobradinho, Sobradinho Il, Taguatinga e Vicente
Pires. Grupo 3 (média-baixa renda) - Brazlandia, Cellandia, Planaltina, Riacho Fundo, Riacho Fundo II, SIA, Samambaia, Santa Maria e
Sao Sebastido. Grupo 4 (baixa renda) - Fercal, ltapod, Paranoa, Recanto das Emas, SCIA - Estrutural e Varjdo

No Grupo 3 (regides de média-baixa renda), de 18,0% para 20,3%% .
2.1.2 - DA ESCOLHA DOS CURSOS

A selecdo dos cursos para o Projeto de Estética e Beleza, incluindo: 1 - Designer de Unhas e
Manicure/Pedicure; 2 - Estética Facial e Corporal; 3 - Maquiagem Profissional; e 4 - Barbeiro/Designer de
Barba, foi cuidadosamente baseada em critérios que visam atender as necessidades e demandas
especificas da comunidade das Regidoes Administrativas de Ceilandia e Sol Nascente. O objetivo é
maximizar as oportunidades de empregabilidade e gera¢dao de renda para os participantes. Assim, a
escolha dos cursos considerou fatores como:

a) Rentabilidade das Profissdes: Os cursos escolhidos tém demonstrado ser altamente rentdveis no
mercado atual. Profissionais qualificados em Designer de Unhas e Manicure/Pedicure; Estética
Facial e Corporal; Maquiagem Profissional e Barbeiro/Designer de Barba tém a oportunidade de
oferecer servigos especializados e de qualidade, o que pode resultar em uma fonte estdvel de renda
para os alunos participantes do projeto.
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b) Alto Investimento Financeiro: Essas profissdes geralmente exigem um investimento financeiro inicial
significativo para a obtengdo de treinamento e certificagao. Ao oferecer esses cursos gratuitamente
para o publico, o projeto remove uma barreira financeira importante que muitas pessoas enfrentam
ao buscar educagao e formacgao profissional.

c) Potencial de Empregabilidade e Autonomia Econ6émica: Os cursos escolhidos oferecem
oportunidades de emprego tanto em saldes de beleza estabelecidos quanto como profissionais
auténomos. Capacitar e qualificar nessas dreas aumentam as chances de encontrar emprego, mas
também promove a autonomia econdmica, permitindo que os alunos certificados empreendam e
gerenciem seus proprios negocios.

d) Diversidade de Habilidades: Cada curso selecionado oferece um conjunto Unico de habilidades que
podem ser aplicadas de maneira flexivel no mercado de trabalho. Isso proporciona aos participantes
uma variedade de opg¢des e oportunidades de carreira, permitindo que eles explorem e desenvolvam
suas paixdes e talentos individuais.

2.1.2.1 - CURSOS - Classificdo Brasileira de Ocupagdes - CBO?

A. Designer de Unhas - CBO?3 - 5161-45 e Manicure/Pedicure - CBO?*-5161-20
B. Estética Facial e Corporal - CBO?> - 3221-30

C. Maquiagem Profissional - CBO?® - 5161-25

D. Barbeiro/Designer de Barba - CBO?’ - 5161-05

A - DESIGNER DE UNHAS E MANICURE/PEDICURE

O crescimento do mercado de estética no Brasil mostra que hd um universo de oportunidades
para quem deseja trabalhar nesse setor. Esse cendrio positivo é uma 6tima oportunidade para quem
deseja apostar na profissdo de manicure para ingressar ao mercado de trabalho, que exige pessoas
gualificadas para tais fungdes. O profissional de manicure e pedicure pode atuar em saldes de beleza,
spas e outros estabelecimentos do ramo. Além de possuir potencial para entrada no mercado de trabalho
e atividades autbnomas.

O mercado da beleza oferece diversos servigcos para o embelezamento das unhas, entre eles as
técnicas de alongamento das unhas das maos que para os profissionais que buscam inovacées e formas
mais lucrativas é uma excelente oportunidade. De acordo com pesquisa realizada pela Markets and
Markets, até 2020 aproximadamente USS 59 milhdes serdo movimentados no mercado mundial em
unhas de gel. Esta pesquisa demonstra o aumento da procura de profissionais interessados em aprender
as técnicas de alongamento devido ao aumento da procura dos clientes. Os profissionais que atuam com
alongamento de unhas podem atuar em salGes de beleza, esmalterias, aplicativos ou como auténomo
atendendo clientes em sistema home care.

Este cendrio justifica a oferta do curso Alongamento de Unhas para o aperfeicoamento dos
profissionais de manicure e pedicure na atuacdo do mercado de beleza com competéncia e
responsabilidade na prestacao de servicos de embelezamento das unhas. No cenario contemporaneo,
onde a autenticidade e o autocuidado ganham cada vez mais relevancia, o curso de alongamento de
unhas emerge como uma oportunidade Unica de especializagdo. Profissionais dedicados a essa arte
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22 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/cbo/servicos/historico-de-alteracoes/alteracoes cb0 2023.pdf

23 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/cbo/servicos/historico-de-alteracoes/alteracoes_cb0_2023.pdf
2 https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/516120-manicure

5 https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/322130-esteticista

26 https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/516125-maquiador#google vignette

27 https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/516105-barbeiro
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desempenham um papel vital, ndo apenas como esteticistas, mas como confidentes que elevam a
autoestima e a expressado pessoal de seus clientes.

No entanto, adquirir habilidades nesse nicho enfrenta desafios significativos, especialmente
devido aos custos elevados dos cursos, tornando a busca por conhecimento um desafio para aqueles em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, resultando em sua exclusdo do mercado de trabalho. A
necessidade por profissionais qualificados torna-se ainda mais urgente para empresas e saldes de beleza
gue buscam ndo apenas esteticistas, mas verdadeiros artistas do alongamento de unhas.

De acordo com um levantamento realizado pelo jornal O Estado de S. Paulo a partir de dados da
plataforma Mapa de Empresas, do Ministério da Economia?®, o mercado de beleza, formado por
cabeleireiros, manicures e pedicures, abriu mais de 11 mil negdcios em junho deste ano, um aumento de
28,5% em relagdo a junho de 2020, e 4,4% superior ao mesmo periodo do ano de 2021. De 2020 para c3,
foram mais de 343 mil estabelecimentos abertos no pais.

A pandemia do COVID-19%° resultou no fechamento de diversos estabelecimentos comerciais,
impactando diretamente profissionais que dependem do contato fisico com seus clientes - como
manicures, cabeleireiros, esteticistas — e, consequentemente, as empresas que fornecem produtos para
esses profissionais. De fato, um dos segmentos mais afetados foi o de cuidados com as unhas — em
conjunto com o segmento de cuidados com os cabelos.

Em 2021, o mercado profissional de cuidados com as unhas do Brasil ainda nao havia recuperado
os niveis de vendas pré-pandémicos. Entretanto, por volta do terceiro trimestre de 2021, boa parte dos
servicos nao-essenciais voltou a funcionar e o mercado profissional de unhas retomou suas atividades,
rumo ao alcance dos niveis pré-pandémicos de vendas. Em geral, a divisdao de servigos seguiu a mesma,
com os esmaltes tradicionais mantendo-se como o tipo de produto mais utilizado, mas com crescimento
pouco significativo. Em contrapartida, produtos menos tradicionais como esmaltes de longa duracdo,
esmaltes em gel, e produtos de melhoria (utilizados para alongamento e modelagem das unhas,
principalmente), ganharam mais espa¢o no mercado.

Frente as mudancas vivenciadas pelo mercado profissional de unhas no Brasil e no mundo, a
Kline desenvolveu a mais nova edicao do Professional Nail Care. O estudo constitui uma analise robusta
no mercado profissional global de cuidados com as unhas, focando nas tendéncias chave, nos
desenvolvimentos, e nas oportunidades de negécios. O Professional Nail Care: Global Market Brief possui
um capitulo que analisa especificamente o mercado profissional de unhas do Brasil, além de capitulos
dedicados igualmente para a Alemanha, a China, os Estados Unidos, a Franca, a Itdlia, o Japdo e o Reino
Unido.

Tendo em mente as categorias de produtos e servicos mais presentes e as categorias ascendentes
do mercado profissional de unhas, o estudo no Brasil, realizado pelos profissionais da Factor Kline,
desenvolveu-se em torno de cinco categorias de produto (Tabela 1): produtos de cuidado, géis, esmaltes
de alta duracdo, melhorias e esmaltes tradicionais. Além disso, as trés empresas lideres do mercado,
Colorama, Impala e Risqué, estdo incluidas no relatério, de forma que elas, em conjunto com outras duas
empresas, representaram cerca de metade do valor total de vendas do mercado profissional de unhas em
2021.
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28 https://www.terra.com.br/noticias/beleza-e-estetica-nail-design-aguece-mercado-no-
brasil,5087¢155608b97df548a37e96b65128f132zgm7j.html#:~:text=Paulo%20a%20partir%20de%20dados,per%C3%ADod0%20d0%20an0%20de%2

02021.

29 https://www.blogfactorkline.com/single-post/professional-nail-care-um-estudo-sobre-o-mercado-profissional-de-

unhas#:~:text=0%20mercado%20profissional%20de%20unhas%20d0%20Brasil%2C%20por%20sua%20vez,3%25%20entre%202021%20€%202026.
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Tabela 1. Categorias ¢ Tipos de Produto

Tratamenios de unhas e

Frodutos de Cuidado cuticulas

Esfaliante s, Logdes e Lavagens

. Esmalle de Unhasem Gel
Geis
Géis Soak-off
Esmaltes de Unha de Alta Durag dio
Acrilico
Fas de Acrilice
Me lharias para as Unhas
Geis Rigidos Tradicionais
Tutras Melhorias

Esmaltes de Unha Tradigionais

Dentre essas categorias, as que mais apresentaram crescimento foram, em ordem decrescente:
‘Produtos de Cuidado”, “Esmaltes de Unha”, “Géis” e “Melhorias” (Imagem 1). O mercado profissional de
unhas do Brasil, por sua vez, cresceu, como um todo, 10% em 2021, acumulando um valor de 400 milhdes
de reais. A partir disso e do estudo detalhado da Factor Kline sobre esse mercado, espera-se que ele exiba
uma taxa de crescimento anual composta de 3,3% entre 2021 e 2026.

Imagem 1. Crescimento por Categoria
de Produto, 2020-2021
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Escolher esse curso especifico ndo é apenas um investimento em habilidades técnicas sdlidas,
preparando os individuos para os desafios Unicos desse segmento, mas também oferece oportunidades
de especializacdo que ampliam as perspectivas de emprego com uma remunera¢ao compativel com a
exceléncia do trabalho realizado. O curso visa formar ndo apenas esteticistas, mas artistas habilidosos,
capacitados a realizar procedimentos especializados que promovem n3o apenas a estética, mas também
a saude das unhas, aumentando a autoestima das clientes. Nesse contexto de constante transformacao
no mercado de beleza, o curso de alongamento de unhas se destaca como uma promissora via de insergao
para aqueles que buscam uma carreira especializada e criativa. Para além do aprimoramento técnico,
este curso oferece uma oportunidade Unica de contribuicdo para a comunidade do Sol Nascente, nao
apenas elevar a estética, mas também promover o bem-estar e a autoestima através de servicos distintos
e personalizados. Essa especializacdo ndo apenas forma profissionais competentes, mas verdadeiros
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artistas que, com suas habilidades Unicas, podem criar experiéncias memoraveis para seus clientes,
destacando-se em um mercado que valoriza a originalidade e a exceléncia.

B - ESTETICA FACIAL E CORPORAL

O profissional de estética facial e corporal é especializado em tratamentos que visam melhorar
a aparéncia da pele, contornos do corpo e bem-estar geral dos clientes. Esses profissionais podem realizar
uma variedade de procedimentos, como:

1. Limpeza de pele: Remove impurezas e células mortas, promovendo uma pele mais
saudavel.

2.  Tratamentos anti-idade: Incluem técnicas como peelings, microagulhamento e aplicagdes
de produtos especificos.

3.  Massagens corporais: Para relaxamento, redugao de medidas e melhora da circulagao.

4, Drenagem linfatica: Ajuda na eliminacdo de toxinas e reducdo de inchacos.

5. Terapias com equipamentos: Como radiofrequéncia, ultrassom e LED, que potencializam
os resultados dos tratamentos.

6.  Consultoria estética: Para orientar os clientes sobre cuidados diarios e habitos saudaveis.

Esses profissionais geralmente possuem formacdo em estética, cosmetologia ou areas afins e
estao sempre atualizados com as tendéncias e inovagdes do setor. Além disso, é importante que tenham
habilidades de comunica¢do para entender as necessidades dos clientes e oferecer um atendimento
personalizado.

O mercado de trabalho para profissionais de estética facial e corporal é bastante promissor e
em expansdo, especialmente devido ao crescente interesse em cuidados pessoais e bem-estar.

Crescimento do Mercado de Beleza: O mercado de beleza global foi estimado em
aproximadamente $571 bilhées em 2023 e espera-se que atinja $784 bilhdes até 20273, A area de
cuidados pessoais, incluindo servicos de extensado de cilios, tem registrado crescimento consistente.

No Brasil, o setor de beleza movimenta mais de RS 100 bilhées anualmente, sendo o pais o 42
maior mercado de beleza do mundo.

Aqui estdo alguns pontos sobre o mercado:

1. Saloes de Beleza e Spas: Muitos profissionais trabalham em salGes de beleza e spas,
oferecendo uma variedade de tratamentos estéticos;

2. Clinicas de Estética: Com o aumento da demanda por procedimentos ndo invasivos, clinicas
especializadas em estética tém se multiplicado, oferecendo oportunidades de emprego;

3. Empreendedorismo: Muitos profissionais optam por abrir seu préprio negdcio, seja um
estudio de estética ou uma clinica, permitindo flexibilidade e potencial de lucro;

4. Estabelecimentos de Saude: Algumas areas de estética estdo se integrando a clinicas de

0 salde e bem-estar, como fisioterapia e nutricao;

moud/pt
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5. Formagdo e Atualizagdo: O mercado valoriza profissionais que investem em formacgao
continuada, como cursos de especializacdo e atualizagdo em novas técnicas e tecnologias; e

6. Tendéncias de Sustentabilidade: Hd uma crescente procura por produtos e tratamentos
sustentaveis e naturais, criando uma nova demanda no setor;

7. Dermatologistas Estéticos

- Oportunidades: Médicos especializados que realizam procedimentos estéticos mais
complexos, como preenchimentos e aplicacGes de botox, frequentemente associados a clinicas
de estética.

9. Fisioterapeutas com Especializacdo em Estética

- Oportunidades: Trabalham em clinicas que oferecem drenagem linfatica e outros
tratamentos estéticos, combinando saude e estética.

10. Técnicos em Estética

- Oportunidades: Geralmente formados em cursos técnicos, podem trabalhar em diversos
estabelecimentos ou oferecer servigos autbnomos.

11. Profissionais de Marketing e Vendas na Estética

- Oportunidades: Com a expansao do mercado, profissionais de marketing sdo necessarios
para promover servicos e produtos relacionados a estética.

12. Consultores de Beleza

- Oportunidades: Especialistas que oferecem consultoria em produtos de beleza e cuidados
pessoais, podendo trabalhar de forma independente ou para marcas.

13. Educadores e Instrutores

- Oportunidades: Com experiéncia, profissionais podem ensinar em cursos técnicos ou
oferecer workshops.

14. Tendéncias e Oportunidades

- Atendimento Domiciliar: Crescimento na demanda por servigos em casa.

- Produtos Naturais e Organicos: Aumento do interesse por tratamentos sustentaveis.
- Tecnologia: Utilizacdo de equipamentos modernos e técnicas inovadoras.

> Integrag¢do com Saude: Colaboracdo com outras areas, como nutricdo e fisioterapia.

Com essas oportunidades, o profissional de estética pode ter um futuro promissor,
especialmente se combinar habilidades técnicas com um bom atendimento ao cliente.
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ESTETICISTA: UMA CARREIRA EM ASCENSAO3!

O Brasil ocupa a terceira posi¢ao no ranking mundial do segmento de estética e aproveitar esta
oportunidade investindo no trabalho auténomo é um excelente meio de melhorar os seus ganhos e ter
maior estabilidade.

As atividades exercidas pelos esteticistas que optam por abrir seus préprios negdcios pode
chegar facilmente a proventos superiores a RS 4 mil mensais e, vale citar, sdo muitos os casos de sucesso
de profissionais da area que ganham mais de RS 8 mil ou RS 10 mil por més, atuando apenas com os
procedimentos estéticos.

Para alcancar tdo bons ganhos é preciso muita dedicagao, estudo e espirito de lideranca para
conduzir uma boa equipe de trabalho.

Investir em centros e clinicas estéticas € uma das op¢Oes mais atrativas para quem quer fazer
carreira dentro deste ramo! Hoteis e Spas de luxo também podem estar abertos a parcerias e
incriminagdes vidveis para ambos.

Qual é o piso salarial para o formado no tecnélogo de Estética e Cosmética?>?

Antes de conhecer o piso salarial dos formados em Estética e Cosmética, é importante
entender qual o seu conceito. De modo geral, ele é o valor minimo do saldrio que pode ser destinado a
determinada categoria profissional, mudando de acordo com a profissao.

Além disso, o piso salarial € uma remuneracdo que precisa ser superior ao saldrio minimo
nacional, e pode ser fixado tanto por sindicatos quanto por lei. Ele pode variar de acordo com o estado,
a cidade e até mesmo a empresa.

De acordo com o site Salario.com, o piso salarial do Tecnélogo em Estética e Cosmética é de
RS 1.715,03, levando em conta profissionais em regime CLT de todo o Pais.

Quais sao as leis que garantem os direitos desse profissional?

A partir da Lei 13643/18, sancionada em 3 de abril de 2018, a pratica de atua¢do de quem atua
na area da Estética e Cosmética passou a ser regulamentada. A legislacdo compreende o cosmetdlogo e
esteticista, assim como o técnico em Estética.

Nesse caso, ela determina que a pessoa precisa ter uma formagao superior ou técnica em uma
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou pelo menos trés anos de atuacdo na profissao, para
poder ocupar um cargo em consultdrios e clinicas.

A pratica de cada um foi determinada e quem trabalha no ramo deve cumprir algumas
exigéncias. O Tecndlogo em Estética e Cosmética, por exemplo, é responsavel técnico pelos centros de
estética em que atua e tem o dever de manter um bom ambiente, de acordo com as exigéncias da Anvisa.
O graduado também pode coordenar e atuar como professor em cursos especializados no campo.

Qual é a média salarial do mercado em geral?33

O salario médio do profissional de Estética e Cosmética é de RS 1.763,18 e o teto salarial pode
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31 https://blog.imedicina.com.br/salario-esteticista-artigo-st/?utm_source=adwords&utm_term=&utm_campaign=Acessos+-
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32 https://blog.anhanguera.com/piso-salarial-tecnologo-em-estetica-e-cosmetica/

3 https://blog.anhanguera.com/piso-salarial-tecnologo-em-estetica-e-cosmetica/
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chegar a um valor de RS 3.087,83 para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais. As cidades com
as melhores remuneracgdes sdo:

- Belo Horizonte (MG): RS 1.859,93;

- S3o Paulo (SP): RS 1.813,53;

- Rio de Janeiro (RJ): RS 1.776,17;

- Brasilia (DF): RS 1.603,50.

Agora, veja o salario médio do esteticista de acordo com o tipo de empresa em que ele atua:

\

atividade médica ambulatorial com recursos para realiza¢cdo de procedimentos cirdrgicos: RS
2.023,33;

servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo: RS 1.947,34;

comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacdo de formulas: RS 1.800,94;
atividade médica ambulatorial restrita a consultas: RS 1.799,50;

N2 I %

atividades de estética e outros servicos de cuidados com a beleza: RS 1.777,24.

Quais as areas com melhores médias salariais?

Quem deseja atuar com a Estética e Cosmética estd no caminho certo, isso porque existem varias
areas de atuacdo que oferecem saldrios bem atrativos. Veja:

- Estética Corporal: RS 1.763,18;

- Massagista Corporal: RS 1.860,00;

- Maquiagem Profissional: RS 1.597,53;
- Visagismo: RS 1.522,00.

Salario de Esteticista Facial CBO 3221-30 - Série historica

Salario de Esteticista Facial CBO 3221-30 | Evolugdo salarial nos ultimos meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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Salario de Esteticista Facial CBO 3221-30 por regido do Brasil
Fonte: Salario.com.br - CAGED-MTE | Periodo: ultimos 12 meses
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O mercado de estética facial e corporal enfrenta vérios desafios, que podem impactar tanto os
profissionais quanto os empreendimentos. Aqui estdo alguns dos principais desafios:

1. Concorréncia Intensa

- O setor esta crescendo rapidamente, resultando em uma alta concorréncia. Profissionais
e negdcios precisam se destacar por meio de diferenciais, como servicos exclusivos ou
atendimento excepcional.

2. Atualizagdo Constante

> As tendéncias e tecnologias na estética mudam rapidamente. Profissionais precisam
investir em formagdo continua para se manterem atualizados e oferecerem os melhores
tratamentos.

3. Regulamentagao e Certificagoes

> A necessidade de cumprir regulamentacdes e obter certificacdes pode ser um desafio,
especialmente em um setor em que muitos procedimentos sdao considerados sensiveis.

4. Expectativas dos Clientes

> As expectativas dos clientes em relagcdo aos resultados dos tratamentos podem ser altas.
Gerenciar essas expectativas e oferecer um atendimento realista é crucial.

5. Economia e Poder Aquisitivo

- O mercado de estética pode ser impactado por crises econémicas, ja que tratamentos
estéticos sdo considerados itens de luxo. A flutuagdo no poder aquisitivo dos consumidores
pode afetar a demanda.

6. Sustentabilidade

> A crescente demanda por praticas e produtos sustentdveis pode representar um desafio
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para negdcios que ndo se adaptam a essa tendéncia.

7. Marketing e Visibilidade

- Com a predominancia das redes sociais, é vital que os profissionais e negécios tenham uma
presenca online forte e eficaz, o que pode ser desafiador para aqueles que ndao tém experiéncia
em marketing digital.

8. Retencgao de Clientes

- Manter uma base de clientes fiel é essencial, mas pode ser dificil em um mercado tdo
competitivo. A fidelizacdo exige estratégias eficazes e um bom relacionamento.

9. Variedade de Servigos

> Oferecer uma ampla gama de servicos para atender diferentes necessidades pode ser
desafiador, especialmente para pequenos negdcios com recursos limitados.

10. Saude Mental e Bem-Estar dos Profissionais

> O estresse e a pressdo podem afetar a saude mental dos profissionais, exigindo atencdo e
estratégias para promover um ambiente de trabalho saudavel.

Superar esses desafios requer uma combinacdo de estratégia, adaptacdo e foco na qualidade

do atendimento e na satisfacdo do cliente.

11. Perfil do Consumidor

O perfil do consumidor no mercado de estética facial e corporal é bastante diversificado, mas

algumas caracteristicas comuns podem ser identificadas. Aqui estdo os principais aspectos do perfil desse

consumidor:

1. Faixa Etaria

Adultos Jovens (18-30 anos): Muitas vezes em busca de cuidados preventivos, tratamentos de pele
e procedimentos estéticos menores.

Adultos de Meia-ldade (30-50 anos): Geralmente procuram tratamentos anti-idade,
rejuvenescimento e cuidados mais intensivos.

Idosos (50+ anos): Focados em manutencdo da pele e procedimentos que promovem bem-estar.

2. Género

Mulheres: Tradicionalmente, as mulheres sdo a maior parte do publico consumidor, buscando
diversos servicos estéticos.

Homens: A demanda masculina estd crescendo, com homens buscando cuidados com a pele,
depilacdo e tratamentos estéticos.

3. Renda

Classe Média a Alta: Consumidores com maior poder aquisitivo tendem a buscar tratamentos mais
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frequentes e sofisticados.
> Classe Média: Muitas vezes buscam servicos acessiveis, promogdes e pacotes.

4, Estilo de Vida

- Saude e Bem-Estar: Consumidores cada vez mais preocupados com saude, optando por
tratamentos que promovem o bem-estar.

- Aparéncia e Autoestima: Aqueles que valorizam a estética como parte de sua autoestima e
imagem pessoal.

5. Comportamento

- Busca por Resultados Rapidos: Consumidores tendem a preferir tratamentos que oferecam
resultados visiveis em curto prazo.

- Influéncia das Redes Sociais: Muitos sdo influenciados por tendéncias, opinides de influenciadores
e experiéncias compartilhadas online.

6. Motivagoes

- Preveng¢do e Manutengao: Cada vez mais, consumidores buscam tratamentos para prevenir sinais
de envelhecimento e manter uma pele saudavel.

- Tratamentos Especificos: Busca por solucdes para problemas especificos, como acne, manchas,
flacidez e celulite.

7. Educacao e Informacgao

> Informagdo Acessivel: Consumidores estdao mais informados sobre procedimentos e ingredientes,
buscando transparéncia e educacdo sobre os tratamentos.

8. Preferéncias

> Servigos Personalizados: Consumidores valorizam um atendimento personalizado e que atenda as
suas necessidades especificas.

> Experiéncias e Conforto: Além do tratamento em si, a experiéncia do cliente, incluindo ambiente
e atendimento, é fundamental.

9. Preocupacoes com Sustentabilidade

- Uma crescente conscientizacao sobre questdes ambientais leva muitos consumidores a preferirem
produtos e servigos que sejam sustentdveis e éticos.

Compreender o perfil do consumidor é essencial para que os profissionais e empresas do setor de
estética possam adaptar suas ofertas e estratégias de marketing para atender melhor as necessidades e
expectativas de seu publico-alvo.

C - MAQUIAGEM PROFISSIONAL
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Para o SEBRAE3* O mercado de maquiagem é crescente no Brasil e oferece boas oportunidades
para empreender em diferentes regides. Dados da Associacdo Brasileira da Industria de Higiene Pessoal,
Perfumaria e Cosméticos (ABIHPEC)3? indicam que o pais é 42 maior mercado de HPPC e beleza do mundo.

O mercado de trabalho para profissionais de maquiagem tem experimentado um crescimento
constante nos ultimos anos, impulsionado pelo aumento da demanda por servicos de beleza em diversos
segmentos, como eventos sociais, produ¢des audiovisuais e a crescente influéncia das redes sociais. A
seguir, estdo algumas estatisticas e tendéncias relevantes sobre o mercado de trabalho para
maquiadores:

A. Mercado de Maquiagem

O mercado global de maquiagem estima atingir em $79,18 bilhdes até 202936, Dentro deste
segmento, a maquiagem para os olhos, labios e rosto sdo os mais populares, com destaque para a
maquiagem de pele e olhos, que incluem bases, corretivos e sombras.

Magquiagem para olhos (incluindo produtos como mdascaras, delineadores e sombras) representou
cerca de 30% do total do mercado de maquiagem, sendo uma das categorias mais lucrativas.

B. Oportunidades de Trabalho

Magquiadores auténomos: Muitos profissionais de maquiagem atuam como freelancers,
oferecendo servicos para eventos sociais (casamentos, festas, formaturas) ou atendendo clientes
particulares. A flexibilidade dessa modalidade permite que os profissionais definam seus préprios
hordrios e valores.

Maquiagem em producdes audiovisuais: O setor de entretenimento, como televisao, cinema,
teatro e moda, também oferece oportunidades para maquiadores, especialmente aqueles especializados
em maquiagem artistica ou de efeitos especiais.

Academias de beleza e escolas de maquiagem: Com a crescente demanda por capacitacdo na area
de beleza, muitos maquiadores estao entrando no mercado educacional, ministrando cursos e workshops
para novos profissionais. A oferta de cursos online também tem se expandido, facilitando o acesso a
qualificacdo.

C. Demanda e Renda

A demanda por maquiadores profissionais cresce em grandes eventos, especialmente casamentos
e formaturas. Segundo uma pesquisa da Associacao Brasileira da Industria de Higiene Pessoal, Perfumaria
e Cosméticos (ABIHPEC), 40% das noivas contratam maquiadores profissionais para seus casamentos.

O valor médio cobrado por um maquiador profissional varia de acordo com a experiéncia e a
localizacdo. Em grandes centros urbanos do Brasil, como Sdo Paulo e Rio de Janeiro, o preco médio para
maquiagem de eventos pode variar entre RS 250,00 a RS 1.000,00 por cliente, dependendo da
complexidade do servico.

Profissionais mais experientes e renomados podem atender entre 8 a 12 clientes por semana,
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34 https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/maquiagem-mercado-que-so-cresce-no-brasil-traz-
oportunidades,69533269da5e5810VgnVCM1000001b00320aRCRD

3 https://abihpec.org.br/brasil-e-0-quarto-maior-mercado-de-beleza-e-cuidados-pessoais-do-mundo/

36 https://www.abre.org.br/inovacao/modelos-de-negocio/o-mercado-de-maquiagem-preve-atingir-us-7518-bilhoes-ate-2029/

Pagina 36 de 119




obtendo rendimentos mensais que ultrapassam RS 10.000,00.

D. Tendéncias no Setor de Maquiagem

Influéncia das redes sociais: Plataformas como Instagram, YouTube e TikTok tém sido um motor
importante para o crescimento do mercado de maquiagem. Muitos maquiadores se tornaram
influenciadores digitais, utilizando essas plataformas para exibir seu trabalho, atrair clientes e vender
produtos ou servigos. Estudos indicam que 73% dos consumidores descobrem novos produtos de
maquiagem por meio das redes sociais.

Sustentabilidade e beleza consciente: A demanda por produtos de maquiagem veganos, cruelty-
free e sustentdveis esta em alta. Muitos maquiadores estdo adaptando suas praticas e produtos para
atender a essa tendéncia, atraindo um publico consciente.

Tendéncia de maquiagem natural: A busca por uma aparéncia mais natural, com destaque para
maquiagens que valorizam a pele e os tragos faciais de forma sutil, tem influenciado tanto o
desenvolvimento de novos produtos quanto a formagdo de maquiadores que sabem trabalhar com essa estética.

E. Capacitagao e Qualificagao

O aumento da demanda por maquiadores profissionais tem levado ao crescimento no nimero de
cursos de formacdo e especializacdo na drea. Além dos cursos presenciais em academias de beleza, como
SENAC, plataformas de ensino online, como Udemy e Hotmart, oferecem uma vasta gama de cursos sobre
técnicas de maquiagem.

F. Fatores que Impactam o Mercado

Inovagdes tecnoldgicas: A industria da maquiagem esta em constante evolu¢ao com o langamento
de novos produtos e ferramentas que melhoram a eficiéncia e a qualidade dos resultados. Profissionais
de maquiagem precisam estar atualizados com essas inovac¢des para atender as expectativas dos clientes.

Influéncia das tendéncias globais: Tendéncias internacionais de moda e beleza tém impacto direto
na demanda por certos tipos de maquiagem. O mercado é fortemente influenciado por celebridades,
desfiles de moda e tendéncias do cinema.

O mercado de trabalho para maquiadores profissionais é promissor, com diversas oportunidades
tanto para autbnomos quanto para aqueles que buscam atuar em areas especificas, como eventos ou
producdes audiovisuais. A constante evolucdo do setor de beleza e a crescente demanda por qualificacdo
impulsionam esse segmento, tornando a profissdo uma carreira viavel e lucrativa para quem busca
ingressar na area.

E - BARBEIRO/DESIGNER DE BARBA

A profissdo de barbeiro é considerada uma das mais antigas do mundo?®’. N3o se tem exatamente
o local onde se iniciou, mas relatos apontam a existéncia de barbeiros no Egito e na Grécia antiga. Com o
passar do tempo, cada vez mais a preocupacdo com a aparéncia, estimulada pela vaidade dos homens,
fez com que esta profissdo fosse crescendo mundialmente.
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Originalmente, a profissdo era denominada como “cirurgido barbeiro”38, ja que a habilidade dos
barbeiros em lidar com laminas e tesouras dava a eles a capacidade de realizar pequenos procedimentos
cirargicos incluindo a atividade de dentista para extracao dentaria.

No Brasil, os profissionais barbeiros vieram junto com os padres jesuitas no periodo colonial,
apesar da preocupac¢dao com a estética de barba e cabelo denotar nas tribos indigenas ja existentes no
periodo do Brasil pré-colonial.

O curso de barbearia tem ganhado cada vez mais destaque no mercado, ndo apenas como uma
habilidade tradicional, mas como uma profissdo promissora. A arte de cuidar da barba e do cabelo
masculino tem uma longa histdria, e hoje em dia, a demanda por profissionais qualificados nessa area sé
cresce.

Com o aumento da procura por profissionais capacitados, surge a necessidade de se especializar.
Fazer um bom curso é essencial para aprender as técnicas mais recentes e se destacar entre os
concorrentes.

Em um dia tipico de trabalho, os barbeiros podem realizar uma variedade de servicos, desde os
cortes classicos e tradicionais até os cortes mais modernos e estilizados, que estdo em alta. O cuidado
com a barba é uma parte essencial do trabalho de um barbeiro, incluindo técnicas para manter a barba
saudavel, bonita e bem cuidada.

Além disso, muitos profissionais oferecem servigos adicionais, como colorag¢do para cobrir cabelos
grisalhos, design de barba para criar estilos Unicos e até mesmo massagens faciais para proporcionar um
momento relaxante aos clientes.

A habilidade de um barbeiro em entender as preferéncias e caracteristicas individuais de cada cliente
é fundamental para criar cortes e estilos que realcem a beleza natural e o estilo pessoal de cada um.

A interacdo com os clientes também é uma parte importante do trabalho, pois os barbeiros muitas
vezes atuam como conselheiros de estilo, ajudando os homens a escolherem o melhor visual de acordo
com suas preferéncias e caracteristicas fisicas.

O mercado de trabalho para barbeiros tem sido bastante promissor nos ultimos anos, e a tendéncia
é de crescimento continuo. Com o aumento da valorizacdo da estética masculina e a busca por cuidados
pessoais mais especializados, a demanda por servicos de barbearia tem se expandido significativamente.

Uma das principais razdes para o crescimento desse mercado é a mudancga nos padrdes de beleza
masculina. Homens de todas as idades estdao cada vez mais preocupados em manter uma aparéncia bem
cuidada, o que inclui ndo sé cortes de cabelo, mas também o cuidado com a barba e a pele.

Além disso, a popularizacdo de estilos de barba mais elaborados e o aumento da procura por cortes
de cabelo especificos tém impulsionado a demanda por profissionais qualificados. Os homens estdo
buscando servicos de barbearia que oferecem ndo apenas um corte de qualidade, mas uma experiéncia
completa de cuidados.

2.2. OBJETIVO
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Qualificar e capacitar 300 pessoas da comunidade, com taxa de evasdo de 20%, em até 11 meses

para atuar profissionalmente nas areas de Designer de Unhas, Manicure/Pedicure, Estética Facial e

Corporal, Maquiagem Profissional e Barbeiro/Design de Barba. A qualificagdo sera focada no

desenvolvimento de habilidades técnicas e dominio de tecnologias atualizadas, proporcionando aos

participantes o conhecimento pratico e tedrico necessario para oferecer servicos de alta qualidade.

Espera-se que 80% dos formandos estejam aptos a atuar no mercado de estética, com foco em ética,

inovagao e criatividade.

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.4. METAS ALINHADAS AOS OBIJETIVOS

Promover a inclusdo de boas praticas de ética profissional;

Estimular a criatividade e a inovag¢do no setor de estética;

Garantir a participacdo de grupos em situacao de vulnerabilidade; e

Avaliar a satisfagdo e o aprendizado dos alunos durante o curso.

Desenvolver habilidades técnicas e praticas nas areas de beleza e estética;

Acompanhar e monitorar a inser¢ao de formandos no mercado de trabalho;

Capacitar os participantes para o uso de tecnologias e ferramentas atualizadas no setor de estética;

METAS QUANTITATIVAS

Seq.

Objetivo
(Conforme item
2.2e2.3)

Meta

Indicador

Tipo

Frequéncia

Parametro (s) para
aferigdo de
cumprimento das
Metas

Verificagdo

Resultado
Esperado

Desenvolver
habilidades
técnicas e
praticas nas
areas de beleza e
estética

1.

Ministrar

166 horas de
aulas praticas e
tedricas em até
10 meses

1.1. Nimero de
horas de
treinamento
completo.

Quantitativo

Mensal

Verificagdo do
total de horas de
treinamento
(praticas
tedricas)
ministradas a cada
participante,
visando atingir as
160 horas
previstas;

o

Monitoramento
da presenga dos
alunos em cada
sessdo de
treinamento,
estabelecendo um
minimo de 75% de
frequéncia para
aprovagao;

Aplicagado de
testes praticos e
tedricos para
medir o nivel de

Relatérios
frequéncia
alunos;
Registro
presenca em cada

aula

tedrica);

Diario de classe dos
instrutores
indicando a carga
horaria ministrada

de
dos

de

(pratica e|as

acordo
padrdes
profissionais.

80% dos alunos
aplicam
corretamente

técnicas de
com
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conhecimento e

habilidade
adquiridos, com
uma nota minima
de 70% para
considerar o
participante
capacitado.

Garantia de que

Capacitar 0s cada aluno tenha
participantes acesso a materiais
para o uso de e ferramentas| Inventdrio de
tecnologias e tecnoldgicas materiais e
modernas durante|ferramentas
ferramentas 2. Oferecer | 2.1. Percentual M las: tilizad las: | 80% d
atualizadas  no | acesso ajde aulas que e o :;IZ:ér?;snas ™ aiile alur:os >
setor de estética | materiais e | utilizam o . . -
Quantitativo n | Avaliagdo dajcontetdo familiarizados
ferramentas ferramentas . .
L . , . s | habilidade dos|programatico  das|com  novas
tecnoldgicas tecnoldgicas . .
; a | participantes em|aulas; tecnologias
modernas. atualizadas
| | manusear Feedback dos alunos
equipamentos, sobre o wuso das
através de|tecnologias.
observagdes
praticas e
questionarios.
Percentual de
formandos  que
conseguiram
emprego ou
iniciaram Pesquisa de
atividade acompanhamento
autébnoma na area| pds-curso
de estética e|(questionarios,
beleza apds a|entrevistas);
. conclusdo do Pelo menos
A h 3. Realizar o - o
companhar e curso, com a meta| Relatdrios de| 80% dos
. acompanham | 3.1. Percentual M L -
monitorar de atingir pelo| empregabilidade formandos
. N ento dos | de formandos e A .
inser¢do de , . menos 80%; dos formandos| estejam
M d formandos até | atuando no| Quantitativo n (empresas atuando  ou
ormandos  no .
2 meses apos | mercado de s o P
mercado de = - Avaliagdo da| contratantes ou| buscando
a conclusdo do | estética a A ~ .
trabalho satisfacdo dos| trabalho ativamente
curso | R
formandos em| auténomo); trabalho
relagdo as

oportunidades de

emprego e a
aplicagdo dos
conhecimentos
adquiridos,
através de
entrevistas ou

questionarios.

Comparativo de
empregabilidade
antes e apds o
curso.
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Composigdo das
turmas com pelo
menos 50% de| _. . e
o, ’ Fichas de inscrigao
individuos
dos alunos
pertencentes a
DS contendo
grup L informagdes
vulneraveis, como . L
socioeconOmicas;
. mulheres chefes
4. Garantir de familia, jovens
gue ao menos desem re’aJdos o Relatoérios de perfil
Garantir a|50% dos | 4.1. Percentual M essoars) g com dos  participantes
participagdo de| participantes | de vagas e P n . (género, idade, o .
. . deficiéncia. Inclusdo social
4. |grupos em | sejam pessoas | ocupadas  por| Quantitativo n renda, etc.).; ofetiva
i 3 em situagdo | pessoas em s .
situagao de ¢ P - Monitoramento
vulnerabilidade |de vulnerabilidade al 4 integracio e Cruzamento de
vulnerabilidad | L . | dados com politicas
participagdo ativa .
€ desses grupos soclals
(beneficiarios de
durante o curso, programas  como
arantindo .
,g Bolsa Familia,
igualdade de
. seguro-
oportunidades e desemprego, etc.)
acessibilidade. T
Pelo menos 90%
dos alunos
relatando
satisfacdo com a
qualidade das
aulas em
questionarios de
satisfacdo;
Aplicagao de
Percentual de| questionarios de
alunos com| satisfagdo em trés
desempenho igual| momentos: inicio,
ou superior a 75%| meio e fim do curso;
. nas avaliagGes
. 5. Aplicar M - "
Avaliar a avalia 6;5) els1 o praticas e tedricas;| Analises
satisfacdo e o C - qualitativas e| 80% dos
s ] pesquisas de | Percentual de . n o
. |aprendizado dos catisfacio em | alunos Quantitativo s Resultados dos| quantitativas  dos| alunos
alunos durante o ¢ e feedbacks resultados das| satisfeitos
pelo menos 3 | satisfeitos a coletados em trés| pesquisas de
curso momentos I pesquisa
momentos satisfacdo;
diferentes
durante o curso. | Relatdrios de
desempenho  dos
Avaliagdo alunos (avaliagdes
continua do| praticas e tedricas).
desenvolvimento
dos alunos,
comparando o
nivel de
conhecimento
inicial com o
adquirido ao final
do curso.
METAS QUALITATIVAS
Parametro (s)
Objetivo Frequénci para afericdo Resultado
Seq. | (Conforme item Meta Indicador Tipo de Verificagao
a R Esperado
22e23) cumprimento
das Metas
1 Promover all. Incluir [1.1. Percentual Qualitativo | Mensal Verificagdo de |Analise dos | Alunos capacitados
' inclusdo de|conteldos de |de aulas que as aulas |conteldos com nogoes de ética
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boas
de

praticas

ética

profissional

ética em pelo
menos 10%
das aulas

focadas
ética

em

abordaram
temas de ética
e
responsabilida
de
profissional,
representando
pelo menos
10% da carga
horaria total;

Avaliacao
continua do
comportament
o dos alunos
durante
exercicios
praticos e
simulagdes de
atendimento,
observando a
adogdo de
praticas éticas
(respeito  aos
clientes,
honestidade,
sigilo
profissional);

Relatérios dos
instrutores
sobre o]
comprometim
ento dos
alunos em
seguir boas
praticas de
ética durante o
curso;

Questionarios
de
autoavaliagdo,
onde os alunos
refletirem
sobre o
aprendizado e
a importancia
da ética
profissional na
pratica.

programaticos
abordados;
Registros de
atividades
especificas sobre
ética (estudos de
caso, debates,
etc.);

Relatérios de
avaliagao dos
alunos sobre a
compreensao
das praticas de
ética.

Estimular

a

criatividade e a

inovagao
setor
estética

no
de

2. Desenvolver
projetos
criativos, com ao
menos um
projeto pratico
por aluno

2.1. Numero de
projetos
criativos
desenvolvidos

Quialitativo

Mensal

Cada aluno
deve
apresentar
pelo menos
um projeto
que
demonstre
inovagao e
criatividade,
aplicando  as
técnicas
aprendidas no
curso;

Avaliagdo
qualitativa dos
projetos e

Relatérios  dos
projetos praticos
desenvolvidos
por cada aluno;

Registros
fotograficos
de video
atividades
criativas;

ou
das

Avaliagdes feitas
pelos instrutores
sobre o
desempenho

80% dos
desenvolvem
habilidades criativas
e inovadoras

alunos
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exercicios criativo dos
praticos, com |alunos.

base na
criatividade e
inovacao
demonstradas
pelos alunos.
Os instrutores
observardo a
aplicagdo de
conceitos
novos ou
adaptacdo de
técnicas de
maneira Unica;

Relatérios de
acompanhame
nto dos
instrutores,
focando em
como cada
aluno
desenvolve
solugdes
inovadoras
para desafios
praticos do
setor;

Observagao de
como 0s
alunos
contribuem
durante aulas
voltadas para a
resolugdo de
problemas ou
criagao de
novos designs
e solugbes no
campo da
estética.

2.5. METODOLOGIA E PERFIL DA EQUIPE DE TRABALHO

2.5.1. METODOLOGIA

Nosso curso de capacitacdo na area de estética e beleza foi projetado para ser uma jornada de
aprendizado rica e envolvente. Acreditamos que a educac¢do vai além da simples transmissao de
conhecimento; ela deve ser uma experiéncia transformadora que empodera os alunos. A seguir,
detalhamos a metodologia pedagdgica:

1. Aprendizagem Ativa

Aqui, o aluno é o protagonista da sua prépria jornada. Em vez de apenas ouvir palestras, eles
participardo ativamente de dinamicas em grupo, discussdes e atividades praticas. Esse ambiente
colaborativo ndo sé enriquece o aprendizado, mas também ajuda a construir relacionamentos e a
desenvolver habilidades interpessoais essenciais para o trabalho em equipe.
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2. Ensino Hibrido (videos indicados pelos instrutores para casa)

Combinamos o melhor dos mundos fisico e digital. Isso significa que, além das aulas presenciais, os
alunos terdo acesso a contetudos online, videos e tutoriais.

3. Educagao Baseada em Competéncias

Nosso foco é ajudar os alunos a desenvolver as habilidades que realmente importam para o mercado
de trabalho. Cada médulo foi pensado para integrar teoria e pratica, garantindo que, ao final do curso, os
alunos se sintam preparados e confiantes para oferecer servigos de alta qualidade.

4. Método Projetual

Acreditamos que a melhor forma de aprender é fazendo. Por isso, os alunos terdo a oportunidade
de trabalhar em projetos que desafiam sua criatividade e habilidades. Ao final, eles apresentardo suas
criagdes, o que nao sé estimula a inovagdo, mas também dd a eles uma valiosa experiéncia de
apresentacdo e feedback.

5. Avaliagdao Formativa

O aprendizado é um processo continuo, e queremos que os alunos se sintam apoiados em cada
etapa. Por isso, utilizamos avaliacdes que ajudam a identificar o progresso, em vez de apenas medir a
nota final. Feedback regular e autoavaliacdes permitem que cada aluno reflita sobre seu préprio
aprendizado, promovendo um crescimento constante.

6. Inclusdo e Diversidade

Valorizamos cada individuo e suas particularidades. Nossa metodologia é inclusiva, garantindo que
todos os alunos, independentemente de suas circunstancias, tenham acesso a um aprendizado
significativo. Adaptacdes sao feitas para atender as necessidades de todos, criando um espaco acolhedor
e respeitoso.

7. Enfoque Interdisciplinar

Acreditamos que a estética e a beleza estdo interligadas a vdrias dreas do conhecimento. Por isso,
nossos cursos incluem tépicos de marketing, ética e empreendedorismo, preparando os alunos ndo
apenas para serem excelentes profissionais, mas também pensadores criticos e inovadores.

8. Mentoria e Acompanhamento Individual

Sabemos que cada aluno tem suas préprias metas e desafios. Por isso, oferecemos um sistema de
mentoria que proporciona apoio continuo. Os alunos poderdo contar com mentores que os ajudardo a
tracar seus caminhos, superar obstaculos e alcancar seus objetivos profissionais.

2.5.2. PERFIL DA EQUIPE DE TRABALHO

1. INSTRUTORES ESPECIALIZADOS

-» Formagao: Profissionais com formagdo técnica e/ou superior na area de estética e beleza, com
especializacBes especificas nos cursos oferecidos (Designer de Unhas e Manicure/Pedicure; Estética
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Corporal e Facial; Maquiagem Profissional e Barbeiro/Designer de Barba). Cursos como Cosmetologia,
Visagismo, Estética e Cosmética, ou formacgdes técnicas reconhecidas;

- Experiéncia: Experiéncia pratica consolidada no mercado de trabalho, de preferéncia com carreira
sélida em saldes de beleza, barbearias ou como profissionais auténomos. E desejavel que os
instrutores ja tenham experiéncia docente ou em capacitagdes na drea de beleza;

- Habilidades: Competéncias pedagdgicas e de comunicagao, capacidade de adaptar metodologias
de ensino para publicos diversos e, quando necessario, adaptar o conteludo para inclusdo de alunos
com deficiéncia;

- Atributos Pessoais: Sensibilidade para lidar com grupos diversos, paciéncia e empatia, além de uma
postura motivadora e inspiradora para os alunos.

2. COORDENADORES: GERAL E PEDAGOGICO

- Formagao: Técnica ou superior em Administracdo, Pedagogia, Gestdao Educacional ou areas afins,
com conhecimentos de andragogia (ensino para adultos), além de familiaridade com o setor de
estética e beleza;

- Experiéncia: Experiéncia prévia na coordenacdo de cursos profissionalizantes ou técnicos.
Familiaridade com metodologias de ensino aplicadas ao mercado de trabalho e aos cursos voltados
para a formacado rdpida e pratica;

- Habilidades: Planejamento e organiza¢do; capacidade de desenvolver e revisar planos de ensino;
gerir os recursos administrativos e financeiros do curso, cuidando da logistica e infraestrutura
necessaria para o bom funcionamento das aulas e atividades; garantir a qualidade do conteldo
pedagdgico e supervisionar a atuacdo dos instrutores. Devem ter habilidade em gestdo de equipe e
resolucdo de conflitos;

- Atributos Pessoais: Organizacao, lideranca e capacidade de gestdo integrada dos aspectos
pedagdgicos e administrativos do curso.

3. PSICOLOGOS
- Formacgao: Psicologia com especializacao.

- Experiéncia: Conhecimento em lidar com questdes emocionais e motivacionais dos alunos, especialmente
em contextos de inclusdo social e requalificagdo profissional.

- Habilidades: Capacidade de oferecer apoio emocional e motivacional, além de orientar os alunos na escolha
de suas carreiras e no enfrentamento de desafios profissionais e pessoais.

- Atributos Pessoais: Empatia, escuta ativa e capacidade de mediar conflitos ou dificuldades enfrentadas pelos|
alunos durante o curso.

4. EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE SUPORTE

-» Formagdo: Administracdo, Gestdo de Projetos, ou areas correlatas. Também pode incluir
profissionais com formacdo em secretariado e areas de apoio técnico;
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-» [Experiéncia: Gestdo de cursos ou projetos de capacitacdo profissional, sendo responsavel pela
organizagdo e execugdo logistica das aulas, matricula dos alunos, gestdao de recursos e apoio a
equipe pedagégica;

-» Habilidades: Capacidade de organizar cronogramas, gerenciar matriculas, lidar com fornecedores
de materiais e garantir que os alunos tenham suporte técnico-administrativo durante o curso;

-» Atributos Pessoais: Organizacdo, proatividade, comunicagdo eficiente e capacidade de resolver
problemas operacionais.

2.6. ACOES DE COMBATE A EVASAO

Ndo exceder em 20% o indice de evasdo dos alunos inscritos no projeto, conforme previsto no Art,
12, da Portaria 89/2023.

Para isso, faremos reunides periédicas com toda equipe, para acompanhamento dos indices de
evasdo e rotatividade dos alunos, evidenciando os motivos de saida, a fim de orientar a¢Ges preventivas

e corretivas.

Avaliacdo continua sobre as praticas adotadas e organizacdo de estratégias de avaliacdo da
satisfacdo dos alunos e educadores, monitorar a frequéncia do aluno (faltou 2 vezes na semana — procurar
saber o motivo e se o instituto pode intervir de forma positiva), propor novas praticas pedagdgicas (caso
necessario), Manter uma comunicacao eficiente.

3 - ACOES PREVISTAS PARA FOMENTAR A CRIACAO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA, OU ACOES DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NO DISTRITO FEDERAL:

0O § 19, art. 13, da Portaria 89, recepciona as seguintes modalidades de insercao:

| - Emprego formal;

Il - Estagio remunerado;

lIl - Acdo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislagcdo vigente;

IV - AgOes de economia solidaria, associativismo e/ou cooperativismo;
V - Formas alternativas geradoras de renda - FAGR.

O Qualificando durante o curso podera caminhar para a melhor vertente que lhe enquadrar, visto
gue o curso no seu escopo curricular e metodoldgico abrange as modalidades acima mencionadas.

O curso consiste em desenvolver, despertar e gerar resultados reais de empreendimento individual,
através da identificacdo de habilidades, mercado, aplicacdo e resultado real financeiro das atividades,
mercadorias e servicos, plano de negdcio, social midia, comunicacdo visual, acompanhamento
psicolégico, pesquisa de mercado, precificagdo, mercado e agdes motivacionais, dentre outras atividades
correlatas na metodologia até o final da proposta, proporcionando o empreendedorismo local na pratica,
desenvolvimento de cartela de clientes, renda direta, autoestima, empregabilidade e desenvolvimento

familiar.

Contudo, o Instituto, estara em busca de parcerias com salGes de beleza, barbearias, clinicas de
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estética e academias de maquiagem para estagios e oportunidades de emprego para os formandos,
criando um elo entre os alunos capacitados e o mercado de trabalho local, facilitando a contratacdo de
mdo de obra qualificada diretamente das instituicdes de ensino, aumentando a empregabilidade e
geracao de renda para os alunos apds a conclusdo do curso.

Apds o término do curso, a coordenacdo do projeto, fard o acompanhamento com os alunos
certificados por 30 dias.

4 - AGOES PREVISTAS PARA FOMENTAR A ATIVIDADE ECONOMICA NO DISTRITO FEDERAL:

Firmar parcerias com o setor privado, ou seja, redes de saldes e lojas de produtos de beleza para
criar uma rede de programas de fomento ao desenvolvimento de novos negécios e a insercdo dos
formandos no mercado de trabalho, facilitando a transicdo dos alunos para o mercado de trabalho, ao
mesmo tempo em que impulsiona a economia com o apoio de grandes marcas e saldes, gerando novos
empregos e negocios, impulsionando a economia do DF por meio da integragdo entre formagao
profissional e oportunidades de mercado.

Ampliar programas de microcrédito para pequenos empreendedores no setor de estética, com
linhas de financiamento voltadas para aquisicao de equipamentos e produtos, facilitando o acesso ao
crédito para profissionais recém-formados que desejam abrir seus préprios negdcios, ampliando suas
oportunidades de crescimento, fomentando o crescimento econdmico no setor de estética e beleza, com
a criacdo de novos negdcios e o aumento da geracdo de emprego e renda, com o investimento em seu
proprio negécio — através do Programa PROSPERA da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Renda — SEDET, que sera apresentado aos alunos durante a execug¢ado do projeto.

A execucado de palestras de capacitacao em marketing digital e uso de plataformas de agendamento
online para profissionais do setor de beleza, facilitando a promoc¢ao e gestao dos servigos, aumentando
a competitividade dos profissionais de estética, permitindo que eles se promovam de forma mais eficaz
e atenda mais clientes por meio de ferramentas digitais, com o alcance de maior visibilidade dos negdcios
de beleza e maior movimentag¢ao econémica no setor, com profissionais mais preparados para o mercado
digital.

Desenvolver hubs de empreendedorismo para profissionais de estética e beleza certificados no
espaco cedido pelo Instituto, onde eles possam compartilhar o espaco de trabalho, ferramentas e
recursos tecnoldgicos, promovendo a colaboracdo e a inovacdo, como o objetivo de reduzir os custos
iniciais de novos empreendimentos e aumentar o networking entre profissionais, criando um ambiente
favordvel ao desenvolvimento de novos negdcios, impactando no crescimento da atividade econdmica
local, com a criacdo de microempresas e empreendimentos colaborativos que impulsionam a economia
de servicos no DF.

5 - IMPORTANCIA SOCIAL DO PROJETO

Ao capacitar profissionais para atuar no setor de estética e beleza, este projeto vai além da
qualificacdo técnica: combate o desemprego e promove a inclusdo de diversas pessoas no mercado de
trabalho. Isso tem um impacto especial para popula¢des mais vulneraveis, como jovens, mulheres chefes
de familia e pessoas de baixa renda, proporcionando mais oportunidades de empregabilidade. Ao reduzir
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desigualdades sociais, o projeto oferece uma fonte de renda sustentdvel para muitas familias que
enfrentam dificuldades em acessar o mercado formal.

O setor de estética historicamente tem sido uma via de empoderamento feminino, dando a
mulheres, que muitas vezes sao chefes de familia ou vivem em situag¢des de vulnerabilidade, a chance de
alcancar independéncia financeira. Além disso, essa formacao profissional abre portas para a mobilidade
social, criando um futuro com mais oportunidades.

Capacitar jovens para profissdes como manicure, designer de sobrancelhas, maquiador e barbeiro
permite que eles se afastem de situagdes de risco e vulnerabilidade social, oferecendo uma alternativa
concreta de futuro.

O projeto também incentiva o empreendedorismo, preparando os participantes para abrir seus
préprios negdcios, como sales de beleza e barbearias, ou para trabalhar de forma autdbnoma. Isso cria
um ciclo de autossuficiéncia econ6mica, no qual os profissionais capacitados passam a gerar empregos e
a contribuir diretamente para a economia local.

Além disso, o projeto é uma porta de entrada para grupos que enfrentam barreiras no mercado
formal, como pessoas com deficiéncia, LGBTQIAP+, e outros em situacdo de vulnerabilidade. Ao criar um
ambiente inclusivo para a capacitacdo, ele promove a diversidade, combate a discriminacdo e facilita a
insercdo social e econdmica desses grupos.

Outra acdo importante é a oferta de cursos em regides periféricas e areas com menos acesso a
oportunidades de emprego, descentralizando o desenvolvimento e incentivando a economia em locais
mais carentes. A proposta, ao ser aplicada em Regioes Administrativas como Ceilandia e Sol Nascente,
busca atender diretamente a uma das dreas mais precarias do Brasil. O Sol Nascente, considerado hoje a
maior favela do pais, enfrenta desafios enormes em servigos basicos, econéGmicos e sociais.

Nesse sentido, o projeto também visa o empoderamento e a inclusdo social por meio do acesso a
educacdo e qualificacdo profissional, capacitando individuos a se tornarem economicamente
independentes e a participarem ativamente da sociedade. Com isso, ele fortalece a autoestima, promove
o empoderamento das pessoas e estimula uma inclusdo social mais ampla.

6 - ACOES PREVISTAS DE ACESSIBILIDADE

O Instituto em parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Renda do Distrito Federal- SEDET/DF, atendendo ao o Art. 54 e seus incisos | e Il da Lei n2 6637 de
20/07/2020, priorizara as pessoas com deficiéncia fisica, desde o momento de inscri¢des (pré-producdo)
ao final do periodo de execucdo do projeto aqui proposto, garantindo que todas as pessoas,
independentemente de sua condicdo fisica, possam acessar os locais de aula com seguranca e
autonomia.

A. ACESSIBILIDADE (ESTRUTURA):

- Acessibilidade Arquitetonica: Garantir que as instalagdes onde ocorrem as capacitagdes
sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia fisica;
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Adaptacdes nos Espacos: Realizar adaptagdes nos espacos fisicos, como ajustes na disposicao
dos moveis, altura das mesas, e disponibilidade de assentos adequados para pessoas com
mobilidade reduzida;

Banheiros Acessiveis para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CAPACITAGAO DE INSTRUTORES PARA INCLUSAO

Acgdo: Oferecer treinamentos aos instrutores dos cursos para que estejam preparados para lidar com
alunos com diferentes tipos de deficiéncia, promovendo a inclusao pedagédgica e a adaptacdo das
metodologias de ensino conforme necessario;

Objetivo: Garantir que os professores estejam aptos a lidar com a diversidade dos alunos, utilizando
metodologias inclusivas e adaptadas as necessidades de cada aluno;

Impacto: Melhoria da qualidade da educag¢do inclusiva, proporcionando um ambiente de
aprendizagem adaptado e acolhedor para todos.

INTERPRETACAO EM LIBRAS (CASO NECESSARIO)

Agao: Disponibilizar intérpretes de Libras durante as aulas presenciais e online para que pessoas
surdas ou com deficiéncia auditiva possam compreender e interagir plenamente durante as aulas.

Objetivo: Facilitar a comunicacdo e o acesso ao conteudo dos cursos para alunos que utilizam a
Libras como meio de comunicagao principal.

Impacto: Inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva no ambiente de ensino, garantindo que
possam acompanhar o curso com igualdade de condigdes.

APOIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS COGNITIVAS OU INTELECTUAIS

Acdo: Desenvolver estratégias de ensino diferenciadas e apoio pedagodgico individualizado para
pessoas com deficiéncia cognitiva ou intelectual, como uso de metodologias simplificadas, tutoria
individual e acompanhamento especializado;

Objetivo: Adaptar o contelddo e a forma de ensino para garantir que pessoas com dificuldades
cognitivas possam acompanhar e concluir os cursos.

Impacto: Inclusdo efetiva de pessoas com deficiéncia intelectual no processo de aprendizagem,
garantindo seu progresso nos cursos e sua futura insercdo no mercado de trabalho.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E PSICOLOGICO INDIVIDUALIZADO

Agdo: Disponibilizar acompanhamento pedagdgico e psicoldgico para alunos com deficiéncia,
oferecendo suporte extra durante o curso para garantir o sucesso de sua formacao.

Objetivo: Apoiar alunos que necessitem de aten¢do individualizada para superar dificuldades
especificas no processo de aprendizagem ou adaptacdo ao ambiente escolar.
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- Impacto: Maior taxa de sucesso e conclusdo dos cursos por parte de alunos com deficiéncia, com
apoio continuo para sua inclusdo e bem-estar.

F. SENSIBILIZAGAO DE ALUNOS E COMUNIDADE ACADEMICA

> Ac¢ao: Promover campanhas de sensibilizagdo e conscientizagdao sobre acessibilidade e inclusao para
todos os alunos e funcionarios envolvidos nos cursos, criando um ambiente inclusivo e acolhedor.

- Objetivo: Garantir que a inclusdo ndo seja apenas estrutural, mas também cultural, promovendo a
sensibilizacdo sobre as necessidades das pessoas com deficiéncia e a importancia da empatia e
respeito.

- Impacto: Um ambiente de aprendizado mais inclusivo, respeitoso e acolhedor para todos os alunos,
independentemente de suas condigdes.

No Instituto do Carinho, adotaremos com firmeza o Protocolo "Por Todas Elas", conforme
estabelecido pela Lei Distrital n2 7.241, de 26 de abril de 2023, que ja estd em vigor. Também
implementamos o protocolo "Ndo é Nao", previsto na Lei Federal 14.786, de 28 de dezembro de 2023,
cuja vigéncia formal iniciara em 28 de junho de 2024.

A Lei 7.241/2023 institui o protocolo "Por Todas Elas", com o objetivo de proteger e apoiar
mulheres que tenham sido vitimas ou estejam em risco de violéncia, assédio ou importunacao sexual em
ambientes de lazer e entretenimento. Segundo essa legislacdo, os proprietdrios e funcionarios dos
estabelecimentos tém um papel fundamental na identificacdo de situa¢des que coloquem em risco a
integridade das consumidoras e usudrias. E essencial garantir que as vitimas de crimes contra a mulher
ou agressdes sexuais recebam o suporte adequado.

Como uma entidade assistencial, o Instituto do Carinho acredita que o cuidado com o préximo deve
ser uma prioridade em todos os espacos, sejam eles casas noturnas, boates, espetaculos musicais ou
shows, conforme as determinacodes legais. Para isso, estamos comprometidos em treinar e orientar nossa
equipe sobre as melhores praticas de acolhimento e protecao, assegurando que todos se sintam seguros
e respeitados em nossos ambientes.

7 - DETALHAMENTO DAS ACOES

As acOes para a execucdao do projeto abrange duas Regides Administrativas, conforme o
cronograma detalhado a seguir, em conformidade com o paragrafo 92 do Art. 62 da Portaria N2 89/2023,
emitida pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Renda do Distrito Federal, a saber:

Art. 62 S3o estratégias:

§ 92 Territorializacdo, as politicas de trabalho, emprego e renda serdo
implementadas nos macroterritérios de atuacdo designados pela SEDET. A
macroterritorialidade, mostra-se por meio de atores como o Governo do
Distrito Federal, o setor produtivo e a prépria populacdo moradora do DF,
que por meio de um processo relacional (por Localizacdo Geografica, por
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indice de Desenvolvimento Humano (IDH), por Indice de violéncia, por Renda,
por Emprego/Desemprego e por nimero populacional) atuam no interior dos
territérios designados na Estratégia Distrital de Qualificagdo, e que a sua vez,
constituem uma microterritorialidade que produz mudanga em seu ambiente
por meio da confluéncia e contradicdo de esforgcos das estruturas macro.
Sendo:

MACROTERRITORIO COMPONENTES

RegiGes Administrativas: Gama, Santa Maria, Recanto das
Emas, Riacho Fundo e Riacho Fundo Il.

Macroterritdrio Sul

Regides Administrativas: Planaltina, Sobradinho,
Sobradinho Il e Fercal.

RegiGes Administrativas: Itapod, Paranod, Sao Sebastido e
Varjao.

Regides Administrativas: Aguas Claras, Vicente Pires, Guara,
SIA e Estrutural.

Regibes Administrativas: Nucleo Bandeirante,
Candangolandia e Park Way.

RegiGes Administrativas: Plano Piloto, Lago Sul, Lago Norte,
Sudoeste/Octogonal, Jardim Botéanico e Cruzeiro.

Macroterritorio Norte

Macroterritorio Noroeste

Macroterritério Sul/Sudeste

Macroterritério Sul/Sudoeste

Macroterritdrio Area central

Territorializacdo refere-se ao processo de organizar e planejar politicas publicas com base em
areas geograficas especificas, levando em consideragao as caracteristicas socioeconémicas e culturais de
cada territdrio. No contexto das politicas de trabalho, emprego e renda, isso significa adaptar as a¢des
e programas as necessidades e particularidades das diferentes regides, garantindo que elas sejam mais
eficazes e alinhadas com a realidade local.

Quando se menciona que as politicas de trabalho, emprego e renda serdo implementadas nos
macroterritorios de atuacdo designados pela SEDET (Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econémico e Renda do Distrito Federal), isso significa que a SEDET divide o Distrito Federal em
macroterritorios — grandes regides que agrupam varias cidades ou dareas administrativas com
caracteristicas similares. Essa divisdo permite que as acOes do governo sejam mais estratégicas e
direcionadas para as necessidades especificas de cada regido, como:

1. Identificacdo de Oportunidades Locais: Cada macroterritério pode ter um perfil
econdmico diferente, como uma maior vocacao para o comércio, servicos, ou industrias especificas. As
politicas serdo moldadas para aproveitar essas oportunidades locais.

2. Resolucdo de Desafios Especificos: Cada regido pode ter desafios Unicos em termos de
desemprego, falta de qualificacdo ou inclusdo de grupos vulneraveis. As politicas serdo desenhadas para
resolver esses problemas de forma localizada.

3. Descentralizagdo de Politicas: Ao implementar politicas nos macroterritérios, a SEDET
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busca descentralizar o desenvolvimento econémico e garantir que dreas mais afastadas ou menos
desenvolvidas também recebam atencdo e recursos, promovendo maior equidade.

4, Ag¢6es Mais Eficientes: Com uma abordagem territorializada, os programas de emprego e
renda podem ser ajustados para atender a realidade de cada macroterritério, tornando as politicas
publicas mais eficientes e adequadas as necessidades da populacao.

Nesse contexto garante que as politicas de trabalho, emprego e renda sejam adaptadas as
particularidades de cada macroterritério do Distrito Federal, promovendo um desenvolvimento mais
inclusivo e regionalmente equilibrado.

7.1. PRE- EXECUCAO:

a) Definigdo do Perfil dos Profissionais;

b) Divulgacao da Vaga;

C) Entrevista com os candidatos selecionados;

d) Contratacao e Documentacgao;

e) Reunido com toda equipe do PROCOMUNIDADE para alinhamento do projeto;

f) Comunicacdo: Elaboracdo e desenvolvimento da identidade visual — logomarca, pecas de
divulgacdo e material para redes sociais; Criacdo de perfil em redes sociais e WhatsApp dedicado
ao projeto; aplicacdo da identidade visual em pecas de divulgacdo do projeto;

g) Aquisicdo/Locacdo de material necessario para a realizagdo do curso;

h) Envio do Oficio de abertura de chamamento a SEDET;

i) Montagem do Kit Aluno;

j) Divulgacao das inscrigcdes;

k) Inscrigdes pelo site da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Renda

do DF, e presencial no Instituto com ajuda da equipe para acesso ao site para inscricao
(www.sedet.df.gov.br)

|) Resultados das inscrigdes;

M)Entrega de documentos e Matriculas dos Selecionados.

A. Designer de Unhas - CBO?® - 5161-45 e Manicure/Pedicure - CBO*° -5161-20
B. Estética Facial e Corporal - CBO*! - 3221-30
C. Maquiagem Profissional - CBO*? - 5161-25
D. Barbeiro/Designer de Barba - CBO*? - 5161-05
7.1.1 - DAS VAGAS/CURSO/TURMAS/TURNOS/HORARIO/PALESTRA/CARGA HORARIA

7.1.1.1 - 300 (trezentos) vagas;
7.1.1.2 - 20 vagas por turma;
7.1.1.3 - 04 cursos

7.1.1.4 - 03 - Designer de Unhas e Manicure/Pedicure; 05 - Estética Corporal e Facial; 04 - Maquiagem
Profissional e 03 - Barbeiro/Designer de Barba, totalizando 15 turmas;
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39 https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/cbo/servicos/historico-de-alteracoes/alteracoes_cb0_2023.pdf
40 https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/516120-manicure

4 https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/322130-esteticista

42 https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/516125-maquiador#google vignette

43 https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/516105-barbeiro
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7.1.1.5 - Horario dos Cursos: Matutino: 8h30 as 12h30 e Vespertino: 13h30 as 17h30;
7.1.1.6 - Periodo dos Cursos: Matutino e Vespertino;

7.1.1.7 - Palestra: 10h as 12h. (Matutino) e de 14h as 16h (vespertino);

7.1.1.8 - Carga Hordria Total: 166 h/aulas.

UNIDADE CURRICULAR TEORICA PRATICA TOTAL
Intrqdlljgao a0 Curso e Etica 10 horas 5 horas 15 horas
Profissional
Biosseguranga: conceito e
procedimentos e ambiente de 10 horas 0 horas 10 horas
trabalho
Produtqs, Anatomia da - Unha, 10 horas 0 horas 10 horas
Patologias De Unha e Pele
Técnicas de Manicure e Pedicure 0 horas 15 horas 15 horas
Alongamento das Unhas (Acrilico, 10 horas 20 horas 30 horas
Gel)

Nail Art: Técnicas de Decoracgao 10 horas 15 horas 25 horas
Unhas de Fibra de Vidro e Gel 10 horas 10 horas 20 horas
Atend|~mento ao Cliente e Gestao 10 horas 0 horas 10 horas
de Saldo

Pratica Supervisionada 0 horas 25 horas 25 horas
Comlfn.lcac_;ao . Ff Oratoria  com 02 horas 0 horas 02 horas
Propdsito/ Objetivo

Empreendedorismo 02 horas 0 horas 02 horas
Motivacional 02 horas 0 horas 02 horas

UNIDADE CURRICULAR TEORICA PRATICA TOTAL

Apresentacdo dos alunos e do
professor, expticatdo dos objetivos
e gmgéme@rétrM@n@ﬁ@mgd@t br/assuntosQ% I')soemcos/hlstorlco de—aIteracer/QIQe';gcsoes_cbO_ZOZ3.pdf
es‘{elﬁtpa ,{;j@yppmq'pacoes com.br/cbo-mte/516120-manicure

46 L /s

02 horas

ey -eeupecoesconbrlebomte/3304 30 estuticista
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Biosseguranca - Ensinar praticas de
biosseguranca essenciais na
estética.

Normas de higiene, uso de EPIs e
cuidados no ambiente de trabalho.

10 horas

0 horas

10 horas

Histéria e Origem da Massagem -
Conhecer a evolugdo e a procura
por técnicas de massagem.

Aula expositiva sobre a histéria da
massagem e discussdo sobre tipos e
finalidades.

10 horas

0 horas

10 horas

Preparacdo Profissional e Produtos
- Explicar a importancia da
formacdo e uso correto de
produtos. Explicacdo sobre
produtos e discussdo sobre postura
profissional.

10 horas

0 horas

10 horas

Contraindicacbes e Manobras -
Explicar contraindicagdes e
principais manobras da massagem.
Aula tedrica sobre cuidados e
demonstracdo de manobras.

10 horas

0 horas

10 horas

Pratica de Massagem em Modelos
Femininos e Masculinos - Praticar
massagem considerando
diferencas anatomicas. SessOes
praticas com modelos e feedback.

0 horas

10 horas

10 horas

Pratica de Massagem - Reforgar e
aperfeicoar as  técnicas de
massagem corporal. Pratica
continua com acompanhamento do
professor.

0 horas

25 horas

25 horas

Dinamica de Perguntas e Respostas
- Revisar e esclarecer duvidas sobre
massagem. Dindmica em grupo e
debate sobre situagdes praticas.

02 horas

0 horas

02 horas

Procura e Material - Ensinar sobre
procura por produtos de qualidade
e fornecedores. Discussdo sobre o
mercado e analise de marcas.

08 horas

0 horas

08 horas

Fisiologia da Pele - Compreender a
estrutura e funcionamento da pele.
Aula tedrica sobre as camadas da
pele.

10 horas

0 horas

10 horas
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No¢des de Cosmetologia -
Introduzir principios basicos de
cosmetologia.  Explicacdo  dos 08 horas 0 horas 08 horas
ingredientes cosméticos e suas
funcdes.
Biosseguranca - Reforcar praticas
d(.a bloss~eguranga na est(.et!ca facial. 10 horas 0 horas 10 horas
Discussdo  sobre  higiene e
manuseio de produtos.
Teoria de Limpeza de Pele -
Entender as etapas e técnicas da
. .. L. 10 horas 0 horas 10 horas
limpeza de pele. Explicagao tedrica
das etapas de limpeza de pele.
Pratica de Limpeza de Pele -
Prati .. .
raticar tecr~1|cas de , I}mpeza de 0 horas 10 horas 10 horas
pele. Sessbes prdaticas com
monitoramento e feedback.
Pratica de Massagem Facial -
Deéenvolvet t.ecnlcas de massagem 0 horas 25 horas 25 horas
facial. Prdtica de manobras
especificas.
ComL’m'lca(;ao . e_ Oratoria - com 02 horas 0 horas 02 horas
Propédsito/ Objetivo
Empreendedorismo 02 horas 0 horas 02 horas
Motivacional 02 horas 0 horas 02 horas

UNIDADE CURRICULAR TEORICA PRATICA TOTAL
Higiene e Seguranga 10 horas 0 horas 10 horas
Fundamentos da Maquiagem 10 horas 0 horas 10 horas

Técnicas de Maquiagem para

Diferentes Tipos de Pele 10 horas 0 horas 10 horas
Maquiagem de Noiva e Festiva 0 horas 10 horas 10 horas
Maqu'la'gem Artistica e Efeitos 10 horas 0 horas 10 horas
Especiais

Tendéncias e Produtos 15 horas 0 horas 15 horas
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Inovagdes em Maquiagem 10 horas 10 horas 20 horas
Uso de Tecnologia (Apps e

h h h
Softwares de Edic3o) 05 horas 0 horas 05 horas
Pratica de Maquiagem Bdsica 0 horas 15 horas 15 horas
Maquiagem para Eventos Especiais 0 horas 10 horas 10 horas
Técnicas de Maquiagem Artistica 0 horas 10 horas 10 horas
Atendimento a~o Cllentie, Branding 10 horas 0 horas 10 horas
Pessoal e Gestao de Saldo
Pratica Supervisionada 0 horas 25 horas 25 horas
Comlfnllca(_;ao . e: Oratoria  com 02 horas 0 horas 02 horas
Propdsito/ Objetivo
Empreendedorismo 02 horas 0 horas 02 horas
Motivacional 02 horas 0 horas 02 horas

D. BARBEIRO/DESIGNER DE BARBA - CBO - 5161-05

HIStOEIa 'do Corte Masculino e 10 horas 0 horas 10 horas
Tendéncias

Anatomia do Cabelo e Barba 15 horas 0 horas 15 horas
Técnicas de Corte e Estilo 15 horas 15 horas 30 horas
Produtos e Ferramentas para Barba 10 horas 0 horas 10 horas
InovagGes e Novas Tecnologias em 10 horas 0 horas 10 horas
Barba

Corte de Cabelo Masculino 0 horas 25 horas 25 horas
Design e Manutencgao de Barba 0 horas 25 horas 25 horas
Atendimento zio Cllent:a, Branding 10 horas 0 horas 10 horas
Pessoal e Gestdo de Saldao

Pratica Supervisionada 0 horas 25 horas 25 horas
Coml{nllcat;ao . e. Oratoria  com 02 horas 0 horas 02 horas
Propdsito/ Objetivo

Empreendedorismo 02 horas 0 horas 02 horas
Motivacional 02 horas 0 horas 02 horas
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7.1.2 - DAS INSCRICOES

7.1.2.1 - As inscri¢Oes serdo abertas no site da SEDET www.sedet.df.gov.br;

7.1.2.2 - Resultado, convocag¢do, matriculas e entrega de documentos: A DEFINIR, conforme oficio
enviado a SEDET;

7.1.2.3 - Documentos necessdrios para participacdo: Carteira de Identidade ou outro documento com
foto e comprovante de residéncia;

7.1.2.4 - Requisitos para Inscricdes: maiores de 16 anos que prioritariamente se enquadrem nas
diretrizes previstas no Art. 11 da Portaria N2 89, de julho de 2023, expedida pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico e Renda do Distrito Federal.

Moradores de Ceilandia e Sol Nascente/Pér do Sol, Beneficiarios do seguro-desemprego; trabalhadores
desempregados; beneficiarios de politicas de inclusdo social e de politicas de integracdo e
desenvolvimento regional e local; empreendedores individuais e pessoas com deficiéncias e idosos.

Observado o itinerario formativo, assim como adapta¢des necessarias, os cursos atenderdo
prioritariamente jovens e adultos, estudantes e/ou trabalhadores, em todos os niveis de escolaridade.

Em caso de insuficiéncia/concorréncia de vagas serdo priorizadas as pessoas em situacdo de maior
vulnerabilidade social, e que demonstrem maior aptiddo/interesse em seguir a profissdo de: Designer de
Unhas e Manicure/Pedicure; Designer de Sobrancelhas; Designer/Extensdo de Cilios; Maquiagem
Profissional; Barbeiro/Designer de Barba.

7.2. EXECUCAO

a) Reunides de alinhamento;

b) Inicio do Curso;

) Monitoramento das turmas;

d) Palestras;.

e) AvaliacOes;

f) Pesquisa de Satisfacdo;

g) Relatério Inicial de Execugdo Fisica e Financeira da Parceria, conforme art. 43, §4°, da Portaria
19/2023;

h) Quadro Inicial de Indicadores de Execu¢do da Parceria,conforme art. 43, §4°, da Portaria 19/2023.

7.2.1. CIDADE DE EXECUGAO

Regides Administrativas: RA IX: Ceilandia e RA XXXII: Sol Nascente/Pér do Sol - Macroterritério Sudeste

Local dos Cursos/Endereco: Sede do Instituto do Carinho, localizada, na QNN 05 Conjunto O Casa 15,
Bairro: Ceilandia Norte, Cidade: Ceilandia - DF.
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PROCOMUNIDADE DE CAPACITACJEO - ESTETICA E BELEZA
Atividade

Nichos Fase Sala Q. Semanas T.Horas Turno Inicio Final
Alunos

Maguiagem Profissional 1 1 20 8 166 Matutino [13/01/2025 |07/03/2025
; Maguiagem Profissional 2 1 20 8 166 Matutino |10/03/2025 (02/05/2025
Magquiagem Profissional 3 1 20 8 166 Matutino |05/05/202% (27/06/2025
Maguiagem Profissional 5 1 20 8 166 Matutino |25/08/2025 (17/10/2025
Barbeiro/Designer de Barba 1 1 20 8 166 Vespertino [13/01/2025 |07/03/2025
2 |Barbeiro/Designer de Barba 4 1 20 8 166 Vespertino [30/06/2025 |22/08/2025
Barbeiro/Designer de Barba 5 1 20 8 166 Vespertino [25/08/2025 |17/10/2025
Estética Corporal e Facial 1 2 20 8 166 Matutino [13/01/2025 |07/03/2025
Estética Corporal e Facial 2 2 20 8 166 Matutino |10/03/2025 |02/05/2025
3 |Estética Corporal e Facial 3 2 20 8 166 Matutino |05/05/2025 |27/06/2025
Estética Corporal e Facial 4 2 20 8 166 Matutino |30/06/2025% (22/08/2025
Estética Corporal e Facial 5 2 20 8 166 Matutino |25/08/2025 [17/10/2025
Designer de Unhas e Manicure/Pedicure 1 2 20 2 166 Vespertino [13/01/2025 |07/03/2025
4 |Designer de Unhas e Manicure/Pedicure 2 2 20 8 166 Vespertino [10/03/2025 |02/05/2025
Designer de Unhas e Manicure/Pedicure 5 2 20 8 166 Vespertino [25/08/2025 |17/10/2025
TOTAL ] p. 300 : 2490

[simultdneas)

7.2.2. CONDICOES DE APROVACAO/CERTIFICACAO

A aprovagao do aluno em cada componente curricular esta vinculada a assiduidade e a evolugao
no processo de aprendizagem.

A assiduidade sera registrada diariamente pelo professor, por meio de chamada ou lista de
presenca. Serd considerado APROVADO o aluno que obtiver em todos os componentes curriculares
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total do periodo cursivo e passar no
teste de proficiéncia tedrico e pratico.

Sera considerado reprovado o aluno que obtiver frequéncia igual ou inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) ao final do periodo letivo ou falhar no teste de nivel de proficiéncia.

O Aluno receberd o Certificado de conclusdo do Curso, baseando-se em Avaliagdo Formativa,
gue se dara no seguinte formato:

a. Prova Tedrica — Peso 04 (quatro);

b. Prova Pratica - (Avaliacdo de Desempenho) — Peso 06 (seis);

c. Frequéncia superior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas;
d. Média 6 (seis) para aprovacao e certificacdo no curso.

7.2.3. CERTIFICADO

Com a integralizacdo dos componentes curriculares do Curso sera conferido ao egresso o
Certificado de Qualificagdo Profissional de Designer de Unhas e Manicure/Pedicure; Estética Corporal
e Facial; Maquiagem Profissional e Barbeiro/Designer de Barba do Eixo Tecnoldgico Estética e Beleza,
Carga Hordria: 166 (cento e sessenta e seis) horas.

7.2.4. PESQUISA DE SATISFAGAO DO CURSO
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FICHA DE AVALIACAO DE CURSO

NOME DO ALUNO (A): TEL:

NOME DO CURSO e NOME DO INSTRUTOR

PERIODO LOCAL
B RESPOSTAS
ITENS QUESTOES SIM PARCIAL NAO

1 O CURSO ATINGIU O SEU OBJETIVO?
2 O PROGRAMA ESTABELECIDO FOI DESENVOLVIDO?
3 A ABORDAGEM PRATICA FOI SUFICIENTE?
4 A CARGA HORARIA FOI BEM DISTRIBUIDA?
5 AS INSTALACOES E RECURSOS FORAM ADEQUADOS?
6 O MATERIAL DIDATICO FOI SATISFATORIO?
; VOCE DIRIA QUE SEU APROVEITAMENTO NESTE CURSO FOI

BOM?

VOCE ACHA QUE PODERA APLICAR OS CONHECIMENTOS
8 ADQUIRIDOS DURANTE O CURSO, NA SUA PRATICA

PROFISSIONAL?

ESPACO PARA JUSTIFICATIVA DO ITEM ANTERIOR (USE O VERSO SE NECESSARIO)

ANALISE O INSTRUTOR QUE ATUOU NO CURSO, ATRIBUINDO NOTA DE “0” A “5” PARA CADA ITEM ABAIXO, SENDO “0”- ndo
atendeu e “5” atendeu plenamente.

ITENS NOTA

CLAREZA E OBJETIVIDADE AO EXPOR O ASSUNTO?
HABILIDADE NA UTILIZACAO DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO?
CONHECIMENTO DA MATERIA?

UTILIZACAO DOS RECURSOS DIDATICOS (APOSTILAS, TEXTOS, ETC).?
RELACIONAMENTO COM O GRUPO?

ESPACO RESERVADO PARA QUE VOCE DE OUTRAS OPINIOES E SUGESTOES (USE O VERSO SE NECESSARIO)

USE O VERSO SE PRECISAR

7.2.5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional de estética facial e corporal possui formacdo técnica em estética, com
especializacoes e certificacdes em procedimentos especificos. Destaca-se por habilidades técnicas em
tratamentos e um forte senso de empatia e comunicacdo, permitindo construir relacionamentos com
os clientes. Caracteristicas pessoais como atitude positiva, paciéncia e resiliéncia sdo essenciais, assim
como a busca continua por atualizacdo em novas técnicas e tendéncias.

Com uma mentalidade empreendedora, esse profissional gerencia clientes e marketing pessoal,
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mantendo sempre praticas éticas e responsabilidade em relacdo a saude dos clientes. A aparéncia
pessoal é valorizada, refletindo a expertise, e a flexibilidade permite adaptar abordagens a diferentes
perfis de clientes. Além disso, é familiarizado com o uso de tecnologia e equipamentos modernos no
setor.

7.3. POS — EXECUCAO:

a) Elaboragdo do Relatério de Execugao do Objeto;

b) Monitoramento dos Alunos;

c¢) Acompanhamento da repercussao social do projeto e matérias veiculadas nos principais veiculos
de comunicacao;

d) Prestacdo de Contas.

8 - PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

Em conformidade com o art. 112 da Portaria n2 89/2023, que estabelece que as acbes da
Estratégia de Qualificacdo sejam direcionadas para instrucdo, capacitacdo e profissionalizacdo no
Macroterritorio Sudeste do Distrito Federal, serdo oferecidas 300 vagas para maiores de 16 anos,
residentes nas Regibes Administrativas de Ceilandia e Sol Nascente/P6r do Sol. O publico-alvo principal
inclui:

> Beneficidrios do seguro-desemprego;

> Trabalhadores desempregados;

> Trabalhadores em ocupacdes afetadas por modernizacdo tecnoldgica e reestruturacao
produtiva;

> Beneficiarios de politicas de inclusdo social e de desenvolvimento regional/local;

> Trabalhadores de setores estratégicos da economia voltados para o desenvolvimento
sustentdvel e a geracdo de emprego e renda;

> Trabalhadores cooperativados, autbnomos e microempreendedores individuais;

> Pessoas com deficiéncia e idosos.

Os cursos, adaptados conforme o itinerario formativo e as necessidades especificas, atenderao
prioritariamente jovens e adultos, sejam estudantes ou trabalhadores, de todos os niveis de escolaridade.

Em caso de concorréncia ou insuficiéncia de vagas, sera dada prioridade a pessoas em situacao
de maior vulnerabilidade social, além daquelas que demonstrarem maior aptiddo e interesse nas
profissbes de Designer de Unhas e Manicure/Pedicure; Estética Corporal e Facial; Maquiagem
Profissional e Barbeiro/Designer de Barba.

9 - CONTRAPARTIDA

[X] N3o se aplica - Parceria com valor global abaixo de RS 600.000,00 (seiscentos mil reais)

Exigéncia vedada na forma financeira, art. 35, § 10, da Lei no 13.019/2014, a saber:

§ 12 Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria,
facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servicos cuja expressdo monetdria sera
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obrigatoriamente identificada no termo de colaboragdo ou de fomento. (Redacdo dada pela Lei

n2 13.204, de 2015*), regulamentada pelo Decreto N2 8.726, de 27 de Abril de 2016*, alterado
pelo Decreto 11.948 de 12 de marco de 2024

Portaria 19, de 09 de fevereiro de 2023>!

Art. 14. E facultada a exigéncia justificada de contrapartida em bens e servicos, cuja expressio
monetadria serd identificada no instrumento de parceria, ndo podendo ser exigido o depdsito do valor
correspondente.

Paragrafo Unico. N3o sera exigida contrapartida:
| - quando o valor global da parceria for igual ou inferior a RS 600.000,00 (seiscentos mil reais); ou

Il - guando a area finalistica considerar a exigéncia de contrapartida inadequada diante da realidade do
caso concreto, devidamente justificada, ainda que o valor global da parceria seja superior a RS
600.000,00 (seiscentos mil reais)

[ 1Aplica-se (identificar a fonte do recurso da contrapartida, a forma e valor ou percentual aplicavel)

48 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

43 http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_ldentificacao/DEC%208.726-2016?0penDocument
50

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2024/decreto/d11948.htm#:~:text=DECRET0%20N%C2%BA%2011.948%2C%20DE%2012,as%200rganiza%C3%A7%C3%B5es%20da%20s
ociedade%20civil.

51 https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/ebd4ba8e99c54a3eaec25e6f9b1223c3/Portaria_19 09 02 2023.html
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10 - MARCOS EXECUTORES

10.1 CRONOGRAMA EXECUTIVO

PRE-EXECUCAO

ACAO/ATIVIDADE

DETALHAMENTO

RESPONSAVEL

INiclo

TERMINO

JUSTIFICATIVA
DA ACAO/ATIVIDADE E DOS PRAZOS

1.

Defini¢cdo do Perfil

dos Profissionais

-> Identificar as habilidades técnicas e
competéncias necessarias para cada area do curso:
Designer de Unhas, Manicure/Pedicure, Designer de
Sobrancelhas, Extensdo de Cilios, Maquiagem
Profissional e Barbeiro/Designer de Barba;

- Estabelecer requisitos minimos de
formacdo e experiéncia

profissional, como

certificagbes técnicas, anos de experiéncia e
participacdo em projetos semelhantes;
de

valores, como ética, capacidade de trabalhar em

> Critérios comportamento e

equipe, empatia, e experiéncia com ensino ou
capacitagao.

Instituto do Carinho

12 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

302 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

Para garantir que o curso seja realizado com
qualidade, eficicia e que atinja seu objetivo
de capacitar os alunos com exceléncia
técnica, promovendo inclusdo social e
oportunidades reais de trabalho e renda, o
Instituto ja vinha estudando o perfil dos
profissionais para comporem a equipe do
projeto, por isso provisionamos 02 dias, para

definigcdo.

A divulgacdo sera intensa e bem direcionada

-> Publicar o edital nas Redes do para garantir que as vagas sejam vistas pelo
) B Instituto; 12 dia de assinatura | 302 dia de assinatura| maior numero possivel de profissionais
\2/' Divulgagéo da | Recebimento de Propostas e| Instituto do Carinho do Termo de doTermode |qualificados. Publicado nas redes sociais e
aga
& Curriculos; Fomento Fomento grupos de whatsapp do instituto. As redes do
-> Avaliagdo e Triagem dos Candidatos. IC sdo bem ativas e engajadas, o prazo é
suficiente para a divulgacao.
-> Conduzir entrevistas para conhecer . N
. o o . As entrevistas serdo curtas e focadas em
mais sobre a trajetdria profissional, metodologia de . .
. pontos-chave e nos perfis definidos para
trabalho e postura dos candidatos; da funcs ; ¢ truturad
. . . - o di i o di i cada fung¢do, com formato estruturado e
3 Entrevista com os | = Avaliar o compromisso com a inclusio 12 dia de assinatura | 302 dia de assinatura

candidatos selecionados

e com o projeto social, além de verificar se o
profissional tem experiéncia em lidar com alunos de
diferentes perfis, incluindo aqueles em situagdo de
vulnerabilidade;

Instituto do Carinho

do Termo de
Fomento

do Termo de
Fomento

perguntas padronizadas, estaremos com 02

pessoas responsaveis pelas entrevistas,

sendo 03 dias o suficiente para a entrevista e
selecdo.
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-> Abordar questdes como ética no
trabalho, capacidade de adaptagdo e inovagdao no

setor de beleza.

Formalizar a contratacdo com um contrato de
prestacdo de servigos, especificando:

» Asresponsabilidades do prestador;
- Aremuneragdo e condi¢Oes de pagamento;

12 dia de assinatura

309 dia de assinatura

Os
aguardando os ajustes dos dados dos

contratos ja estdo pré-preparados,

4. Contratagdo e oA ; :
x ¢ » Vigéncia do Contrato; Instituto do Carinho do Termo de do Termo de . .
Documentagdo L. candidatos aprovados, sendo 01 dia o
» Acarga hordria; Fomento Fomento fici .
> Regras de rescisdo e confidencialidade. suficiente para a contratagdo.
Assinatura do contrato.
A reunido com a equipe é uma etapa
indispensdvel para garantir o sucesso do
projeto. Por meio do alinhamento de
> Alinhamento total da equipe quanto as expectativas, definicdo de papéis e
metas, objetivos e cronograma do projeto; responsabilidades, e criagdo de um ambiente
> Definigdo clara das responsabilidades colaborativo, é possivel estabelecer as bases
5. Reunido com toda |j,gividuais e coletivas; 12 dia de assinatura | 302 dia de assinatural Para um trabalho eficaz e coeso, deixando
equipe do . . Instituto/Coordenacio - -
> Engajamento e comprometimento da do Termo de do Termo de claro a missdo, a visdo e os valores do
PROCOMUNIDADE para . . . Geral . L
. . equipe com a execugdo do projeto; Fomento Fomento Instituto. Essa comunicagdo clara e aberta
alinhamento do projeto
- Planejamento de uma execugdo eficiente e ndo apenas promove o entendimento
inclusiva, garantindo acessibilidade e impacto social mutuo, mas também fortalece a equipe,
positivo nas comunidades atendidas. tornando-a mais preparada para enfrentar
os desafios que podem surgir durante a
execucdo do projeto, sendo realizadas em
todo o projeto.
-> Desenvolver mensagens-chave alinhadas As agdes de comunicagdo sdo um
aos objetivos do projeto, enfatizando seus impactos componente critico para o sucesso do
o i . o di . ) o o
sociais e econémicos, e assegurando consisténcia na Equipe de 12 dia de assinatura | 60° dia de assinatura projeto de capacitagdo em estética e beleza.

6.

Comunicagao

comunicagao;
da
identidade visual — logomarca, pecas de divulgacdo

> desenvolvimento

Elaboragao e

Comunicacao

do Termo de
Fomento

do Termo de
Fomento

Elas garantem transparéncia, engajamento
da de
oportunidades, fortalecer a

comunidade e  promogdo

além de
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e material para redes sociais, de acordo com as
orientacGes da ASCOM da SEDET;

> Elaborar press releases e fazer follow-ups,
apresentando de maneira clara os diferenciais e
beneficios do projeto, com énfase em elementos
atrativos para os veiculos de comunicagdo.
acompanhar as coberturas de midia durante os

cursos e oferecer fontes paras a midia externa;

-> Captar pautas de oportunidades para o
projeto;
-> Criacdo de perfil em redes sociais e

WhatsApp dedicado ao projeto;

> Aplicacdo da identidade visual em pegas de
divulgacdo do projeto;

> Acompanhamento da Repercussdo Social do
Projeto e Matérias Veiculadas.

identidade do projeto e facilitar o feedback
continuo. Uma estratégia de comunicagao
bem definida ndo apenas maximiza o
impacto do projeto, mas também contribui
para a inclusdo social e o empoderamento
econdmico dos participantes. A
comunicagdo e publicidade ativa ao longo
de todas as fases do projeto — desde a pré-
até a

execucao pos-execugdo — é

fundamental para garantir a eficacia,
visibilidade e impacto do projeto. Essa
assessoria € responsavel por coordenar as
estratégias de comunicagdo, garantindo que
a mensagem correta chegue aos publicos-
alvo, fortalecendo a imagem do projeto e
aumentando

sua capacidade de

engajamento.

7. Aquisicdo/locacdo
de equipamento e
material necessario para a
realizagdo do curso

1. Identificagdo das Necessidades:

-> Avaliar as demandas especificas de
cada curso (Designer de Unhas, Manicure/Pedicure,
Design de Sobrancelhas, Designer/Extens&o de Cilios,
Maquiagem Profissional e Barbeiro/Design de Barba)
para definir os materiais essenciais;

> Equipamentos, mobiliario e
suprimentos necessarios para aulas tedricas e
praticas;

- Contato com  fornecedores e
prestadores de servicos para obtencdo de
orgamentos (compra);

> Comparacgdo de precos e condicdes de
entrega;

> Revisdo e aprovagdo do orgcamento

pela equipe responsavel;

Instituto do Carinho

12 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

3092 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

Alocacao e aquisicao de materiais s3o acdes
essenciais para garantir a plena execugdo e a
qualidade dos cursos de capacitagdo
oferecidos no projeto de Estética e Beleza.
Esses recursos sao necessdrios para fornecer
o ambiente e os equipamentos adequados
para que o0s participantes possam
desenvolver habilidades técnicas nas areas
de Designer de Unhas, Manicure/Pedicure,
Design de Sobrancelhas, Extensdo de Cilios,
Maquiagem Profissional e Barbeiro/Designer
de Barba.

estabelece as etapas e prazos necessarios

Faremos um cronograma que

para a aquisicdo de materiais e
equipamentos indispensdveis a execugao
dos cursos de capacitagdo nas areas de

estética e beleza.
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> Definicdo de  fornecedores e
prestadores de servigo selecionados para a aquisigao.

2. Aquisicdo de Materiais Didaticos e Insumos

-> Materiais de consumo: Produtos
como esmaltes, acetona, cremes, pingas, laminas,
escovas, tesouras, cilios posticos, maquiagens, entre
outros;

> Equipamentos: Mesas, cadeiras,
espelhos, macas, lavatérios de cabelo, secadores,
chapinhas, esterilizadores, e outros.

> Pastas, Apostilas e cadernos.

3. Aquisi¢cdo de Equipamentos

> Aquisicdo de equipamentos, como
esterilizadores industriais ou dispositivos
especificos.

4. Fornecedores e Logistica

-> Estabelecer parcerias com
fornecedores de materiais de estética, beleza e
educagao para garantir que todos os produtos
adquiridos sejam de qualidade;

-> Planejamento logistico para que os
materiais estejam disponiveis antes do inicio das
aulas, evitando atrasos.

5. Organizagdo e Armazenamento

- Planejamento para a  correta
organizacdo e armazenamento dos materiais,
garantindo sua durabilidade e o facil acesso durante
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as aulas.

8. Envio do Oficio de
abertura de chamamento
a SEDET

Envio do Oficio destinado a Comissdo Gestora e a

Subsecretaria de  Qualificagdo  Profissional
contendo:

Quantidade de turma; cursos; dias da semana;
horarios; carga horaria; vagas; turno; horario;
cadastro reserva; periodo das inscri¢ées; requisitos;
de do

chamamento; data de entrega da matricula e

ponto apoio; divulgagdo resultado

Entrega de documentos e previsdo de inicio do
curso.

Instituto do Carinho

252 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

352 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

O envio do Oficio de Abertura de
Chamamento a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico e Renda do
(SEDET)
essencial para formalizar e dar transparéncia

Distrito Federal é uma etapa
ao processo de sele¢do de participantes para
0s cursos de capacita¢do. Essa agdo cumpre
com os requisitos legais e normativos,
garantindo que o projeto siga as diretrizes
estabelecidas pelas politicas publicas
voltadas para a qualificagcdo profissional no

Distrito Federal.

Razées Fundamentais para o Envio do
Oficio:

1. Conformidade Legal:
- O envio do oficio é uma exigéncia para
garantir que o processo de chamamento e

inscricoes dos candidatos seja
transparente e acessivel a todos os
interessados, conforme previsto na

Portaria n2 89/2023. Esse procedimento
assegura que a abertura das vagas siga os
tramites estabelecidos pela legislacdo.

2. Transparéncia no Processo

Seletivo:

- Ao formalizar o chamamento publico por
meio do oficio, o projeto promove a
igualdade de oportunidades, garantindo
que todos os potenciais beneficiarios,
especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade social, tenham
conhecimento e possam se candidatar as
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5.

vagas oferecidas.

Garantia de Publicidade:
O envio do oficio a SEDET assegura que a
divulgacdo das inscricdes alcance as
comunidades-alvo nas Regides
Administrativas de Ceilandia e Sol
Nascente/Por do Sol. Isso ajuda a
maximizar o alcance e a participagdo,
especialmente  entre  o0os  grupos
prioritarios, como trabalhadores
desempregados e beneficidrios de
politicas sociais.

Organizagao e Planejamento:
O envio do oficio também permite um
planejamento adequado do processo de
inscricdo e selegao, pois define prazos e
critérios claros para o chamamento
publico, garantindo que todas as etapas
sejam realizadas de maneira ordenada e
dentro do cronograma estabelecido.

Ampla Participagao da

Comunidade:
- Este passo formaliza o compromisso de

6.

atender a um publico diversificado e
permite que a comunidade como um
todo tenha acesso as informacgdes e
oportunidades, ampliando o impacto
social do projeto ao envolver pessoas de
diferentes contextos sociais e
econdmicos.

Responsabilidade e Prestagdo

de Contas:
- Enviar o oficio € um procedimento que

reflete a responsabilidade do Instituto
em prestar contas de forma clara e
organizada as autoridades competentes,
assegurando que todas as etapas do
processo de  capacitacdo  sejam
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conduzidas com rigor e profissionalismo.

O envio do Oficio de Abertura de
Chamamento a SEDET é uma acdo
imprescindivel para garantir a legalidade,
transparéncia e eficiéncia no processo de
sele¢do dos participantes do projeto. Além
disso, ele garante que os principios de
igualdade de oportunidades e publicidade
sejam  respeitados, promovendo um
processo inclusivo e acessivel para toda a
comunidade.

9. Montagem do Kit Aluno

Material didatico (pasta; apostila; caderno, caneta);

Identificagdo (cracha e jaleco)

Equipe do Projeto

12 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

409 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

A entrega do Kit Aluno é uma agdo
estratégica e indispensdvel para o sucesso do
projeto. Ele ndo sé garante a execugdo
pratica do conteldo proposto como também
promove inclusdo, equidade e prepara os
alunos para atuarem com competéncia no
mercado de trabalho. Ao equipar os

participantes com as ferramentas
adequadas, o projeto cumpre seu papel de
transformar a vida dos alunos, oferecendo
ndo apenas uma qualificacdo técnica, mas
também uma oportunidade real de ascensdo
social e econdmica. A montagem precisa ser

anterior ao inicio do curso.

10. Divulgacao das

inscricdes

Criacdo de Materiais de Divulgagao;
Carro de som;

Grupos de WhatsApp;

Radio comunitaria;

L e

Publicacdo do Edital de Chamamento e
das inscrigdes nas redes sociais do Instituto;

- Divulgacdo em escolas;

-> Nas estagGes do metro.

INSTITUTO

352 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

552 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

A divulgacdo das inscricGes é uma etapa
crucial no processo de sele¢do e participacao
em programas, eventos ou parcerias. Os
principais motivos para essa divulgacdo sao:

1. Acessibilidade e Inclusdo: A ampla
divulgacdo das inscricdes garante que todas
as partes interessadas tenham acesso as
oportunidades, promovendo a inclusdo e
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diversidade. Isso é especialmente
importante em  contextos onde o

envolvimento da comunidade é
fundamental.
2. Transparéncia: A comunicagao clara

sobre o processo de inscrigdes fortalece a
transparéncia da gestdo, permitindo que os
interessados compreendam as regras,
requisitos e prazos, o que ajuda a evitar
duvidas e mal-entendidos.

3. Engajamento da Comunidade: A
divulgacdo efetiva incentiva a participacao
da comunidade, aumentando o

engajamento e a colaboragdo. Isso pode
resultar em um maior nimero de inscri¢cdes
e em uma diversidade de ideias e
perspectivas.

4. Promogao da Oportunidade:
Informar sobre as inscricdes ndo apenas
apresenta a oportunidade, mas também
valoriza o programa ou evento, atraindo
participantes qualificados e motivados.

5. Feedback e Melhoria Continua: Ao
divulgar as inscricdes, é possivel coletar
feedback dos participantes sobre o
processo, permitindo melhorias nas edi¢des
futuras e no alcance das metas propostas.

Dessa forma, a divulgacdo das inscrigdes é
um passo fundamental para garantir a
efetividade do processo, promovendo a
participacdo ativa e contribuindo para o
sucesso da iniciativa proposta. O prazo
estabelecido estd de acordo com o
estabelecido pela SEDET, baseado em editais
ja publicados, lembramos que abertura do
edital acontecerd do ano de 2024 - 2025 -
com prazo de abertura entre 05 - 07 dias,
acrescentamos 08 dias no prazo, por se
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tratar de prazo de corpo a corpo que o
instituto executa com a comunidade.

11. Inscrigdes

As inscrigdes serdo disponibilizadas no site da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Renda do DF, e
presencialmente o Instituto ficarda aposto para
auxiliar os com acesso ao site para inscricdao
(www.sedet.df.gov.br).

SEDET/INSTITUTO

602 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

652 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

A abertura das inscricdes para 0s cursos
oferecidos pelo Instituto é um passo
fundamental para promover a qualificagdo
profissional e o desenvolvimento das
competéncias da populagdo do Distrito
Federal. Ao disponibilizar as inscricdes tanto
no site da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Renda (www.sedet.df.gov.br) quanto de
forma presencial, buscamos garantir
acessibilidade e inclusdo, atendendo a

diferentes perfis de candidatos.

O site da SEDET é uma plataforma pratica e
eficiente, que permite que os interessados
se inscrevam de maneira rapida, obtendo
informagdes detalhadas sobre os cursos,
requisitos e procedimentos. No entanto,
reconhecemos que nem todos tém acesso a
tecnologia ou familiaridade com o ambiente
digital.
preparado  para

Portanto, o Instituto estara

oferecer  assisténcia
presencial, orientando os candidatos que
necessitem de apoio para realizar suas
inscricdes. Essa iniciativa visa minimizar
barreiras e garantir que todos tenham a
oportunidade de participar dos cursos,
contribuindo para a formagdao de uma forga

de trabalho qualificada.

Além disso, a disponibilizacdo de inscri¢cdes
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de forma online e presencial reflete o
compromisso do Instituto em promover a
transparéncia e facilitar o acesso as
informag0des, alinhando-se com as diretrizes
de desenvolvimento econémico e inclusdo
social do DF. Com isso, esperamos fortalecer
a capacitagdo profissional da populagao,
gerando mais oportunidades de emprego e
promovendo o desenvolvimento
sustentdvel da regido.

Os prazos estabelecidos sdo de acordo com
o edital de chamamento publicado pela
SEDET, em que o IC, seguiu as orientagdes da
mesma para a solicitagdo.

12. Resultados
inscricdes

das

Publicado com até 02 (dois) dias depois do
encerramento das inscri¢des no site da SEDET.

SEDET

602 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

652 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

A definicdo de um prazo de 2 dias para a
divulgacdo da selecdo dos cursos é uma
estratégia alinhada com a SEDET, e dentro
dos parametros estabelecidos, que visa
garantir agilidade e transparéncia no
processo de inscricio e selegio dos
candidatos. Esse periodo reduzido permite
que os interessados tenham acesso rapido
aos resultados, possibilitando um
planejamento mais eficiente para os
préximos passos, como a preparagdo para os
cursos e a organizagdo de suas agendas.

A rapidez na comunicacdo dos resultados
também demonstra o compromisso do
Instituto em respeitar o tempo e as
expectativas dos candidatos,
proporcionando uma experiéncia mais
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satisfatéria e eficiente. Além disso, a
divulgacdo em um curto espago de tempo
contribui para manter o interesse e a
motivagdo dos candidatos, estimulando sua
participagdo ativa nos cursos oferecidos.

Ademais, ao implementar esse prazo,
asseguramos que 0S recursos e as
informag0es estejam disponiveis de maneira
oportuna, permitindo que todos os
envolvidos se organizem adequadamente e
aproveitem as oportunidades de
capacitagdo profissional oferecidas.
Portanto, a escolha de um prazo de 2 dias
para a divulgacdo da sele¢do reflete uma
pratica proativa, que visa a eficiéncia
administrativa e a satisfacdo dos
participantes, contribuindo para o
fortalecimento da educacdo e da formacgao
profissional no Distrito Federal.

13. Entrega de
documentos e Matriculas
dos Selecionados.

Os alunos selecionados devem ir ao enderego
indicado no edital de chamamento portando os
documentos indicados

INSTITUTO

652 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

702 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

A definicdo de um prazo de 3 dias para a
entrega de documentos e matriculas dos
selecionados é uma medida estratégica que
visa otimizar o processo de matricula e
garantir a eficiéncia na organiza¢do dos
cursos. Este prazo possibilita uma gestao
eficaz e organizada, assegurando que todos
os candidatos selecionados tenham tempo
suficiente para reunir a documentagdo
necessaria e realizar a matricula de forma
tranquila.

A entrega rapida de documentos e matriculas
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é fundamental para a logistica do inicio das
aulas e para a adequada alocagdo de
recursos, como materiais didaticos e
estrutura de ensino. Um prazo de 3 dias
também minimiza a possibilidade de atrasos,
garantindo que o calenddrio académico seja
respeitado e que os cursos possam iniciar
conforme o planejado.

Além disso, essa abordagem promove a
inclusdo, pois permite que os candidatos
tenham um tempo razoavel para solucionar
eventuais pendéncias documentais. Ao
mesmo tempo, demonstra a eficiéncia da
instituicdo em gerenciar 0 processo,
oferecendo um atendimento agil e de
qualidade aos alunos.

Em suma, a estipulagdo de um prazo de 3 dias
para a entrega de documentos e matriculas
dos selecionados reflete o compromisso do
Instituto em proporcionar uma experiéncia
fluida e eficiente, facilitando a transi¢cdo dos
alunos para o ambiente académico e
contribuindo para o sucesso dos cursos
oferecidos.

Os prazos estabelecidos sdo de acordo com
o edital de chamamento publicado pela
SEDET, em que o IC, seguiu as orientagdes da
mesma para a solicitagdo.

EXECUCAO
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JUSTIFICATIVA

ACAO/ATIVIDADE DETALHAMENTO RESPONSAVEL INiCIO TERMINO ~
CAo/ DA ACAO/ATIVIDADE E DOS PRAZOS
A reunido com a equipe é uma etapa
indispensavel para garantir o sucesso do
projeto. Por meio do alinhamento de
expectativas, definicdo de apéis e
> Alinhar expectativas e a¢Ges da equipe de P N G. . pap .
. . responsabilidades, e criagdo de um ambiente
execugdo do projeto; . , ,
. . colaborativo, é possivel estabelecer as bases
> Avaliar o progresso das atividades . .
) 202 dia de assinatura 112 més de para um trabalho eficaz e coeso, deixando
1. Reunides de | planejadas; . . - -
. ) Coordenagdo Geral do Termo de execugdo do Termo |claro a missdo, a visdo e os valores do
alinhamento - Resolver problemas e ajustar cronogramas, . L
o Fomento de Fomento Instituto. Essa comunicagdo clara e aberta
se necessario; . .
) ] ndo apenas promove o entendimento
> Garantir que todos os membros estejam , , .
] N mutuo, mas também fortalece a equipe,
cientes de suas responsabilidades. .
tornando-a mais preparada para enfrentar
os desafios que podem surgir durante a
execucdao do projeto, sendo realizadas em
todo o projeto.
Cursos Oferecidos:
O planejamento apresentado para os cursos
1. Designer de Unhas e Manicure/Pedicure busca garantir uma formacgao de qualidade,
2. Estética Corporal e Facial atendendo as necessidades dos alunos e as
3. Maquiagem Profissional exigéncias do mercado.
4. Barbeiro/Designer de Barba
A escolha estratégica de inicio em janeiro
1. Data de Inicio permite uma organiza¢do eficiente e ampla
. . . divulgagdo, assegurando o engajamento da
~ 702 dia de assinatura 112 més de & .C & &al
. Os cursos estdo programados para comegar em N comunidade local.
2. Inicio do Curso o ~ Instrutores do Termo de execucdo do Termo
janeiro com 04 turmas para 02 cursos com duragdo
Fomento de Fomento

de 02 meses com término em novembro. Esta data foi
escolhida com base no planejamento logistico e na
mobilizacdo dos alunos, permitindo uma preparacao
adequada.

2. Preparacgao Pré-Curso

- Divulgagdo: A comunicagdo sobre o inicio dos
cursos sera feita através de campanhas em redes

Combinando aulas tedricas e praticas, apoio
material e tecnologias modernas, os cursos
oferecem uma experiéncia completa e
atualizada.

IA recepgao acolhedora e o acompanhamento
inicial reforcam a integracdo e o suporte aos
alunos, enquanto a coleta de feedback

permite melhorias continuas, garantindo que
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sociais, e-mails, panfletos e eventos
comunitdrios, garantindo que o publico-alvo
esteja bem informado.

Inscrigdes: As inscrigdes estarao disponiveis
online no site da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda
do DF, além de atendimento presencial para
auxiliar os interessados.

3. Recepgao dos Alunos

->

->

Evento de Abertura: Um evento especial de
acolhimento sera realizado no primeiro dia de
aula. Os alunos terdo a oportunidade de
conhecer os instrutores e a equipe, além de
receber informagGes detalhadas sobre o
cronograma e a metodologia dos cursos.
Apresentacdo do Curso: Durante a recepgao,
serd apresentada uma visdo geral de cada curso,
abordando os objetivos, conteddos, métodos de
avaliagcdo e expectativas.

4. Metodologia de Ensino

- Aulas Tedricas e Praticas: O curriculo inclui uma

combinacdo de aulas tedricas e praticas,
utilizando tecnologias modernas e recursos
audiovisuais para enriquecer o aprendizado.

Material Didatico: Os alunos receberdao acesso
a materiais didaticos em formato impresso e
digital, garantindo que tenham todas as
ferramentas necessarias para o aprendizado.

5. Acompanhamento Inicial

=> Monitoramento: Nas primeiras semanas, sera

feito um acompanhamento mais préoximo do
desempenho e da participacdo dos alunos,
permitindo ajustes rdpidos nas abordagens

a formacgdo atenda as expectativas e prepare
os participantes para o mercado de trabalho.
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pedagdgicas, se necessario.
6. Feedback e Ajustes

- Coleta de Feedback: Apds as primeiras aulas,
serdo coletados feedbacks dos alunos para
avaliar a recepgdo do conteudo e a
metodologia, possibilitando melhorias durante
o andamento dos cursos.

3. Monitoramento
das turmas

7

O monitoramento das turmas é uma etapa crucial
para assegurar a qualidade do ensino e o
desenvolvimento dos alunos ao longo do curso.
Abaixo estdo as diretrizes e estratégias que serdao
implementadas para garantir um acompanhamento
eficaz.

1. Acompanhamento Frequente

-> Avalia¢cbes Regulares: Realizacdo de
avaliagBes periddicas (formativas e somativas) para
medir o progresso dos alunos e a compreensao dos
conteudos.

- Feedback Continuo: Os instrutores
fornecerdo feedback constante sobre o desempenho
dos alunos, destacando pontos fortes e areas que
necessitam de melhorias.

2. Reunides de Monitoramento

- Reunides Semanais: Encontros entre
instrutores para discutir o andamento das turmas,
identificar dificuldades e ajustar abordagens
pedagdgicas conforme necessario.

-> Relatérios de Desempenho: Criacdo
de relatérios semanais sobre o desempenho dos
alunos, que serdo revisados durante as reunides.

Coordenagao
Pedagodgica

702 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

112 més de
execucdo do Termo
de Fomento

O monitoramento dos alunos durante o
curso, e dois meses apds a conclusdo do
curso é uma pratica essencial que visa
assegurar a eficacia da formagdo e promover
a transicdo bem-sucedida dos alunos para o
mercado de trabalho. A seguir, estdo as
principais razGes que justificam essa
abordagem:

1. Avaliacao da Eficacia do Curso

-> O monitoramento permite
avaliar se os conteudos e habilidades
ensinados durante o curso estdo sendo
efetivamente aplicados pelos alunos em suas
atividades profissionais. Essa avaliagdo é
fundamental para identificar areas de
sucesso e oportunidades de melhoria no
programa.

2. Apoio na Transi¢do para o Mercado de
Trabalho

-> O periodo pds-curso pode ser
desafiador para muitos alunos. O
monitoramento oferece suporte continuo,
permitindo que eles discutam dificuldades e
busquem orientagdo. Isso contribui para
uma transicdo mais suave e aumenta as
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3. Suporte Individualizado

- Atendimento Personalizado:
Disponibilizagdo de horarios para atendimento
individual dos alunos, permitindo que eles discutam
suas duvidas e desafios diretamente com os
instrutores.

-> Mentoria: Designagdo de mentores
(instrutores ou alunos mais avancados) para auxiliar
alunos que apresentem dificuldades.

4. Comunicagao com Alunos e Pais

-> Canal de Comunicagdo:
Estabelecimento de um canal de comunicagdo (como
grupos em aplicativos de mensagem ou e-mail) para
manter alunos e, se necessario, responsaveis
informados sobre o progresso e as atividades das
turmas.

-> Relatérios de Progresso: Envio de
relatérios periddicos sobre o desempenho dos alunos
para que pais ou responsaveis possam acompanhar o
desenvolvimento.

5. Avaliagao da Satisfa¢ao

-> Pesquisas de Satisfagdo: Aplicacdo de
guestionarios para avaliar a satisfacdo dos alunos em
relacdo ao curso, infraestrutura, conteido e
instrutores.

-> Sugestées de Melhoria: Incentivo a
coleta de sugestdes e comentarios dos alunos para
aprimorar continuamente a experiéncia de
aprendizado.

6. Intervengcdes em Caso de Dificuldades

-> Planos de Agao: Criagdo de planos de acdo
para alunos que apresentem desempenho abaixo do

chances de insergdo no mercado de
trabalho.

3. Identificagdo de Necessidades de
Aperfeigoamento

> Durante o acompanhamento,
é possivel identificar quais areas de
conhecimento precisam de reforco ou
atualizagdo. Essa informacdo é valiosa para
ajustar futuros cursos e garantir que eles
atendam as demandas do mercado.

4. Criagao de uma Rede de Apoio

> O monitoramento promove a
formagdo de uma comunidade entre os ex-
alunos e instrutores, facilitando o
networking, a troca de experiéncias e a
colaboragdo. Essa rede pode ser uma fonte
de suporte e oportunidades profissionais no
futuro.

5. Coleta de Feedback para Melhoria
Continua

> O feedback dos alunos sobre
suas experiéncias apds o curso é vital para a
melhoria continua do programa. Através do
monitoramento, é possivel coletar
informagbes que ajudam a aprimorar a
qualidade do ensino e a relevancia dos
conteldos oferecidos.

6. Foco no Sucesso do Aluno
- O monitoramento demonstra

um compromisso com o sucesso de cada
aluno, evidenciando que a instituicdo esta
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esperado, com medidas especificas para apoiar seu
desenvolvimento.

> Reavaliagdo e Ajustes: Revisdo de métodos
de ensino e conteldos, se necessario, para atender
melhor as necessidades das turmas.

O monitoramento eficaz das turmas é fundamental
para garantir um ambiente de aprendizado positivo e
produtivo. Com essas diretrizes, buscamos ndo
apenas acompanhar o progresso dos alunos, mas
também proporcionar o suporte necessario para que
todos alcancem seus objetivos de aprendizagem.
Estamos comprometidos em criar um espaco onde o
aprendizado seja valorizado e que cada aluno possa
prosperar. O acompanhamento dos alunos apds a
conclusdo do curso é uma etapa crucial para garantir
a transicdo bem-sucedida para o mercado de
trabalho e para avaliar a eficacia do programa de
formacgado.

Objetivos do Acompanhamento

- Avaliar a Aplicacdo do Conhecimento: Verificar
como os alunos estdo aplicando as habilidades
adquiridas no curso em suas praticas
profissionais.

- Identificar Desafios e Oportunidades: Coletar
informacgdes sobre dificuldades enfrentadas e
oportunidades de crescimento no mercado de
trabalho.

- Fortalecer Redes de Contato: Criar um espago
para networking e troca de experiéncias entre os
ex-alunos e os instrutores.

interessada ndo apenas em sua formagéo,
mas também em seu desenvolvimento
profissional. Isso pode aumentar a satisfagdo
e a lealdade dos alunos a instituigdo.

7. Andlise de Resultados a Longo Prazo

-> O acompanhamento ao longo
de dois meses fornece dados que podem ser
analisados para entender as trajetdrias
profissionais dos alunos e o impacto do curso
em suas vidas. Esses dados sdo essenciais
para justificar investimentos em futuros
programas e iniciativas.

Em suma, o monitoramento dos alunos
durante e apds o término do curso é uma
estratégia fundamental para garantir a
eficicia da formacdo, oferecer suporte
continuo e promover o desenvolvimento
profissional. Essa abordagem reflete o
compromisso da instituicdo com a exceléncia
educacional e o sucesso a longo prazo de
seus alunos.

Palestras

1. Comunicagdo e Oratdria
Objetivo:
Capacitar os alunos para comunicar-se de forma clara,

assertiva e inspiradora, desenvolvendo habilidades de

com Propésito

oratéria e expressdo pessoal que fortalecam a

Coordenagao
Pedagodgica

702 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

112 més de
execucdo do Termo
de Fomento

Justificativa:

Complementacdo da Formagao Técnica:
IAs palestras abordam competéncias que
transcendem o dominio técnico, como
comunicagdo eficaz, pensamento
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confian¢a e o impacto ao lidar com clientes, parceiros
e em contextos profissionais.
Método: Duragdo: 2 horas.
Estrutura: Exposicdo tedrica, demonstragdes praticas
e dinamicas de grupo.
Conteudo:

- Principios basicos de comunicagdo eficaz.

- Técnicas de oratdria e controle emocional.

- Importancia de comunicar com propdsito no

setor de estética.

IAtividade pratica: Simulacdo de apresentac¢oes
curtas relacionadas ao ambiente profissional dos
alunos.

2. Empreendedorismo
Objetivo:

Incentivar a mentalidade empreendedora nos alunos,
apresentando conceitos-chave sobre como identificar
oportunidades no mercado de estética, planejar e
gerir um negdcio préprio de forma estratégica e
sustentdvel.

Método: Duragdo: 2 horas.

Estrutura: Apresentacdo tedrica e discussdo
interativa.

Conteudo:

- 0 que é ser empreendedor e sua relevancia

no setor de estética.

- Planejamento e gestdo financeira basica para

negdcios proprios.

- Estratégias para atrair e fidelizar clientes.
IAtividade pratica: Reflexdo em grupo sobre ideias de
negdcios no setor de estética e suas possibilidades.

3. Motivacional
Objetivo:

Inspirar os alunos a superar desafios e manterem-se|
resilientes e motivados, destacando a importancia de|
atitudes positivas e comprometimento para alcangar
objetivos pessoais e profissionais.
Método: Duragdo: 2 horas.

empreendedor e resiliéncia emocional, que
sdo fundamentais no setor de estética,
caracterizado pelo atendimento direto ao
cliente e pela constante inovagdo.

/Apoio ao Desenvolvimento Pessoal e
Profissional:

A integracdo de tematicas como motivagdo e
propodsito estimula os alunos a alcangarem
uma postura profissional mais confiante e
proativa, fortalecendo sua competitividade
no mercado.

Promover Autonomia e Empreendedorismo:
Considerando que muitos profissionais de
lestética atuam como empreendedores ou
autdonomos, o conteudo de
empreendedorismo visa capacita-los a
identificar oportunidades, gerir seus negdcios
e construir uma clientela sélida.

Reforco da Formagao Integral:

As palestras inserem momentos de reflexdo e
praticas motivacionais que ajudam os alunos
a enfrentar desafios e desenvolverem uma
\visdo clara sobre seus objetivos de carreira.

Prazos:

Distribuicdo no Curso (166 horas):

IAs palestras serdo realizadas trés vezes ao
longo do curso, cada uma com 2 horas de
duragdo, estrategicamente espacgadas para
lgarantir o alinhamento com o progresso dos
alunos:

- Primeira palestra: No inicio do
curso, como introdugdo e estimulo
inicial.

- Segunda palestra: No meio do
curso, para consolidar aprendizados
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Estrutura: Exposicdo envolvente, histérias|
inspiradoras e interagdo com os alunos.
Conteudo:
- Construgdo de uma
crescimento.
- Estratégias para lidar com adversidades no|
mercado de trabalho.
- A importancia do propdsito e motivagdo na
vida pessoal e profissional.
IAtividade pratica: Dindmica de grupo para explorar os
objetivos individuais e tragar metas motivadoras.

mentalidade de|

e reforgar competéncias.

- Terceira palestra: No final do curso,
como preparagdo para o mercado e
encerramento motivador.

Tempo Total:

Total de 6 horas dedicadas as palestras

dentro das 166 horas do curso, mantendo o

equilibrio entre atividades técnicas e de

desenvolvimento interpessoal/profissional.

Avaliagdes

1. Avaliagdo de Desempenho
A avaliacdo de desempenho é uma ferramenta crucial
para medir o progresso dos alunos ao longo do curso
e garantir que os objetivos de aprendizagem estejam
sendo atingidos. Abaixo estdo as diferentes
dimensdes dessa avaliagdo:

2. Avaliagao Teodrica
A avaliagdo tedrica é uma componente essencial do
processo de ensino-aprendizagem, pois permite
medir a compreensao dos alunos sobre os conceitos,
técnicas e teorias abordados ao longo do curso.
Abaixo estdo os principais aspectos dessa avaliagao:

2.1 Objetivo
- Avaliar o conhecimento tedrico dos alunos,
garantindo que eles compreendam os fundamentos
gue sustentam as praticas desenvolvidas nas aulas.

2.2 Métodos de Avaliacao
-> Provas Escritas: Aplicagdo de provas
objetivas e dissertativas que avaliam a compreensao
dos conceitos, terminologias e técnicas aprendidas.
As questdes podem incluir:
Multipla escolha
Verdadeiro ou falso

2.3 Critérios de Avaliagdo

Coordenacao
Pedagodgica

702 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

112 més de
execucdo do Termo
de Fomento

A avaliagdo tedrica é fundamental para
garantir que os alunos ndo apenas adquiram
habilidades praticas, mas também
compreendam os conceitos que
fundamentam essas praticas. Isso promove
um aprendizado mais robusto e prepara os
alunos para enfrentar desafios no mercado
de trabalho, onde a aplicacio do
conhecimento tedrico é frequentemente

necessaria. Através de métodos
diversificados e feedback continuo, a
avaliacdo tedrica contribui para o

desenvolvimento integral dos alunos.

A avaliagdo de desempenho, que inclui a
avaliacdo tedrica, pratica e a avaliagcdo do
projeto criativo, oferece uma visdo
abrangente do progresso dos alunos,
permitindo identificar suas forgas e areas de
melhoria. Essa abordagem ndo apenas
promove a aprendizagem efetiva, mas
também prepara os alunos para desafios
futuros no mercado de trabalho,
estimulando a criatividade e a capacidade de
aplicagdo prdtica dos conhecimentos
adquiridos.

Pagina 84 de 119




-> Compreensao Conceitual: Avaliagdo
da capacidade dos alunos de entender e explicar
conceitos tedricos fundamentais.

-> Aplicagdo do Conhecimento:
Verificagdo de como os alunos conseguem relacionar
ateoria com a pratica, ilustrando a compreensao dos
conteudos.

- Clareza e Coeréncia: Andlise da
clareza na exposi¢do das ideias e da coeréncia entre
0os argumentos apresentados nas respostas ou
trabalhos.

2.4 Feedback

-> Retorno Individual: Fornecimento de
feedback individualizado apds as avaliagdes,
destacando os pontos fortes e areas que precisam de
melhoria.

- Revisdao Coletiva: Discussdo em sala
sobre as questdes mais desafiadoras, permitindo que
os alunos compartilhem duvidas e compreendam
melhor os conteudos.

3. . Avaliagao Pratica

Objetivo: Avaliar as habilidades praticas adquiridas
pelos alunos nas atividades do curso.

Métodos:

- Observacao Direta: Instrutores acompanhardo
os alunos durante as praticas, observando a
execucdo das técnicas e a aplicacdo dos
conhecimentos.

- Avaliagdo por Rubricas: Utilizacdo de rubricas
com critérios especificos (habilidade técnica,
criatividade, atencdo aos detalhes, etc.) para
garantir uma avaliacdo objetiva e padronizada.

- Feedback Continuo: Fornecimento de feedback
imediato sobre a performance dos alunos
durante as atividades praticas, permitindo
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ajustes e melhorias em tempo real.
3.1 Avalia¢ao do Projeto Criativo

Objetivo: Avaliar a capacidade dos alunos de integrar

e aplicar os conhecimentos adquiridos em um

projeto criativo, refletindo sua originalidade e

habilidades de resolugdo de problemas.

Métodos:

- Apresentagdo do Projeto: Os alunos
apresentardo seus projetos a uma banca de
avaliadores (instrutores e  convidados),
demonstrando o conceito, a execu¢do e a
relevancia do trabalho.

- Critérios de Avaliagdo: Serdo estabelecidos
critérios especificos, como:

Originalidade: Inovacdo e criatividade na
abordagem do projeto.

Execugao Técnica: Qualidade da aplicagao das
técnicas aprendidas.

Relevancia e Coeréncia: Pertinéncia do
projeto em relagdo aos objetivos do curso.
Apresentagao e Comunicagao: Clareza na
comunicagao das ideias e conceitos.

Relatério Escrito: Os alunos deverdo entregar
um relatério que documenta o processo de
criagdo, as escolhas feitas e as reflexdes sobre
o projeto.

6. Pesquisa
Satisfacdo

de

Objetivo:

O objetivo da avaliagdo de satisfacdo é medir a
percecdo dos alunos em relacdo ao curso de estética,
incluindo a qualidade do conteudo programatico,
métodos de ensino, infraestrutura e recursos|
utilizados. A pesquisa visa identificar pontos fortes e
areas de melhoria para garantir a exceléncia no ensino
e maior alinhamento com as expectativas dos alunos.
Os dados recolhidos serdo utilizados para
planejamento estratégico e implementacdo de acdes
que elevem a qualidade do curso.

Método:

8592 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

112 més de
execugdo do Termo
de Fomento

A pesquisa de satisfacdo sera essencial para
compreender o impacto do curso na formacao
dos alunos e para guiar decisGes de melhoria
continua.
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1. Formato da Pesquisa:
A pesquisa sera realizada por meio de um questionario
estruturado, contendo perguntas objetivas (escolha
multipla e escala de satisfagdo) e subjetivas (respostas
abertas).

2. Instrumentos de Coleta:
Questionario digital (Google Forms, Microsoft Forms
ou similar) ou impresso, dependendo da preferéncia
dos alunos.

3. Topicos Avaliados:
Organizagdo do curso (duragdo, carga hordria e
cronograma).
Qualidade do conteldo programatico.
Métodos de ensino (tedrico e pratico).
Qualificacdo e disponibilidade dos formadores.
Recursos disponibilizados (equipamentos, materiais,
infraestrutura).
lAmbiente de aprendizagem (espago fisico, higiene,
conforto).
Satisfacdo geral e sugestdes de melhoria.

4. Publico-Alvo:
Todos os alunos matriculados na ultima edi¢do do
curso de panificagdo.

5. Procedimento:
O questionario serd aplicado no final do curso.
Os alunos terdo até 4 dias para completar a pesquisa.
6. Analise dos Dados:
Os dados coletados serdo analisados utilizando
métodos estatisticos simples para as respostas
objetivas (ex.: médias, porcentagens) e analise
qualitativa para as respostas abertas.
Resultados e insights serdo consolidados em um
relatério final.

7. Relatdrio Inicial de

Execugao

Fisica

e

1. Execucao Fisica:

Coordenagdo
Geral/Administrativa/

702 dia de assinatura
do Termo de

1002 dias de
execugdo do Termo

A elaboracdo do Relatdrio Inicial de Execucdo
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Financeira da Parceria,
conforme art. 43, §4°, da
Portaria 19/2023;

N

Relata o que foi feito até o momento em termos
de agbes concretas, como contratacdo de
pessoal, aquisicdo de materiais, instalagdo de
infraestrutura, inicio de atividades, entre
outros;

Descreve também o status atual do projeto,
informando se ele esta dentro do cronograma,
e indica as primeiras etapas concluidas.
Execugao Financeira:

Apresenta o controle de gastos e o uso dos
recursos financeiros destinados ao projeto. Isso
inclui o detalhamento do orgamento aprovado,
as despesas ja realizadas e o saldo disponivel;
Serve para mostrar se o uso dos recursos esta
sendo feito conforme o planejado e em
conformidade com o contrato ou termo de
parceria.

Objetivos Principais:

>

Transparéncia e Prestagdo de Contas: Fornece
uma visao clara e detalhada de como os recursos
financeiros e materiais estdo sendo aplicados,
garantindo transparéncia para todos os
envolvidos, como parceiros, financiadores e
gestores do projeto.

Monitoramento do Progresso: Permite que os
gestores do projeto acompanhem o progresso
das ac¢dOes planejadas e identifiquem eventuais
desvios ou atrasos, possibilitando a adogdo de
medidas corretivas em tempo habil.
Cumprimento de Obrigagbes Legais e
Contratuais: Em muitos casos, a apresentagao
desse relatério é uma exigéncia legal ou

Financeira

Fomento

de Fomento

Fisica e Financeira da Parceria, conforme o
art. 43, §4°, da Portaria 19/2023, é
fundamental para garantir a transparéncia e
a eficdcia na gestdo dos recursos e na
implementag¢do das a¢des propostas. Abaixo
estdo as principais justificativas para a sua
criagao:

1. Transparéncia: O relatério
proporciona uma visdo clara e detalhada
sobre como os recursos estdo sendo
alocados e utilizados, permitindo que todos
os stakeholders acompanhem a execugao
da parceria e promovendo a confianga no
processo.

2. Responsabilidade Fiscal: A
documentagdo rigorosa das atividades e
dos gastos assegura que O0S recursos
publicos sejam utilizados de forma
responsavel e eficiente, em conformidade
com as normas e legislagcOes pertinentes.

3. Avaliagao de Desempenho: O
relatério inicial estabelece uma linha de
base para futuras avaliagBes, permitindo
comparacgdes entre o que foi planejado e o
que esta sendo executado. Isso é essencial
para identificar desvios e oportunidades de
melhoria.

4. Planejamento e Ajustes: A
analise da execucgdo fisica e financeira no
inicio do processo possibilita ajustes nas
estratégias e acbes, garantindo que a
parceria se mantenha alinhada aos
objetivos estabelecidos.

5. Prestacio de Contas: A
elaboragdo do relatério facilita a prestacdo
de contas as instancias superiores, orgaos
de controle e a sociedade, demonstrando a
boa gestdo dos recursos e a eficdcia das
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contratual, principalmente em  projetos

financiados por recursos publicos ou em

parcerias que envolvem repasses de verbas.

acGes implementadas.

6. Fortalecimento da Gestdo: O
relatério contribui para o fortalecimento da
capacidade de gestdo das entidades
envolvidas, promovendo a cultura de
planejamento, monitoramento e avaliagdo.
7. Conformidade com
Normativas: O atendimento as exigéncias
da Portaria 19/2023 demonstra o
compromisso das partes com as diretrizes
estabelecidas, assegurando que a parceria
esteja alinhada as melhores praticas de
governanga.

Dessa forma, o Relatdrio Inicial de Execugdo
Fisica e Financeira é um instrumento
essencial para garantir a efetividade, a
transparéncia e a accountability na gestdo
das parcerias, contribuindo para o alcance
dos objetivos propostos e para a melhoria
continua dos processos. A entrega do
relatério serd preconizada conforme art. 43,
§4°, da Portaria 19/2023 ou de acordo com
o entendimento dos gestores da parceria.

8. Quadro Inicial de
Indicadores de Execucdo da
Parceria, conforme art. 43,
§4°, da Portaria 19/2023.

Monitoramento de Metas Fisicas

A capacidade de monitorar as metas fisicas — como
0 numero de cursos realizados, alunos inscritos e
projetos desenvolvidos — proporciona uma visdo
clara do progresso das atividades. Isso permite:

> Identificagdo  de Desvios: (0]
acompanhamento regular facilita a identificacdo de
quaisquer desvios em relagdo ao plano original. Se
uma meta ndo estd sendo alcancada conforme
previsto, é possivel agir rapidamente para entender
as causas e implementar solugdes.

> Avaliagao de Impacto: (0]

Coordenacao
Geral/Administrativa/
Financeira

702 dia de assinatura
do Termo de
Fomento

1009 dias de
execugdo do Termo
de Fomento

A implementacdo de um Quadro Inicial de
Indicadores de Execugdo da Parceria,
conforme previsto no art. 43, §4°, da Portaria
19/2023, é uma medida fundamental para
garantir a transparéncia, a eficacia e a
responsabilizacdo na execugdo das acgdes
planejadas. A seguir, estdo as principais
justificativas para sua criagdo e utilizagao:

1. Monitoramento Eficaz

-> O quadro de indicadores
permite um acompanhamento sistematico
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monitoramento das atividades fisicas possibilita
avaliar o impacto real das agGes implementadas,
permitindo ajustes baseados em dados concretos e
evidéncias.

2. Monitoramento de Metas Financeiras

Por outro lado, o acompanhamento das metas
financeiras — como valores previstos e executados
— éigualmente importante:

> Controle Orgamentdrio: Um
monitoramento rigoroso dos gastos assegura que os
recursos financeiros sejam utilizados de maneira
eficiente e dentro do orgamento previsto. Isso ajuda
a evitar excessos e a garantir a sustentabilidade do
projeto.

-> Identificagdo de Oportunidades de
Economia: Analisando as despesas, é possivel
identificar areas onde podem ser feitas economias,
liberando recursos para outras atividades ou
necessidades.

3. Facilitacao da Tomada de DecisGes

Ainformacdo gerada pelo quadro de monitoramento
é fundamental para a tomada de decisGes:

-> Base para DecisGes Estratégicas: Os
dados coletados oferecem uma base sélida para
decisbes estratégicas, permitindo que a equipe de
gestdo avalie se as agdes em andamento estdo
alinhadas com os objetivos do projeto e, se
necessario, faca as adaptacGes pertinentes.

> Proatividade @ em  Ajustes: A
capacidade de monitorar indicadores em tempo real

das atividades e resultados da parceria,
possibilitando identificar o progresso em
tempo real e realizar ajustes quando
necessario. Isso garante que as metas
estabelecidas sejam continuamente
revisadas e atingidas.

2. Avaliagao de Resultados

> Os indicadores fornecem
dados objetivos que permitem avaliar o
impacto das agbes implementadas. Essa
avaliagdo é essencial para medir a eficacia
dos cursos oferecidos e o alcance dos
objetivos propostos, facilitando a
compreensdo do valor agregado pelas
iniciativas.

3. Transparéncia e Prestacdo de Contas

- A utilizagdo de indicadores
claros e mensurdveis promove a
transparéncia na execuc¢do da parceria. Isso é
crucial para garantir a confianga entre todos
os envolvidos, incluindo os alunos, a
instituicdo parceira e os Orgdos de
fiscalizacdo.

4. Melhoria Continua

- O monitoramento regular dos
indicadores proporciona insights valiosos
gue podem ser utilizados para promover a
melhoria continua das praticas pedagdgicas
e administrativas. A identificacdo de areas
que necessitam de aprimoramento permite
ajustes rapidos e eficazes, aumentando a
qualidade do ensino.
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permite que a equipe reaja proativamente a
problemas ou oportunidades, em vez de apenas
responder a crises ja instaladas.

5. Foco em Resultados

> A definicdo de metas
especificas ajuda a manter o foco nos
resultados desejados. Isso orienta as agdes e
decisdes da equipe envolvida, promovendo
um ambiente de trabalho orientado para a
eficacia e a exceléncia.

6. Tomada de Decisdo Informada

-> A coleta e andlise de dados
proporcionadas pelo quadro de indicadores
fundamentam a tomada de decisdes. Com
informacgdes precisas sobre o desempenho, a
gestdo pode implementar mudangas
estratégicas para otimizar recursos e agoes.

7. Fortalecimento da Parceria

- A utilizagdo de indicadores
ajuda a alinhar expectativas entre os
parceiros e a criar um compromisso coletivo
em torno dos objetivos comuns. Isso
contribui para o fortalecimento da
colaboracdo e para o sucesso das iniciativas.

Dessa forma, o Quadro Inicial de Indicadores
de Execu¢do da Parceria é uma ferramenta
indispensavel para garantir que as agOes
implementadas sejam eficazes,
transparentes e orientadas para resultados.
Através dele, é possivel ndo apenas
monitorar e avaliar o progresso das
atividades, mas também promover um
ambiente de aprendizado e desenvolvimento
continuo, beneficiando todos os envolvidos
na parceria. A entrega do relatério sera
preconizada conforme art. 43, §4°, da
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Portaria 19/2023 ou de acordo com o
entendimento dos gestores da parceria.

POS- EXECUGAO

ACAO/ATIVIDADE

DETALHAMENTO

RESPONSAVEL

INiclo

TERMINO

JUSTIFICATIVA
DA ACAO/ATIVIDADE E DOS PRAZOS

1. Elaboragao do
Relatério de Execugdo do
Objeto

- Processos dos alunos;

- Processos dos Recursos humanos e instrutores;
- Relatodrio Fotogrifico;

- Relatério Financeiro;

- Relatdrio de Publicidade e Comunicagao;

- Pesquisa de Satisfagao.

Coordenagao
Geral/Administrativa/
Financeira

12 dia apods a
Execugdo do Termo
de Fomento

309 dia apods a
Execucdo do Termo
de Fomento

A elaboragao do Relatério de Execugdo do
Objeto é uma etapa fundamental para a
gestdo e a transparéncia do projeto, trazendo
diversos beneficios que justificam sua
importancia:

1. Transparéncia e Prestacao de Contas

A prestacdo de contas é um aspecto crucial
em qualquer iniciativa financiada por
recursos publicos ou parcerias. O relatério
fornece um registro detalhado de todas as
atividades realizadas, incluindo o uso dos
recursos financeiros, o que garante
transparéncia e permite que stakeholders,
financiadores e a comunidade acompanhem
0 progresso e os resultados do projeto.

2. Avaliagao de Resultados

O relatério permite uma andlise critica dos
resultados alcancados em comparagdao com
os objetivos estabelecidos no plano de
trabalho. Essa avaliacdo é essencial para
medir a eficacia das a¢des implementadas,
identificando o que funcionou bem e o que
pode ser aprimorado em futuras edigdes.

3. Identificacdo de Melhores Praticas

A documentacdo das atividades e dos
resultados facilita a identificacdo de
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melhores praticas que podem ser replicadas
em projetos semelhantes. Além disso,
proporciona uma base solida para a
elaboragdo de novas estratégias de
formagdo, alinhadas as necessidades do
mercado e do publico-alvo.

4. Apoio na Tomada de Decisoes

O relatorio fornece informacgdes valiosas para
a tomada de decisdes estratégicas. Ao
apresentar dados concretos sobre o
desempenho do projeto, as partes
interessadas podem fazer ajustes nas
abordagens, realocar recursos e definir novas
prioridades com base em evidéncias.

5. Fomento a Melhoria Continua

O acompanhamento sistematico e a andlise
critica das atividades promovem uma cultura
de melhoria continua dentro da institui¢cdo. O
feedback coletado por meio de pesquisas de
satisfacdo e relatérios de desempenho ajuda
a identificar areas de aperfeicoamento e a
implementar mudangas que aumentem a
qualidade da formagao oferecida.

6. Documentagao Historica

O relatdrio também serve como um registro
historico das acGes desenvolvidas,
contribuindo para a memodria institucional.
Esse histérico pode ser consultado em
futuras iniciativas, evitando a repeticdo de
erros e facilitando a continuidade dos
projetos.

7. Fortalecimento de Relagbes com
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Stakeholders (alunos, instrutores, SEDET,
Comunidade Local, Orgios de Avaliagio e
Controle)

A elaboragdo e a apresentagdo do relatdrio
ajudam a fortalecer as relagdes com
stakeholders, demonstrando
comprometimento e responsabilidade. Isso é
fundamental para a construgdo de parcerias
sélidas e duradouras, fundamentais para a
continuidade de iniciativas sociais e
educacionais.

Portanto, a elaboracdo do Relatério de
Execucdo do Objeto ndo é apenas uma
exigéncia administrativa, mas sim uma
pratica estratégica que contribui para a
transparéncia, a avaliacdo e o
aprimoramento  continuo das  acGes
desenvolvidas, assegurando que os objetivos
do projeto sejam alcangados de forma eficaz
e responsavel.

2. Monitoramento dos alunos

O acompanhamento dos alunos certificados apds a
conclusdo dos cursos é uma etapa crucial para
avaliar a eficacia da formagdo e garantir a
continuidade do aprendizado e desenvolvimento
profissional. A seguir, detalhamos as principais
atividades e objetivos desse acompanhamento.

1. Objetivos do Acompanhamento

-> Avaliar a Empregabilidade: Verificar
quantos alunos conseguiram emprego ou estdo
atuando na drea de formacao.

- Identificar Necessidades de
Aperfeicoamento: Coletar feedback sobre a
aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos e

Coordenacao
Geral/Pedagdgica

12 dia apods a
Execucdo do Termo
de Fomento

309 dia apds a
Execucdo do Termo
de Fomento

O monitoramento dos alunos durante dois
meses apds a conclusdo do curso é uma
pratica essencial que visa assegurar a eficacia
da formagdo e promover a transicdo bem-
sucedida dos alunos para o mercado de
trabalho. A seguir, estdo as principais razoes
que justificam essa abordagem:

1. Avaliacao da Eficacia do Curso

- O monitoramento permite
avaliar se os conteddos e habilidades
ensinados durante o curso estdo sendo
efetivamente aplicados pelos alunos em suas
atividades profissionais. Essa avaliagdo é
fundamental para identificar areas de
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identificar dreas em que os alunos podem precisar
de mais suporte ou formacgdo adicional.

- Estimular a Rede de Contatos:
Promover a criagdo de uma rede de contatos entre
os ex-alunos, facilitando o intercdmbio de
experiéncias e oportunidades.

2. Métodos de Acompanhamento

> Entrevistas Individuais: Conduzir
entrevistas com os alunos para discutir suas
experiéncias apdés a certificagdo, desafios
enfrentados e conquistas.

> Questiondrios Online: Enviar
guestionarios para coletar dados quantitativos sobre
a situacgdo profissional dos alunos, satisfagdo com a
formagdo e sugestdes para melhorias.

> Reunides de Grupo: Organizar
encontros presenciais ou virtuais onde os alunos
possam compartilhar experiéncias, discutir suas
trajetdrias e construir uma rede de apoio muatuo.

3. Cronograma de Acompanhamento

- Primeiro Més:

* Realizagdao de entrevistas individuais
com os alunos.

* Envio do primeiro questionario online

para coleta de dados sobre a inser¢dao no mercado de
trabalho.

- Segundo Més:

* Andlise dos dados coletados e
identificacdo de tendéncias ou necessidades
comuns.

* Organizagdo de um encontro em
grupo para discutir resultados e promover
networking.

4. Feedback e Relatérios

sucesso e oportunidades de melhoria no
programa.

2. Apoio na Transi¢do para o Mercado de
Trabalho

-> O periodo pds-curso pode ser
desafiador para  muitos alunos. O
monitoramento oferece suporte continuo,
permitindo que eles discutam dificuldades e
busquem orientacdo. Isso contribui para
uma transicdo mais suave e aumenta as
chances de insergdo no mercado de
trabalho.

3. Identificagdo de Necessidades de
Aperfeigoamento

-> Durante o acompanhamento,
é possivel identificar quais areas de
conhecimento precisam de reforco ou
atualizagdo. Essa informacdo é valiosa para
ajustar futuros cursos e garantir que eles
atendam as demandas do mercado.

4. Criacdao de uma Rede de Apoio

> O monitoramento promove a
formagdo de uma comunidade entre os ex-
alunos e instrutores, facilitando o
networking, a troca de experiéncias e a
colaboracdo. Essa rede pode ser uma fonte
de suporte e oportunidades profissionais no
futuro.

5. Coleta de Feedback para Melhoria
Continua

-> O feedback dos alunos sobre
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- Andlise de Resultados: Compilar os
dados obtidos nas entrevistas e questionarios para
elaborar um relatério sobre a eficdcia do curso,
destacando a taxa de empregabilidade e as areas de
necessidade de aperfeicoamento.

- Compartilhamento de Resultados:
Apresentar os resultados do acompanhamento para
a equipe envolvida na execugdo dos cursos,
discutindo possiveis melhorias e ajustes nos
conteudos e metodologias.

5. Suporte Continuo

- Orientacdo Profissional: Oferecer
suporte na forma de orientagdes sobre busca de
emprego, elaboragdo de curriculos e preparagdo
para entrevistas.

-> Cursos de Aperfeicoamento:
Informar os alunos sobre oportunidades de cursos
adicionais ou workshops que possam complementar
sua formagao inicial.

O acompanhamento dos alunos certificados por dois
meses apos a conclusdo dos cursos é uma estratégia
valiosa que ndo apenas avalia a eficacia da formacao,
mas também oferece suporte continuo aos ex-
alunos. Essa pratica contribui para fortalecer a
relagdo entre a instituicdo e os alunos, além de
melhorar a qualidade dos cursos oferecidos,
alinhando-os ainda mais as necessidades do
mercado de trabalho e as expectativas dos alunos.

suas experiéncias ap0ds o curso é vital para a
melhoria continua do programa. Através do
monitoramento, é possivel coletar
informagdes que ajudam a aprimorar a
qualidade do ensino e a relevancia dos
conteudos oferecidos.

6. Foco no Sucesso do Aluno

> O monitoramento demonstra
um compromisso com o sucesso de cada
aluno, evidenciando que a instituicdo estd
interessada ndo apenas em sua formacgao,
mas também em seu desenvolvimento
profissional. Isso pode aumentar a satisfacdo
e a lealdade dos alunos a instituicdo.

7. Andlise de Resultados a Longo Prazo

> O acompanhamento ao longo
de dois meses fornece dados que podem ser
analisados para entender as trajetdrias
profissionais dos alunos e o impacto do curso
em suas vidas. Esses dados sdo essenciais
para justificar investimentos em futuros
programas e iniciativas.

Em suma, o monitoramento dos alunos apds
o término do curso é uma estratégia
fundamental para garantir a eficacia da
formagdo, oferecer suporte continuo e
promover o desenvolvimento profissional.
Essa abordagem reflete o compromisso da
instituicdo com a exceléncia educacional e o
sucesso a longo prazo de seus alunos.

3. Acompanhamento

repercussao
projeto

e

1. Repercussao Social

Equipe de publicidade
e Comunicagao

12 dia apods a
Execucdo do Termo
de Fomento

309 dia apods a
Execucdo do Termo
de Fomento

O acompanhamento da repercussdo social do
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veiculadas nos principais
veiculos de comunicacdo.

> Monitoramento de Feedback:

* Serdo coletados depoimentos de
alunos, instrutores e membros da comunidade sobre
suas experiéncias e percepcdes em relacdo ao
projeto.

* Realizacdo de entrevistas e grupos
focais para discutir a relevancia do curso e seu
impacto na vida dos participantes.

- Analise de Resultados:

* Avaliacdo da taxa de empregabilidade
dos alunos apds a conclusdo dos cursos.

* Coleta de dados sobre o aumento da
renda familiar e a melhoria nas condi¢Ges de vida dos
participantes.

- Impacto na Comunidade:

* Observagdo de mudangas na dinamica
social da comunidade, como o aumento da oferta de
servigos nas areas de atuagdo dos cursos.

* Identificacdo de iniciativas de ex-
alunos que impactem positivamente a comunidade
local.

2. Matérias Veiculadas nos Veiculos de
Comunicagao

-> Identificagdo de Veiculos:

* Selecdo dos principais veiculos de
comunicagdo da regido, incluindo jornais, revistas,
radios e canais de TV, além de midias digitais e redes

sociais.
-> Coleta de Matérias:
* Monitoramento constante das

publicagbes relacionadas ao projeto. Isso inclui

projeto e a analise das matérias veiculadas
sdo fundamentais para compreender seu
impacto e a aceitagdo publica. Essas
atividades ndo apenas proporcionam
feedback valioso para aprimorar futuras
edicbes do projeto, mas também ajudam a
construir  uma imagem  positiva e
transparente, essencial para 0
fortalecimento das parcerias e a
continuidade das iniciativas de formacao
profissional.
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reportagens, entrevistas e artigos de opinido que
abordem a formacgdo profissional e os resultados

alcangados.
> Anilise de Conteudo:
* Avaliacdo da qualidade das matérias

veiculadas, observando se refletem de maneira
precisa os objetivos e resultados do projeto.

* Analise da narrativa utilizada pelos
veiculos, buscando identificar a percepgdo publica
em relagdo ao projeto.

3. Relatério de Acompanhamento

- Elaboragao de Relatorio:

* Criagdo de um relatério periddico que
sintetize as informagdes coletadas sobre a
repercussdo social e a cobertura da midia.

* Inclusdo de graficos e dados
estatisticos para facilitar a visualizacdo dos impactos.
-> Divulgacao dos Resultados:

* Compartilhamento dos resultados do

acompanhamento com stakeholders, incluindo
alunos, parceiros e a comunidade, para promover a
transparéncia e fortalecer a relagdo com as partes
interessadas.

Acdo/Atividade: Incluir cada ac¢do ou atividade especifica e planejada do projeto.

Detalhamento: Incluir breves descri¢des ao lado de cada agdo/atividade para fornecer mais contexto sobre o que sera realizado em cada etapa, preferencialmente
respondendo “como” se dara a agdo/atividade.

Responsavel: Setor ou pessoa responsdvel por cada atividade. Isto servira para facilitar a gestdao e acompanhamento.

Inicio: Informac&o do inicio da ac¢do/atividade, demonstrado em més ou semana e més ou dia e més.

Término: Informacgdo do término da agdo/atividade, demonstrado em més ou semana e més ou dia e més.
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11.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR TOTALDA | % DO VALOR Valor 12 Data 22 Valor 22
AGRUPAMENTO DO ITEM Data 12 Parcela
ITEM DA ITEM Parcela Parcela Parcela
1. Contratagbes de Recursos Humanos e . Ap6s a assinatura do Termo
Prestadores de Servicos RS 132.494,00 27,43% de Fomento RS 132.494,00 XXXXXXXX XXXXXXXX
2. ContratagGes de Pessoal Especializado para o . Apés a assinatura do Termo
Projeto/Atividade RS 125.240,00 25,93% de Fomento RS 125.240,00 XXXXXXXX XXXXXXXX
3. Contratagdes de Servicos Especializados, \ Apés a assinatura do Termo
estrUtUras @ oUtros RS 64.014,75 13,25% de Fomento RS 64.014,75 XXXXXXXX XXXXXXXX
4. Contratacdo de Servicos Graficos e de RS 84.014,00 17,39% AipGs a assinatura do Termo RS 84.014,00 XXXXXXXX XXXXXXXX
i L 13270 de Fomento R
publicidade
N .. Apds a assinatura do Termo
5. Aquisicio de Materiais e Insumos RS 77.290,95 16% ds Fomentc', 8 R$ 77.290,95 XXXXXXXX XXXXXXXX
TOTAL GERAL | RS 483.053,70 100% R$ 483.053,70 RSXXXXXXXX

ATENCAO: E IMPRESCINDIVEL justificar a proporcionalidade e razoabilidade da divisdo dos valores entre os itens.

Em relagdo aos valores apresentados nas contratagdes e aquisi¢des, venho expor as razées que justificam os montantes alocados, fundamentando-me nos principios
da razoabilidade e proporcionalidade.

1. Contratagées de Recursos Humanos e Prestadores de Servigos (RS 132.494,00 - 27,43%)
A alocacdo de recursos para a contratacdo de pessoal e prestadores de servigos é essencial para garantir a execugado eficiente das atividades planejadas. A quantidade
e a qualidade dos profissionais sdo diretamente proporcionais ao sucesso do projeto, justificando assim o investimento neste item.

2. Contratagoes de Pessoal Especializado para o Projeto/Atividade (RS 125.240,00 - 25,93%)
A contratacdo de pessoal especializado é imprescindivel para a implementagdo de ac¢Oes técnicas e estratégicas que exigem conhecimento especifico. O valor
destinado a este item é razodvel, considerando a complexidade e a importancia das atividades a serem realizadas, garantindo a qualidade dos resultados.

3. Contratagoes de Servigos Especializados, Estruturas e Outros (RS 64.014,75 - 13,25%)
A contratacgdo de servigos especializados e estruturas é necessaria para complementar as competéncias da equipe interna, proporcionando suporte em areas criticas.
Este investimento é proporcional as exigéncias do projeto, assegurando a execu¢do conforme os padrdes técnicos requeridos.

4. Contratagao de Servigos Graficos e de Publicidade (RS 84.014,00 - 17,39%)
Os servicos graficos e de publicidade sdo fundamentais para a divulga¢do e comunicacdo do projeto. O valor investido neste item reflete a necessidade de uma
comunicacdo eficaz, que contribui para a visibilidade e engajamento do publico-alvo, assegurando que os objetivos de divulga¢do sejam atingidos.

5. Aquisi¢ao de Materiais e Insumos (RS 77.290,95 - 16%)
A aquisicdo de materiais e insumos é uma necessidade bdsica para a operacionalizagdo das atividades. Os valores alocados sdo compativeis com as demandas do
projeto, assegurando que os recursos materiais estejam disponiveis para a execu¢do das a¢Oes planejadas.
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Justificativa para a aquisi¢do de itens no projeto PROCOMUNIDADE DE CAPACITACAO - CURSO DE ESTETICA E BELEZA
Objetivo do projeto e necessidade de itens:

O projeto PROCOMUNIDADE DE CAPACITACAO é uma iniciativa continua promovida pelo Instituto do Carinho, voltada para a qualificagdo profissional de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social. A segunda edigdo, focada em Estética e Beleza, da continuidade ao sucesso da primeira edi¢do, que abordou Panificagdo e Confeitaria,
reafirmando o compromisso do Instituto em oferecer oportunidades de desenvolvimento humano e inclusdo econémica.

Na edigdo atual, a formagdo de 300 alunos em dreas como Designer de Unhas, Estética Facial e Corporal, Maquiagem Profissional e Barbeiro/Designer de Barba requer
a aquisicao de equipamentos e materiais especificos. Esses itens sdo indispensdveis para garantir um aprendizado pratico de qualidade, conforme os padrées exigidos pelo
mercado, e para viabilizar a certificacdo profissional dos participantes.

Interesse publico na aquisi¢ao e transferéncia dos bens:
A aquisicdo e transferéncia dos bens atendem diretamente ao interesse publico, refletindo um compromisso com:

1. Continuidade e sustentabilidade dos projetos sociais:

O PROCOMUNIDADE é um projeto continuo, e a aquisicdo dos equipamentos permite sua reutilizagdo em futuras edigdes, seja para expandir dreas de atuagdo ou
reforcar acGes ja realizadas. A experiéncia com a edi¢do de Panificacdo e Confeitaria demonstrou a eficacia desse modelo sustentavel, reduzindo custos e otimizando recursos
publicos.

2. Eficiéncia econdmica:

A compra dos bens elimina a necessidade de novas aquisicdes ou aluguéis recorrentes para projetos futuros, promovendo uma significativa economia de recursos
publicos. Esse modelo assegura que o investimento inicial tenha impacto de longo prazo, beneficiando um nimero crescente de participantes em edig¢des futuras.
3. Promogao da inclusao social e econémica:

A qualificagdo profissional em dreas de alta empregabilidade contribui para a reducdo do desemprego, a promogdo da autonomia econdmica e o fortalecimento da
cidadania, principalmente em regides vulnerdveis como Ceilandia e Sol Nascente.
4. Fortalecimento do desenvolvimento humano e social:

O PROCOMUNIDADE promove o desenvolvimento de habilidades técnicas que transformam vidas, fomentando a dignidade e o bem-estar dos participantes e suas
familias.

Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

A aquisicdo e transferéncia dos bens atende integralmente aos principios da administragdo publica:
1. Legalidade:

A aquisicdo e transferéncia estdo alinhadas com os artigos 36 da Lei n2 13.019/2014 e 31 do Decreto n2 37.843/2016, que permitem a destinagdo de bens remanescentes
a organizagdes da sociedade civil quando ha interesse publico justificado.
2. Impessoalidade:

A execucdo do projeto foi realizada com base em critérios objetivos e técnicos, garantindo que a destinacdo dos bens atenda exclusivamente ao interesse coletivo.
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3. Moralidade:
A decisdo esta pautada pelo uso ético e transparente dos recursos publicos, com foco na maximizag¢do do impacto social e na responsabilidade fiscal.
4, Publicidade:
Todas as agles relativas a aquisicao e transferéncia dos bens sao amplamente documentadas e divulgadas, assegurando a transparéncia do processo.
5. Eficiéncia:
A reutilizacdo dos bens em edigdes futuras do PROCOMUNIDADE reduz custos operacionais e maximiza o retorno social do investimento publico, promovendo um
modelo sustentavel e responsavel de gestdo de recursos.
Base legal:

A aquisicdo e a transferéncia dos bens estdo em conformidade com os seguintes dispositivos:
Art. 36 da Lei n2 13.019/2014:

"Os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos destinados a execugdo do objeto da parceria serdo transferidos ao patriménio da administra¢éo
publica ou, se for de interesse publico, a outra organizagdo da sociedade civil, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia."

Art. 31 do Decreto n2 37.843/2016:

"Os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos destinados a execugdo do objeto da parceria serdo transferidos ao patriménio da administragdo
publica ou, quando justificadamente de interesse publico, poderdo ser destinados a organizagédo da sociedade civil ou a outra organizagdo da sociedade
civil que venha a executar agdes similares, mediante autorizagéio do drgdo gestor do recurso.”

Conclusao:

A aquisicdo e a transferéncia dos bens ao Instituto do Carinho representam uma decisdo estratégica que combina com economia, sustentabilidade e eficiéncia no uso
do dinheiro publico. Esses bens ndo apenas asseguram o sucesso do PROCOMUNIDADE DE CAPACITACAO — CURSO DE ESTETICA E BELEZA, mas também garantem a
continuidade e a expansdo de iniciativas sociais futuras. Esse modelo de gestdo publica é essencial para maximizar o impacto social, promover educac¢do de qualidade, e
ampliar as oportunidades de desenvolvimento humano e econémico para as comunidades atendidas.

A compra dos equipamentos e materiais necessarios é essencial para o cumprimento dos objetivos do projeto PROCOMUNIDADE DE CAPACITAGCAO - CURSO DE ESTETICA
E BELEZA. Além de ser uma solucdo financeiramente mais vantajosa, garante a eficiéncia operacional e contribui para a continuidade e expansao das ag¢bes do Instituto do
Carinho. Esse modelo de investimento reflete o compromisso com a sustentabilidade, a qualidade e o impacto social positivo, justificando plenamente a opgao pela aquisicdo
em vez do aluguel.

A andlise dos investimentos realizados demonstra que todos os gastos foram planejados e sdo justificaveis em relagdo aos objetivos do projeto. As decisGes tomadas
consideram ndo apenas a eficiéncia e a eficacia na utilizacdo dos recursos, mas também a necessidade de garantir a qualidade das entregas.

Assim, a distribuicdo dos recursos segue os principios da razoabilidade e proporcionalidade, refletindo um planejamento coerente e alinhado com as expectativas e
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exigéncias do projeto.

Modalidade: Repasse Unico

Més: Apds a Assinatura do Termo de Fomento

A liberac3o de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, ou seja: 100% do valor total RS 483.053,70 (quatrocentos e oitenta
e trés mil, cinquenta e trés reais, setenta centavos).

A MROSC estabelece diretrizes que garantem a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos. O desembolso da 12 parcela esta alinhado com os
principios previstos na lei, que incluem:

1. Transparéncia: A alocagdo dos recursos foi amplamente discutida e aprovada nas instancias competentes, assegurando que todas as partes envolvidas compreendam
0s objetivos e as atividades a serem realizadas.

2. Planejamento e Programagao: O desembolso é parte de um planejamento estratégico que define claramente as atividades, prazos e metas. A liberagdo da 12 parcela
é crucial para o inicio imediato das ag¢Ges previstas, conforme o cronograma estabelecido.

3. Comprade Insumos em Grande Escala: Para garantir a execugdo eficiente das atividades, é necessario adquirir insumos em grande escala. Essa estratégia ndo apenas
assegura a continuidade dos servicos, mas também promove economia de escala, reduzindo custos e possibilitando a melhor utilizagdo dos recursos disponiveis.

4. Responsabilidade Fiscal: A MROSC enfatiza a necessidade de utilizagdo responsavel dos recursos publicos. O valor a ser desembolsado sera aplicado exclusivamente
nas atividades acordadas, com a documentagao e comprovagdo de cada gasto.

5. Eficacia na Execugdo: A antecipac¢do do recurso é necessaria para evitar atrasos que poderiam comprometer a execugao do projeto. A compra em grande quantidade
dos insumos garantira que as operagoes iniciem de forma adequada e eficiente, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

Diante do exposto, a liberacdo da 12 parcela ndo so é justificada, mas é essencial para o inicio das atividades programadas, em conformidade com a MROSC. A estratégia
de adquirir insumos em grande escala permitira maximizar os recursos, garantindo a realizagdo das metas estabelecidas de forma eficaz e econémica.

. - a . Unidade de Valor

Subitem Descricao da despesa Fonte/Referéncia Medida Qtd Unitério Valor Total
Coordenacdo Geral - Profissional responsavel por reger e ordenar
os trabalhos de todo quadro envolvendo o projeto, cronograma
de atividades e desenvolvimento das agdes previstas no plano de Termo de Fomento n? 15/2023 - 04035-

1.1 trabalho, bem como pela relagdo com a Secretaria de Estado (12 00008436/2023- - SEDET Més 12 RS 4.862,00 RS 58.344,00

meses - 1 més de pré-execucdo; 10 meses de execucdo e 1 més Meta 1-Iltem 1.3
de pds-execucgdo) 8 horas didrias — Forma de contratagcdo MEI
Micro Empreendedor. Carga horaria 40 horas semanais.
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Coordenacao Financeira - Profissional responsavel que ordena as
rotinas financeiras, o planejamento e a gestdo dos recursos para
pagamentos, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, Termo de Fomento n2 15/2023 - 04035-

1.2 tecnolégicos ou humanos (12 meses - 1 més de pré-execugdo; 10 00008436/2023- - SEDET Més 12 RS 4.000,00 RS 48.000,00
meses de execugdo e 1 més de pds-execugdo) 8 horas didrias — Meta 1-Item 1.3
Forma de contratagdo MEI Micro Empreendedor. Carga horaria
40 horas semanais.
Assistente Administrativo - Profissional responsavel por auxiliar
a equipe técnica e administrativa. (10 meses - 1 més de pré-

13 execucao; 8 meses de execuc¢do e 1 més de pds-execugdo) 8 horas Termo de Fomento ne 10/2023 - 04035- Més 10 RS 2.615,00 RS 26.150,00

o ~ . 00000801/2023-13 - SEDET - Item 1.5
didrias — Forma de contratagao MEI Micro Empreendedor. Carga
horaria 40 horas semanais.
SUBTOTAL | RS 11.477,00 RS 132.494,00
Item 2 - Contratagdes de Pessoal Especializado para o Projeto/Atividade
. - a Unidade de Valor
Subitem Descricao da despesa Fonte/Referéncia Medida Qtd Unitario Valor Total

Contratagdo de Prestacdo de Servigos de Instrutor (a) de Curso
de Alongamento de Unhas/Manicure e Pedicure: Profissional
e | Temod oo (MROSE) . 07/364 -

2.1 . . L 04011-00002316/2024-34 - SMDF - Etapa hora 480 RS 32,00 RS 15.360,00
projeto, realizando a atividade do fomento, (curso com carga 39 Item 3.2.6
horaria de 160 Horas, carga hordria de 20 horas semanais, ’ -
durante 10 meses - 480 horas). Forma de contratacdo MEI Micro
Empreendedor.
Contratagdo de Prestagdo de Servigos de Instrutor (a) de Curso

M iagem - Profissional r nsavel por ministrar r

:/Ieaquai:;eanfeconfor?n:soo c?oni)sgprc;msg (jep:tivida;;sadg Cpur(:jz;joe Termo de Fomento (MROSC) N. 07/2024 -

2.2 . . .. | 04011-00002316/2024-34 - SMDF - Etapa hora 640 RS 29,42 RS 18.826,67
realizando a atividade do fomento, (curso com carga horaria de 39 Item 3.2.8
160 Horas, carga horaria de 20 horas semanais, durante 10 meses ’ -
- 640 horas). Forma de contratacdo MEI Micro Empreendedor.
Contratagdo de Prestacdo de Servigos de Instrutora de Estética https://aplicacoes.cultura.gov.br/
Facial e Corporal - Profissional responsavel por ministrar o curso comparar/salicnet/

2.3 de expansdo de Unhas Profissional conforme o cronograma de Produto: Curso / Oficina / Capacitagdo hora 800 RS 30,67 RS 24.533,33
atividades do projeto, realizando a atividade do fomento, (curso Item Orgamentario: Instrutor
com carga horaria de 160 Horas, carga horaria de 20 horas Hora: RS 150,00

Pagina 103 de 119




semanais, durante 10 meses - 800 horas). Forma de contratagdo Valor Médio: RS 150,00
MEI Micro Empreendedor. Unidade da Federagéo: Brasilia/DF
Contratagdo de Prestacdo de Servicos de Instrutor (a) de https://aplicacoes.cultura.gov.br/
Barbeiro/Designer de Barba - Profissional responsavel por comparar/salicnet/
ministrar o curso de expansdo de Unhas Profissional conforme o Produto: Curso / Oficina / Capacitagdo
2.4 cronograma de atividades do projeto, realizando a atividade do Item Orgamentario: Instrutor hora 480 RS 29,00 RS 13.920,00
fomento, (curso com carga horaria de 160 Horas, carga horaria de Hora: RS 150,00
20 horas semanais, durante 10 meses - 480 horas). Forma de Valor Médio: RS 150,00
contratagdo MEI Micro Empreendedor. Unidade da Federacéo: Brasilia/DF
Contratagdo de Prestagdao de Servigos de Auxiliar de Servigo
Gerais -Profissional para prestar ajuda imediata em diversas
fungdes de uma empresa e também garante o suporte necessario
a quem precisa. Além disso, esse profissional esclarece as| Termo de Fomento n? 15/2023 - 04035- R
2.5 duvidas, auxilia na carga e descarga de mercadorias, faz 00008436/2023 Meta 2 Item 2.3 Mes 1 RS 1.600,00 RS 17.600,00
pequenos servigos de manutencgdo e de limpeza. (11 meses - 10
meses de execugdo e 1 més de pds-execucdo) 8 horas diarias —
Forma de contratagdo MEI Micro Empreendedor.
Contratagdo de Prestagdo de Servigos de Assessoria Juridica - https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/
Profissional devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do ’ . ' R
Brasil, responsavel pelo acompanhamento atividades de salicnet/ Produto: Oficina
2.6 ’ N - . /Workshop/Seminario audiovisual Més 10 RS 3.500,00 RS 35.000,00
natureza juridica, andlise e confec¢do de contratos e (.
~ . L. .. Iltem Orgamentario: Advogado
representacdo do projeto quando necessario. Carga horaria 40 L
horas semanais. Contrata¢do de servico de empresa por CNPJ. valor Médio: R3 3.625,00
Unidade da Federagéo: Brasilia/DF
SUBTOTAL | RS 5.221,08 RS 125.240,00
Item 3 - Contratacoes de Servicos Especializados, Aquisicdao de Estruturas e outros
. - a Unidade de Valor
Subitem Descri¢cao da despesa Fonte/Referéncia Medida Qtd Unitério Valor Total
Aquisicdo de Cadeira para Manicure/Pedicure - Medidas da
cadeira: Altura: 65cm; Largura: 44cm; Comprimento: 45,5cm;
Obs.: Suporta até 110kg; Medidas do Encosto: Altura: 30,5cm;
3.1 Largura: 41cm; Medidas da Gaveta: Altura: 18cm; Comprimento: Bellapele - CNPJ: 07'259'437/0001_93 ) Unidade 5 RS 392,99 RS 1.964,94
42,5cm; Largura: 28cm; Medidas da mesa: 50cm x 20cm; Orgamento n® 165635
Composicdo: Polipropileno - para uso no curso de manicure e
pedicure
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3.2

Aquisicdo de Cadeira reclindvel - Largura: 63,00 cm;
Comprimento: minimo 84,50 cm / maximo 107,50 cm; Altura
(Ch&o até Apoio de Cabega): minima 101,00 cm / maxima 118,50
cm Altura (Ch3do até Assento): minima 56,00 cm / maxima 70,00
cm; Angulo de Reclinio: 302 - para uso no curso de
barbeiro/designer de barba

Bellapele - CNPJ: 07.259.437/0001-93 -
Orgamento n? 165695

Unidade

RS 1.790,00

RS 5.370,00

33

Aquisi¢cdo de Cabine de unha 48/54/120w LED UV - Altura do
produto montado:14 centimetros; Comprimento do produto
montado: 25 centimetros; Largura do produto montado: 20
centimetros; Material: Plastico; Tipos de acabamento: Pintado;
Usos especificos; Curador de unhas de gel UV; Caracteristicas
especiais: Leve; Diregdo da luz: Diodo emissor de luz; Fonte de
alimentagdo: Elétrico com fio; Tipo de instalagdo de interruptor:
Sobre a mesa; Funciona a bateria ou pilha? N3o; Poténcia em
watts: 48 watts; Poténcia em watts: 48 Watts; Peso do produto:
600 g; Dimensdes do produto: 25 x 20 x 14 cm; 600 g - para uso
no curso de alongamento de unhas.

ILN COMERCIO DE COSMETICOS LTDA -
CNPJ: 51.917.948/0001-47
Orgcamento n? 44

Unidade

15

RS 70,00

RS 1.050,00

3.4

Aquisicdo de Luminadria de mesa, aluminio, bivolt, alt.
aproximada 50cm - Diametro total: 15 cm; Altura total: 50 cm
Largura total: 15 cm; Cor da estrutura em preto, ideal para
combinar com qualquer decoragdo. Tamanho compacto com 50
cm de altura, 15 cm de largura e didmetro, perfeito para qualquer
espaco - para uso no curso de alongamento de unhas.

ILN COMERCIO DE COSMETICOS LTDA -
CNPJ: 51.917.948/0001-47
Orgcamento n244

Unidade

RS 50,00

RS 150,00

3.5

Aquisicdo de Lixa de unha elétrica com 6 brocas, Velocidade de
até 20.000 rpm, dimensdo: 7L x 13W x 24H centimetros -
Poténcia: 30 W; Tipo de alimentagdo: Fonte; Uso recomendado:
Profissional; Acessdrios incluidos: Brocas, Caneta, Refil, Suporte;
Velocidade maxima de rotagdo: 25000 rpm; Com velocidade
reguldvel: Sim; E sem fio: Ndo; Com fungdo reversa: Sim; Peso:
500 g - para o curso de alongamento de unhas

Bellapele - CNPJ: 07.259.437/0001-93
Orgamento n2 146974

Unidade

15

RS 86,60

RS 1.298,95

3.6

Aquisicdo de Lavatdério de Cabelo - Largura: 59,00 cm;
Comprimento: 118,00 cm; Altura: 99 cm; Angulo de reclinio da
cuba: 27,50°; Volume Total: 29,50 litros; profundidade da Cuba:
34,00 cm - para uso no curso de barbeiro/designer de barba

Bellapele - CNPJ: 07.259.437/0001-93
Orgamento n2 165695

Unidade

RS 1.029,90

RS 3.089,70

3.7

Aquisicdo de Carrinho Multiuso desmontado - inclui suporte
para secador; medida carrinho montado: L: 37cm — A: 90cm — C:
37cm

BELLAHAIR PERFUMARIA CNPJ -
12800257/0001-07

Unidade

RS 194,38

RS 583,15
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Aquisicdo de Maca Dobravel Branca (cama 3 posi¢des branca) BeniVital CNPJ n2 40.771.870/0001-89 - .
3.8 Comprimento: 175cm Largura: 55cm Altura: 74cm Orgcamento n2 18746 Unidade 3 RS 688,35 RS 2.065,05
Aquisicao de Purificador de agua doméstico com 3 temperaturas
(fria, gelada e natural). Func¢do de filtracdo de impurezas contidas
na agua, remog¢do de sabores e odores desagraddveis. Bandeja Midia Comercio de Refrigeragao Eireli
3.9 removivel para auxiliar sua limpeza. Tensdo compativel para rede CNPJ: 14.932.169/0001-94 Unidade 2 RS 1.071,63 RS 2.143,26
elétrica de 220 V. Deve permitir a acomodagdo em balcdo ou Org: 00413
fixacdo na parede. Deve acompanhar manual de instrugdes e
instalagdo.
Aquisicao de Quadro branco magnético - 1,20 x 200m em PAPELARIA E LIVRARIA CEILANDIA LTDA
3.10 moldura de aluminio com suporte para marcador, 02 marcadores CNPJ: 00.783.717/0001-57 unidade 2 RS 850,00 RS 1.700,00
de cores diferentes e apagador. ORCAMENTO 1096322
Locagdo Painel de LED Alta Defini¢ao - RGB com brilho acima de
5000 nits, processamento digital com entradas e saidas SDI,
HDMI, VGA, computador e controller, montado em estruturas de
aluminio, talhas e acessérios para elevagdo e sustentacgdo. Painéis
de LED modular com gabinetes slim fabricados em liga de
aluminio e com peso inferior a 18 Kg/gabinete, placas com
medidas de 0,96x0,96 Painéis tipo SMD (3 em 1) ou RGB, com
resolugdo (dot pitch) de 7mm taxF; de refr(esh rate)de no maximo TERMO DE FOMENTO Ne 16/2023 -
3.11 ! . o A PROCESSO SEI N2 04035-00000909/2023-06 M? 90 RS 273,33 RS 24.599,70
2500Hz, temperatura de cor entre 5.000°K 9.000°K, angulo de SEDET Meta 2 ltem 2.2
visdo minimo de 140° graus e brilho de 6.000 cd/m?, painéis )
dotados de sistema de hanging (sustentacdo) compostos de
bumper e hastes verticais em aluminio com resisténcia mecanica
a tracdo de no minimo 260Mpa, com encaixes macho e fémea
compartilhado em linhas verticais, com capacidade de sustentar
em cada apoio até 500 kgf. (9 m?/ dia durante 10 dias para as
certificagdes) . Contratagdo de servigo de empresa por CNPJ
Locagdo de Sistema de Som de pequeno porte - Sonorizagao
composta por 2 caixas ativas, sendo uma projetada ao publico e| Termo de Colaboragdo N2 03/2024/2024 -
3.12 uma para retorno e uma caixa de subgrave, dois microfones e | 00150-00002246/2024-79 - SECEC Meta 3 Diaria 10 RS 2.000,00 RS 20.000,00
mesa de pelo menos 6 canais. Contrata¢do de servico de empresa Iltem 3.3
por CNPJ
SUBTOTAL | RS 8.497,18 RS 64.014,75
Item 4 — Contratacdo de Servigos Graficos e de publicidade
Subitem Descricao da despesa Fonte/Referéncia Unldat!e de Qtd V?I?I: Valor Total
Medida Unitario
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Contratagdo de Prestacdo de Servicos de Assessoria de
Imprensa - Contratagdo de empresa para realizar e gerir as agdes
de divulgacdo do projeto, coordenando toda a comunicagdo

Termo de Fomento n2 15/2023 - 04035-

4.1 -~ n , ~ 00008436/2023- - SEDET Més 12 RS 1.800,00 RS 21.600,00
necessaria, (12 meses - 1 més de pré-execugdo; 10 meses de
~ o . ~ . ~ Meta 4 - Item 4.1
execuc¢do e 1 més de pds-execugdo), 6 horas didrias — Contratagdo
de servigo de empresa por CNPJ.
e e oo, .| Tomo deFomentont 152083003
4.2 P rlag VISua projeto, 00008436/2023- - SEDET Servico 12 RS 800,00 R$ 9.600,00
logomarca e ilustragdo de produtos promocionais. Contratagdo
. Meta 4 - ltem 4.1
de servigo de empresa por CNPJ.
Contratagdo de Prestagdo de Servicos Profissional de Social
et Gstr e K S Tfon e BTEATANY | oo deromento e 1520304
43 > g & mpu” o Ui 00008436/2023- - SEDET Més 12 R$ 950,00 RS 11.400,00
horas/diarias, (12 meses - 1 més de pré-execucdo; 10 meses de
= o . = ~ . Meta 4 - Item 4.1
execucdo e 1 més de pds-execug¢do) — Contratacdo de servigo de
empresa por CNPJ.
Contratagdo de Prestacdo de Servigos de Fotdgrafo - Servico a
ser realizado para o registro fotografico das acdes do projeto,
sendo necessario por motivos de cumprimento da legislacdo Termo de Fomento n? 15/2023 - 04035-
4.4 vigente bem como para criagdo de material acerca da execugao 00008436/2023- - SEDET Més 10 RS 800,00 RS 8.000,00
das atividades e prestacdo de contas. Sera 01 profissional Meta 4 - ltem 4.1
atuando de forma conjunta, 6 horas/didrias. Contratagdo de
servico de empresa por CNPJ.
Contratagdo de Prestagdo de Servigos de Carro de Som - Veiculo
equipado com equipamento de sonorizacdo, e midia previamente | Termo de Fomento (MROSC) N.2 4/2024 - Hora/Servi
4.5 gravada para execuc¢do de divulgacdo dos espetéiculos (4 horas | 00150-00001128/2024-43 - SECEC - Meta 5 o ¢ 84 RS 40,00 RS 3.360,00
por dia durante 21 dias - 10 dias antes do inicio de cada ciclo ). Iltem 5.2
Contratagdo de servigo de empresa por CNPJ.
Contratagao de Servicos Impressdao Banner - Item necessario a
sinalizagdo e divulgacdo de informagdes legais. Produto adquirido
em razao da personalizagao do material, constando logomarcas e . o
201/2024 - 00150-
4.6 arte final do projeto. 1 banner medindo no minimo o tamanho de Termo de Colaboragdo N°01/2024 - 00150 M2 10 RS 58,33 RS 583,33

1,5m x 1,5m, conforme §2° art. 70, da Portaria 19/2023 e 2
banners medindo 4m x 2m, totalizando 16 m2, 4 cores.
Contratagdo de servigo de empresa por CNPJ.

00001088/2024-30 - SECEC Meta 4 Item 4.3
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Contratagao de Servicos de Confec¢ao de Camisetas - Confecgdo
e ket e Tl A s i s 3 S005% 2| ermo deromento e 102030405
47 | Producdo © a1§0dao, IMpressac cores, 00000801/2023-13 - SEDET Unidade | 350 RS 34,48 RS 12.068,00
manga, tamanhos P, M, G, gola redonda tradicional, ndo encolhe, ltem 3.1
ndo descora, com acabamento de 3 costuras. Arte a ser definida ’
pela contratante; Contratagdo de servico de empresa por CNPJ.
e oyt oot e vt ermo deFomentont 15720230405
4.8 Pr P pag " : 00008436/2023- - SEDET Unidade 300 RS 40,00 R$ 12.000,00
tedricos acerca dos cursos, encadernadas. Contratagdo de servico
Meta 4 - Item 4.7
de empresa por CNPJ.
Contratagao de Servigos de Impressao de Cracha - Confec¢cdo em
C Sustentacs por <ordo de polpropens sudace, com eiquety | TerMo de Colaborago Ne 02/2024 - 00150
4.9 aco pe polIProprien  com €etiq 00000063/2024-19 - SECEC Meta 1 Item Unidade | 320 RS 16,88 RS 5.402,67
personalizada inclusa, para identificacdo dos participantes do 1.1.9
evento. Arte a ser aprovada pela contratante. Contratacdo de o
servi¢o de empresa por CNPJ.
SUBTOTAL | RS 4.539,70 RS 84.014,00
Item 5 — Aquisi¢ao de materiais e insumos
Unidade de Valor
Subitem Descri¢cao da despesa Fonte/Referéncia . td o Valor Total
¢ P / Medida Q Unitdrio
I o g g Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.1 Aquisicao de Algodao Hidrofilo em rolo 500gr (Todos os Cursos) Orcamento ne 146974 Unidade 40 RS 27,14 RS 1.085,50
Aquisicdo de Balanceador e desidratador para unhas 15 ml| PHJ Comércio de Produtos de Beleza LTDA. .
2 2 RS 27,1 RS 542
> (Alongamento de Unhas) CNPJ: 32.323.066.0001-09 Unidade 0 »27.13 > 542,53
ILN COMERCIO DE COSMETICOS LTDA -
5.3 Aquisicao de Borrifador: Plastico, 340ml (Todos os Cursos) CNPJ: 51.917.948/0001-47 - Unidade 15 RS 7,00 RS 105,00
Orgamento n244
ILN COMERCIO DE COSMETICOS LTDA -
I ins 1 )
54 | Aauisicdo de Cortador de tips 15 x 5 x 2cm (Alongamento de CNPJ: 51.917.948/0001-47 - Unidade 15 RS 12,99 RS 194,85
Unhas)
Orgamento n2 44
55 Aquggao de Escova para limpeza do p6 - escovinha para limpeza | https://paineis.fazenda.df.gov.br/mapadepr Unidade 10 RS 8,06 RS 80,58
multi uso 6,9x2,3xx4,3cm (Alongamento de Unhas) ecos/
I . . Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.6 Aquisicao de Espatula de unha simples (Alongamento de Unhas) Orcamento n@ 146974 Unidade 20 RS 5,99 RS 119,80
I . Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - )
5.7 Aquisicdo de Gel pink 15g (Alongamento de Unhas) Orcamento ne 146974 Unidade 20 RS 16,03 RS 320,60
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Aquisicdo de Gel branco ou transparente 15g (Alongamento de

ILN COMERCIO DE COSMETICOS LTDA -

5.8 CNPJ: 51.917.948/0001-47 - Unidade 20 RS 12,00 RS 240,00
Unhas)
Orgamento n2 44
N Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.9 Aquisicdao de Gel nude 15g (Alongamento de Unhas) Orcamento ne 146974 Unidade 20 RS 16,03 RS 320,60
Aquisicdo de Lixa abrasiva banana (descartdvel) - 13cm Duplo ILN COMERCIO DE COSMETICOS LTDA -
5.10 Grdo 100 e 180 - pacote com 20 unidades (Alongamento de CNPJ: 51.917.948/0001-47 - Unidade 10 RS 3,00 RS 30,00
Unhas) Orgcamento n2 44
Aquisicao de Lixa de unha pequena mine preta pacote com 100 Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
>-11 unidades (Alongamento de Unhas) Orgcamento n? 146974 Unidade 20 R$10,90 RS 218,00
I . Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.12 Aquisicao de Lixa fecha poros branca (Alongamento de Unhas) Orcamento ne 146974 Unidade 30 RS 4,99 RS 149,70
I Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.13 Aquisicao de Molde para unha (Alongamento de Unhas) Orcamento ne 146974 Unidade 50 RS 2,99 RS 149,50
. https: ineis.f .df.gov.
5.14 Aquisicdo de Oculos de protecdo (Todos os Cursos) ttps://paineis azeg;ﬂ;s;j gov.br/mapadepr Unidade 10 RS 11,90 RS 118,97
5.15 Aquisicdo de Oleo hidratante para cuticula 10 ml (Alongamento | https://paineis.fazenda.df.gov.br/mapadepr Unidade 20 RS 9,47 RS 189,40
de Unhas) ecos/
Aquisicao de Palito boleador para colocagao da fibra (metal com Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
1 RS 7 RS 239,7
>-16 bolinha na ponta) (Alongamento de Unhas) Orcamento n2 146974 Unidade 30 37,99 3 239,70
Aquisicao de Palito de madeira de manicure - pacote com 100 Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
17 RS 5,7 RS 2
3 unidades (Alongamento de Unhas) Orgcamento n? 1426335 Unidade > 35,70 > 28,50
ILN COMERCIO DE COSMETICOS LTDA -
5.18 Aquisicdo de Pinga de curvatura (Alongamento de Unhas) CNPJ: 51.917.948/0001-47 - Unidade 20 RS 9,64 R$ 192,73
Orgcamento n? 44
A . Bellapele - CNPJ:07.259.437/000193 - .
5.19 Aquisicdo de Pincel espanador de unha (Alongamento de Unhas) Orcamento ne 146974 Unidade 20 RS 11,96 RS 239,20
Aquisicao de KIT PRESILHA: Presilhas, pacote com 6 unidades,
5.20 Curvatu.r.a CNPara AIongameNnto Unha Gel Fibra, Feitas de metal, Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 20 RS 15,42 RS 308,47
para utilizacdo da modela¢do das unhas p, m e g (Alongamento Orgamento n? 165505
de Unhas).
ILN COMERCIO DE COSMETICOS LTDA -
5.21 Aquisicao de Removedor de esmaltes (Alongamento de Unhas) CNPJ: 51.917.948/0001-47 - Unidade 20 RS 7,93 RS 158,60
Orgcamento n244
5.22 Aquisicdo de Tesoura pequena com ponta fina inox Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 20 RS 14,11 RS 282,27

(Alongamento de Unhas)

Orgamento n? 1427276
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Aquisicao de Tips de fibra de vidro para extensdo de unhas - 2M

Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 -

2 i 2 RS 4 R
>.23 (Alongamento de Unhas) Orcamento n2 1427276 Unidade 0 »4,90 » 98,00
Termo_de_Fomento n2 18/2023 - 04035-
5.24 Aquisicdao de Top coat 12ml (Alongamento de Unhas) 00009066/2023-03 - SEDET - Meta 5 Item Unidade 20 RS 18,80 RS 376,00
5.15
5.25 Aqu'lsu;ao de Alicates para cuticulas A¢o Inox (Manicure e Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 20 RS 22,82 RS 456,47
Pedicure) Orcamento n? 1426335
I . . . Jardim Comércio de Cosméticos - CNPJ: .
5.26 Aquisicdo de Alicate de cortar unhas (Manicure e Pedicure) 25.092.181/0001-54 - Unidade 20 RS 20,69 RS 413,87
Aquisicdao de Cortador de unhas profissional ago inox para unhas Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
27 . . 2 RS 4, R B
3 grossas grandes encravadas (Manicure e Pedicure) Orgamento n? 1426335 Unidade 0 »4,99 » 99,80
I ‘ . Termo de Fomento n? 10/2023 - 04035- .
5.28 Aquisi¢ao de Alcool 700 Liquido 1L (Todos os Cursos) 00000801/2023-13 - SEDET Item 5.13 Unidade 100 RS$ 10,20 RS$ 1.020,00
I Jardim Comércio de Cosméticos - CNPJ: .
5.29 Aquisicao de Dosador porta-acetona (Todos os Cursos) 25.092.181/0001-54 - Unidade 20 RS 14,15 RS 283,00
I . . Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.30 Aquisicdo de Acetona (500 ml) (Manicure e Pedicure) Orcamento ne 1426335 Unidade 40 RS$ 9,99 RS 399,60
5.31 Aqu'lsu;ao de Creme emoliente para cuticulas (Manicure e Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 15 R$ 10,90 RS 163,50
Pedicure) Orgamento n? 1426335
Aquisicao de Creme esfoliante para os pés pratica do dia a dia Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
.32 1 RS 12 RS 1
>3 (Manicure e Pedicure) Orgamento n? 1426335 Unidade > »12,90 » 193,50
A - . . ILN COMERCIO DE COSMETICOS LTDA -
5.33 Aqu.|5|<;ao de Kit lixas de unha (pct ¢/ 100 unidades) (Manicure e CNPJ: 51.917.948/0001-47 - Unidade 5 RS 15,00 RS 75,00
Pedicure)
Orcamento n? 44
AC]UIS.I(;aO de Pacote <.:1e palito de.la.ranjel.ra (pcth/ 100 un.ldades) Jardim Comércio de Cosméticos - CNPJ: .
5.34 - fabricado em madeira de laranjeira - Dimensdes aproximadas: 25.092.181/0001-54 Unidade 10 RS 2,99 RS 29,90
2.0x7.0x19.0 cm (Manicure e Pedicure) T
Aquisicio de Mascara para rosto descartavel (pct ¢/ 50UN) Jardim Comércio de Cosméticos - CNPJ: .

. 12 1.1
>.35 (Manicure e Pedicure) 25.092.181/0001-54 Unidade 0 R59,99 RS 1.198,80
5.36 Aquls!gao de Creme Amolecedor de cuticulas, 100 ml (Manicure Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 15 RS 5,90 RS 88,50

e Pedicure) Orgamento n? 1426335
https: ineis.f da.df.gov.b d
5.37 Aquisicao de Esmaltes Cores diversas (Manicure e Pedicure) ps://paineis azegcjs/ gov.br/mapadepr Unidade 100 RS 2,99 RS 299,00
Aquisicdo de Toalhas de rosto (2 para as maos e 2 para os pés) Bellapele- CNPJ: 07.259.437/000193 - .
>.38 brancas (Manicure e Pedicure) Orgamento n2 165505 Unidade 100 RS 11,90 RS 1.190,00
.~ . ~ ‘< 12 - . . e :
5.39 Aquisicao de Hidratante para mdos e pés 120G (Manicure e Jardim Comércio de Cosméticos - CNPJ Unidade 20 RS 21,31 RS 426,20

Pedicure)

25.092.181/0001-54
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Jardim Comércio de Cosméticos - CNPJ:

5.40 Aquisicdo de Amolecedor de calos (Manicure e Pedicure) 25.092.181/0001-54 Unidade 15 RS 10,99 RS 164,85
5.41 Aquisi¢do de Rolo de papel filme (para todos os cursos) OESA Co&iﬁ%ﬁ:ﬁggigﬁgyﬁféES S/A Unidade 30 RS 26,20 RS 786,00
S e e R B e e s e isoss | Undste | 15 | w20 | s
e s s T oy sz | Untade | 15| wsna | s mass
e e e sz | Undete | 15 | msio | msisa
5.45 Aquisicdo de Blushs (malva e coral) - Para o curso de Maquiagem 45.34?2#?/8;3mzq;rizgin:n_tg:zjiSOB Unidade 15 RS 14,99 RS 224,85
5.46 :g::::giznile Capa protetora para maquiagem - para o curso de | PHJ ComCéLC;i i&;;rzo;g;c;s'odoeoﬁil)gza LTDA. Unidade 10 RS 14,66 RS 146,57
5.47 ,:A(lt;i:iizﬁgc;mde Cilios posticos em tufas - Para o curso de Jardim Cozn;i;;i;f;%;:f_tsizos - CNPJ: Unidade 0 RS 20,72 RS 828,70
B8 wasoss | U | 0 | w7 | msama
5.49 Aquisicao de Cola para cilios - Para o curso de Maquiagem 45‘34?}1;;2738831'22%:252?;;5?\225053 Unidade 20 RS 14,99 RS 299,80
5.50 f/lc;l.;ilsji;ﬁgzr:e Contornos labiais (terra e vinho) - Para o curso de 45‘34(2}18t;e7t/gggi\glgzqgrizgﬁ]n:n;g::?isosa Unidade 20 RS 7,99 RS 159,80
5.51 Qc;:lzliiagzr:e Corretivos liquidos (claro e médio) - Para o curso de 45‘34(2}18t;e7t/gggi\glgzqgrlzgﬁ]n:n;((il:l:]i5053 Unidade 20 RS 9,99 RS 199,80
S e ety o asoss | (e | 20 | w19 | s
5.53 ?Aci‘l.;iziiiﬁgzmd_em%rzme hidratante facial - Para o curso de Jardim Cozrgéggi;‘fgl(;ggrgf_tsizos - CNPJ: Unidade 20 RS 26,55 RS 531,05
5.54 Aquisicao de Curvex - Para o curso de Maquiagem Bellapel(()er;;irﬂZi\:t27r;§519z£§3;;200193 i Unidade 20 RS 12,90 RS 258,00
5.55 Aquisi.géo de Delineador cremoso preto - Para o curso de Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 20 RS 13,99 RS 279,80
Maquiagem Orgamento n? 1427276
5.56 &Zt:lsjliiagzmde Delineador liquido preto - Para o curso de 45‘342§;G;t/gggxzqgrlzgs’]nesnlg:l]:ﬁsos?) Unidade 20 RS 5,99 RS 119,80
5.57 Aquisicao de Demaquilante bifasico - Para o curso de Maquiagem Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 15 RS 34,99 RS 524,85

Orgamento n2 165527
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Outlet das Maquiagens - CNPJ:

5.58 Aquisi¢do de Diluidor de Maquiagem 45.341.877/000184 Orcamento ne 15053 Unidade 20 RS 11,99 RS 239,80

5.59 Aqumlgao de Escova para sobrancelha ¢/50 - Para o curso de Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 15 RS 11,99 RS 179,85
Maquiagem Orgamento n? 1427276

A ~ . PHJ Comércio de Produtos de Beleza LTDA. .

5.60 Aquisicdao de Espelho de mao - Para o curso de Maquiagem CNPJ: 32.323.066.0001-09 Unidade 15 RS 27,66 RS 414,86
Aquisi¢do de Esponjas para base/corretivo - Para o curso de Outlet das Maquiagens - CNPJ: .

>-61 Maquiagem 45.341.877/000184 Orgamento n2 15053 Unidade >0 RS 2,49 RS 124,50
Aquisicao de Faixas de protegdo pacote com 20un - descartdveis | PHJ Comércio de Produtos de Beleza LTDA. .

.62 10 RS 12 RS 120,27

5.6 para cabelo - Para o curso de Maquiagem CNPJ: 32.323.066.0001-09 Unidade »12,03 3120,
Aquisicdo de Fixador de maquiagem - Para o curso de Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .

5.63 Magquiagem - 300ml Orgamento n? 1427276 Unidade 1 RS 18,90 RS 283,50
Aquisicdo de Glitter (asa de borboleta) para o curso de Jardim Comércio de Cosméticos - CNPJ: .

5.64 Maquiagem 25.092.181/0001-54 Unidade 15 RS 18,32 RS 274,85

I . . Jardim Comércio de Cosméticos - CNPJ: .

5.65 Aquisicao de Gloss incolor - Para o curso de Maquiagem 25.092.181/0001-54 Unidade 15 RS 17,99 RS 269,85
Aquisi¢cdo de lluminadores faciais (rosado e dourado) - Para o Outlet das Maquiagens - CNPJ: .

5.66 . Unidad 20 RS 9,99 RS 199,80
curso de Maquiagem 45.341.877/000184 Orcamento n? 15053 nidade ? ?
Aquisicdao de Jogo de pinceis para maquiagem - Para o curso de Outlet das Maquiagens - CNPJ: .

5.67 . Unidad 80 RS 14,99 RS 1.199,20
Magquiagem 45.341.877/000184 Orcamento n® 15053 nidade > ?

5.68 Aquisicao de Lapis Contorno Labial Para o curso de Maquiagem Outlet das Maquiagens - CNPJ: Unidade 15 RS 7,99 R$ 119,85
: quisie P quiag 45.341.877/000184 Orcamento n® 15053 ‘ g
5.69 Aqwsu;ac.) de Lapis de olho (marrom, preto e bege) Para o curso Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 15 RS$ 9,90 RS 148,50

de Maquiagem Orgamento n? 1427276
Aquisi¢do de Lapis universal ou sombra para sobrancelhas - Para| TERMO DE FOMENTO N2 20/2023 - 04035- .

5.70 ) Unidad 15 RS 7,00 RS 105,00
o curso de Maquiagem 00005211/2023-79 - SEDET - Item 61 nidade ? ?
Aquisicao de Lengco umedecido demaquilante - Para o curso de Outlet das Maquiagens - CNPJ: .

5.71 Unidad 100 RS 10,99 RS 1.099,00
Magquiagem 45.341.877/000184 Orcamento n® 15053 nidade » 10, ? '
Aquisicdo de Logdo de limpeza facial - Para o curso de Termo de Fomento (MROSC) N.¢ 07/2024 -

572 |hauisie ¢ P 04011-00002316/2024-34 - SMDF - Etapa | Unidade 15 RS 17,50 RS 262,50
Maquiagem

1.2 Item 1.2.7

5.73 Aqum.gao de Locdo adstringente facial - Para o curso de Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 15 RS 14,64 RS 219,55
Maquiagem Orgamento n? 1427276

5.74 Aquisicdo de Mascara de cilios incolor Para o curso de Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 15 RS 17,55 RS 263,25

Maquiagem

Orgamento n? 1427276
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Aquisicao de Mascara de cilios preta a prova d’agua - Para o curso

Outlet das Maquiagens - CNPJ:

.7 Unidad 15 RS 7,99 RS 119,85
375 | 4e Maquiagem 45.341.877/000184 Orcamento n® 15053 nidace »7 » 119,
5.76 Aquisicao de Pf:\leta de sombras neutras (cores diversas) - Para o Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 15 RS 14,99 RS 224,85

curso de Maquiagem Orgamento n? 1427276
I . . . Jardim Comércio de Cosméticos - CNPJ: .
5.77 Aquisicao de Pinga diagonal - Para o curso de Maquiagem 25.092.181/0001-54 Unidade 15 RS 7,99 RS 119,85
I . - . Outlet das Maquiagens - CNPJ: .
5.78 Aquisicdo de P6 compacto (médio) Para o curso de Maquiagem 45.341.877/000184 Orcamento ne 15053 Unidade 15 RS 13,68 RS 205,20
Aquisicao de P¢ facial (claro, médio e escuro) Para o curso de Jardim Comércio de Cosméticos - CNPJ: .
7 1 RS 31 RS 47
>79 | Maquiagem 25.092.181/0001-54 Unidade > »31,99 > 479,85
S . . . Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.80 Aquisicdao de Primer facial - Para o curso de Maquiagem Orcamento ne 1427276 Unidade 20 RS 39,29 RS 785,80
5.81 AQUISI.(;aO de Toalhas de rosto pretas - Para o curso de Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 20 RS 11,90 RS 238,00
Maquiagem Orgcamento n? 165505
Aquisicdo de Avental (Bata) pacote com 10un preto para o curso BellaHair - Perfumaria - CNPJ - .
>82 | 4e Barbeiro 12.800.257/0001-07 Unidade ) 20 R 13,90 R 278,00
Aquisicao de Bdlsamo pds-barba - 100 ml - Para o curso de BellaHair Perfumaria - CNPJ - .
>83 | arbeiro 12.800.257/0001-07 Unidade | 15 R 32,90 R 493,50
I . . BellaHair Perfumaria - CNPJ - .
5.84 Aquisi¢cao de Capa para tintura - Para o curso de Barbeiro 12.800.257/0001-07 Unidade 10 RS 12,90 RS 129,00
I . Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.85 Aquisicdao de Capas para corte (preta) - Para o curso de Barbeiro Orcamento n@ 165505 Unidade 10 RS 9,49 RS 94,90
Aquisicao de Tigela com al¢a graduada para pintura - Para o curso BellaHair Perfumaria - CNPJ - .
>86 | ge Barbeiro 12.800.257/0001-07 Unidade 20 R$ 3,90 R$ 78,00
Aquisicdo de Escova de pelo de javali (mista) - cerdas e bolinhas BellaHair Perfumaria - CNPJ - .
5.87 . Unidad 10 RS 42,90 RS 429,00
nas pontas - Para o curso de Barbeiro 12.800.257/0001-07 nidade > >
A . . BellaHair Perfumaria - CNPJ - .
5.88 Aquisicao de Escova disfarce - Para o curso de Barbeiro 12.800.257/0001-07 Unidade 10 RS 12,90 RS 129,00
I . BellaHair Perfumaria - CNPJ - .
5.89 Aquisicao de Escova raquete - Para o curso de Barbeiro 12.800.257/0001-07 Unidade 10 RS 30,99 RS 309,90
I ) Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.90 Aquisi¢cao de Escova quadrada - Para o curso de Barbeiro Orcamento n 165505 Unidade 10 RS 16,99 RS 169,90
5.91 Aquisicao de Escova de madeira para barbeiro Para o curso de Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 10 RS 23,90 RS 239,00

Barbeiro

Orgamento n2 165505

Pagina 113 de 119




Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 -

5.92 Aquisicao de Espanador para pescogo - Para o curso de Barbeiro Orcamento ne 165505 Unidade 10 RS 18,90 RS 189,00
I ) Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.93 Aquisicao de Espuma para barbear - Para o curso de Barbeiro Orcamento ne 165505 Unidade 20 RS 25,99 RS 519,80
I . Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.94 Aquisicdao de Gel para barbear - Para o curso de Barbeiro Orcamento ne 165505 Unidade 20 RS 28,37 RS 567,35
Aquisicao de Gola descartdvel - 05 rolos com 100 unidades - Para Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
3.95 o curso de Barbeiro Orgamento n? 165505 Unidade 3 RS 10,90 RS 32,70
I A ) Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.96 Aquisicao de Laminas de barbear - Para o curso de Barbeiro Orcamento ne 165505 Unidade 50 RS 2,99 RS 149,50
I . . BellaHair Perfumaria - CNPJ - .
5.97 Aquisicdao de Logcdo pds-barba Para o curso de Barbeiro 12.800.257/0001-07 Unidade 25 RS 31,15 RS 778,69
Aquisicao de Maquina para acabamento (220V) Para o curso de BellaHair Perfumaria - CNPJ - .
5.98 Barbeiro 12.800.257/0001-07 Unidade 10 RS 154,90 RS 1.549,00
Aquisicdo de Maquina para cortar cabelo (220V com rotagdo de BellaHair Perfumaria - CNPJ - .
. 1 RS 1 RS 1.
>.99 6 rpm) - Para o curso de Barbeiro 12.800.257/0001-07 Unidade 0 » 159,90 »1.599,00
I . . BellaHair Perfumaria - CNPJ - .
5.100 Aquisicao de Navalhete de ago inox - Para o curso de Barbeiro 12.800.257/0001-07 Unidade 15 RS 20,90 RS$ 313,50
Aquisicdo de Pente de cabo reto para corte (dois lados) - Para o | PHJ Comércio de Produtos de Beleza LTDA. .
3101 1 irso de Barbeiro CNPJ: 32.323.066.0001-09 Unidade 15 R$ 4,99 R$ 74,85
I . Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.102 Aquisicao de Pente de dentes largos - Para o curso de Barbeiro Orcamento ne 165505 Unidade 15 RS 4,90 RS 73,50
5.103 ::rl.lblzliizo de Pentes de cabo e dentes finos - Para o curso de https://pa|nels.fazegéjjs.;:if.gov.br/mapadepr Unidade 15 RS 3,67 RS 55,05
s . . . Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .
5.104 Aquisicao de Pinceis para tintura - Para o curso de Barbeiro Orcamento n 165505 Unidade 15 RS 3,90 RS 58,50
Aquisica Pi I - P Bell le - CNPJ: 07.259.437 193 -
5.105 C]UISI'(;aO de Pincel para creme de barbear - Para o curso de ellapele - CNPJ: 0 o59 37/000193 Unidade 15 RS 14,90 RS 223,50
Barbeiro Orgamento n2 165505
isica i - B - :07.259. 193 -
5.106 Aqwsu;ac'J de Pomada modeladora (efeito matte) - Para o curso ellapele - CNPJ: 07 o59 437/000193 Unidade 15 RS 14,99 RS 224,85
de Barbeiro Orgamento n2 165505
I R . PHJ Comércio de Produtos de Beleza LTDA. .
5.107 Aquisicdo de Talco (usado em bebé) - Para o curso de Barbeiro CNPJ: 32.323.066.0001-09 Unidade 15 RS 12,99 RS 194,85
Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 -
5.108 Aquisicdao de Tesoura dentada - Para o curso de Barbeiro ellapele / Unidade 10 RS 75,30 RS 752,98
Orgamento n2 165505
5.109 Aquisicdo de Tesoura para corte laser - 5 polegadas ou 5,5| PHJ Comércio de Produtos de Beleza LTDA. Unidade 15 RS 76,73 RS 1.150,95

polegadas - Para o curso de Barbeiro

CNPJ: 32.323.066.0001-09
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Aquisicdo de Tesoura para corte laser - 7 polegadas - Para o curso

Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 -

5.110 de Barbeiro Orcamento n@ 165505 Unidade 10 RS 104,59 RS 1.045,90

5.111 Aquisicao de Toalhas de rosto para coloragdo (pretas) - Para o Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - Unidade 20 R$ 11,90 RS 238,00
curso de Barbeiro Orgamento n2 165505

I . PHJ Comércio de Produtos de Beleza LTDA. .

5.112 Aquisicao de Touca para luzes - Para o curso de Barbeiro CNPJ: 32.323.066.0001-09 Unidade 10 RS 8,99 RS 89,90

5.113 Aquisicdo de Argila verde - Para o curso de designer de barba https://palne|s.fazegéijs.7f.gov.br/mapadepr Unidade 20 R$ 9,97 RS 199,40
Aquisicdo de Lamina para a navalhete (caixa com 5 Un) - Para o Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .

>-114 curso de designer de barba Orcamento n2 165505 Unidade 40 R52,99 R5 119,60
Aquisicao de Prancha térmica mini bivolt - Para o curso de BellaHair Perfumaria - CNPJ - .

>-115 designer de barba 12.800.257/0001-07 Unidade 28 RS 161,02 RS 4.508,47
Aquisicdo de Secador profissional bivolt - Para o curso de Bellapele - CNPJ: 07.259.437/000193 - .

5.116 . Unidad 27 RS 229,90 RS 6.207,30
designer de barba Orgamento n? 165505 nidade ? ?

5.117 Aqlflsllgao de creme d.e massagem neutro 1KG- Para o curso de BENIVITAL - CNPJ: 40.771.870/000189 - Unidade 60 RS 32,50 RS 1.950,00
estética corporal e facial Orcamento n2 18746

5.118 Aqtflsl,lgao de dleo ne.utro para massagem 1L- Para o curso de | Potus Hospitalar - CNPJ: 08.860.262/0001- Unidade 10 RS 48,45 RS 484,50
estética corporal e facial 38 Orcamento 1491

5.119 Aqulsul;a.o de lencol papel.ecologlco rolo 70cmx50m - Para o curso BENIVITAL - CNPJ: 40.771.870/0001-89 - Unidade 60 RS 13,20 RS 792,00
de estética corporal e facial Orgamento n? 18581
Aquisicdo de cubeta média 350ml cores diversas glitter - Para o BellaHair Perfumaria - CNPJ - .

.12 . . 2 RS 4,34 R ,
>-120 curso de estética corporal e facial 12.800.257/0001-07 Unidade 0 243 > 86,80
5.121 Aqtfls..lgao de espatula.anatomlca cores diversas - Para o curso de BENIVITAL - CNPJ: 40.771.870/0001-89 - Unidade 10 RS 2,30 RS 23,00

estética corporal e facial Orgamento n? 18581
Aquisi¢do de avental manga longa e curta (gr20)com punho pct| BENIVITAL - CNPJ: 40.771.870/0001-89 - .
122 - . RS 17,57 RS 1.054,2
> 10und branco) - Para o curso de estética corporal e facial Orgcamento n?2 18581 Unidade 60 2175 »1.054,20
5.123 AQI.fIS'I(;aO de touca t'nt branca pct 100und - para o curso de | Potus Hospitalar - CNPJ: 08.860.262/0001- Unidade 60 RS 8,91 RS 534,60
estética corporal e facial 38 Orgamento 1491

5.124 Aquisi¢ao d(? !uva vinil (p, m, ? g) sem pd pct ¢ 100und para o| Potus Hospitalar - CNPJ: 08.860.262/0001- Unidade 60 RS 10,00 RS 600,00
curso de estética corporal e facial 38 Orcamento 1491

5.125 Aquisicao de agulha hlpoderr,m.ca 0,30x 13mm. 30g caixa c/ BENIVITAL - CNPJ: 40.771.870/0001-89 - Unidade ) RS 18,76 RS 37,52
100und - sr para o curso de estética corporal e facial Orgamento n2 18581

5.126 Aqwsul;a'o de mascara faC{aI desidratada pct 100und- para o curso | Potus Hospitalar - CNPJ: 08.860.262/0001- Unidade 5 RS 28,40 RS 142,00
de estética corporal e facial 38 Orgamento 1491

5.127 Aquisicao de cureta para cravo com al¢a e suporte de agulha - Jardim Comércio de Cosméticos - CNPJ: Unidade 20 RS 18,90 RS 378,00

para o curso de estética corporal e facial

25.092.181/0001-54
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Aquisicao de pano multiuso branco 30cmx25m- para o curso de

ILN COMERCIO DE COSMETICOS LTDA -

5.128 . . CNPJ: 51.917.948/0001-47 Unidade 10 RS 15,21 RS 152,10
estética corporal e facial
Orgamento n244
5.129 Aquisi¢do d(? Freme emollente. com trieta e coco 500g - para o BENIVITAL - CNPJ: 40.771.870/0001-89 - Unidade 5 R$ 91,03 RS 455,13
curso de estética corporal e facial Orcamento n2 18581
5.130 Aquisicao de logao ,erT]ollente 500ml cgm trietanolamina e coco-| BENIVITAL - CNPJ: 40.771.870/0001-89 - Unidade 5 RS 54,10 RS 270,50
para o curso de estética corporal e facial Orgamento n2 18581
5.131 Aquisicdo de'esfollante facial 200g - para o curso de estética Bellapele CNPJ: 07.259.437/0001-93 Unidade 5 RS 21,90 R$ 109,50
corporal e facial Orgamento 165515
5.132 Aquisicdo de .mascara calmante- 200g - para o curso de estética | Potus Hospitalar - CNPJ: 08.860.262/0001- Unidade 5 RS 43,99 RS 219,95
corporal e facial 38 Orgamento 1491
5.133 Aqtflsl,lgao de logdo ‘Fonlca secativa 350ml- para o curso de| Potus Hospitalar - CNPJ: 08.860.262/0001- Unidade 5 RS 56,20 RS 281,00
estética corporal e facial 38 Orcamento 1491
5.134 Aqtflsl,lgao de sabonetfe facial erva doce 360ml- para o curso de | Potus Hospitalar - CNPJ: 08.860.262/0001- Unidade 5 RS 29,62 RS 148,10
estética corporal e facial 38 Orcamento 1491
5.135 Aquisicdo del f!Itro solar protect. sun fps20 120g gel creme- parao | Potus Hospitalar - CNPJ: 08.860.262/0001- Unidade 5 RS 39,90 R$ 199,50
curso de estética corporal e facial 38 Orgamento 1491
5.136 Aquisicao dei .cletergente enznT\atlco gold 5 enzimas 1l- para o| Potus Hospitalar - CNPJ: 08.860.262/0001- Unidade 5 RS 20,15 RS 100,75
curso de estética corporal e facial 38 Orgamento 1491
— - . Y TE " § - 20
5.137 Aquisicao de .rloex clorexidina 0,2% 1I- para o curso de estética BENIVITAL - CNPJ: 40.771.870/0001-89 Unidade 5 RS 11,25 RS 56,25
corporal e facial Orgamento n? 18581
5.138 Aquisicao de lencol tnt com eIashFQ 200x90cm ecor}omlco pct BENIVITAL - CNPJ: 40.771.870/0001-89 - Unidade 25 RS 15,80 RS 395,00
10und branco - para o curso de estética corporal e facial Orgamento n?2 18581
5.139 Aquisicao de falxa atoalhada p/ cabelo - para o curso de estética BENIVITAL - CNPJ: 40.771.870/0001-89 - Unidade 28 RS 4,99 RS 139,72
corporal e facial Orgamento n? 18581
5.140 Aqtflsl.lgao de alta fre.quenua portatil 220v - para o curso de | Potus Hospitalar - CNPJ: 08.860.262/0001- Unidade ) RS 281,86 RS 563,72
estética corporal e facial 38 Orcamento 1491
A . - Brasilia Comercio Atacadista de Suprimentos
5.141 ‘:\:C‘::t'::: de calculadora de mesa 12 dig - para utilizagdo na de Papelaria Ltda Unidade 2 RS 35,58 RS 71,15
CNPJ:34.698.137/0001-83
Aquisicao de papel sulfite 75g alcalino 210x297 a4 folha branca - . . . Sa g
- . Papelaria e Livraria Ceilandia Ltda .
5.142 callxé com 1(? rjesmas 50.0.0 fo~lhas cx 10 u'rr? suporte as aulas CNPJ: 00.783.717/0001-57 Unidade 5 RS 300,56 RS 1.502,81
praticas e tedricas para utilizagdo na secretaria
I - Brasilia Comercio Atacadista de Suprimentos
. 2
5.143 Aquisicdo de pasta c/aba elas. oficio lombo 2cm verde para de Papelaria Ltda Unidade 300 RS 5,21 RS 1.563,00

utilizagdo na secretdria

CNPJ:34.698.137/0001-83
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Aquisicdo de clips n 4/0 cx ¢/50 m998 para utilizagdo na

Brasilia Comercio Atacadista de Suprimentos

5.144 secretaria de Papelaria Ltda Unidade 6 RS 3,20 RS 19,20
CNPJ:34.698.137/0001-83
I . N Brasilia Comercio Atacadista de Suprimentos
5.145 ?:::;g:g de clips n 6/0 cx c/50 m399 para utilizaco na de Papelaria Ltda Unidade 8 RS 4,33 RS 34,64
CNPJ:34.698.137/0001-83
I . e a Brasilia Comercio Atacadista de Suprimentos
5.146 ':‘:;::;g:g de clips n 8/0 ox ¢/25 m1000 para utilizagio na de Papelaria Ltda Unidade 6 RS 4,33 RS 25,98
CNPJ:34.698.137/0001-83
I . Termo de Fomento (MROSC) N.2 07/2024 -
A | 266 2
5.147 |AAuisicdo de grampo galvanizado nx266 26/6 ¢/5000 para| q11 00007316/2024-34 - SMDF - Etapa | Unidade 10 RS 6,55 RS 65,50
utilizagdo na secretdria
1.11tem 1.1.7
Brasilia Comercio Atacadista de Suprimentos
5.148 Aquisicao de grampeador grande para utilizagdo na secretdria de Papelaria Ltda Unidade 5 RS 32,11 RS 160,54
CNPJ:34.698.137/0001-83
N . . ...~ | Brasilia Comercio Atacadista de Suprimentos
5.149 ::l::if::é:: bloco adesivo 38x51 colorido v-1052 para utilizagdo de Papelaria Ltda Unidade 10 RS 5,67 RS 56,70
CNPJ:34.698.137/0001-83
Brasilia Comercio Atacadista de Suprimentos
Aquisica I 100fls 76x102 fx7
5.150 ugllilzlzlgggn:esetzr?t:;’)ri;ecado 00fls 76x102mm am nix7 para de Papelaria Ltda Unidade 10 RS 7,58 RS 75,83
¢ CNPJ:34.698.137/0001-83
Aquisicdo de caneta retratil, em plastico branco, escrita fina, Papelaria e Livraria Ceilandia Ltda
5.151 cores diversas (azul, vermglha ? preta) coln.m aplicagdao de CNPJ: 00.783.717/0001-57 Unidade 300 RS 33,16 RS$ 9.948,00
logomarca em 4 cores para utilizagdo na secretdria
Aquisicdo de lapis n 2 preto hexagonal para utilizagdo na Brasilia Comercio Atacadista de Suprimentos
5.152 seqcreta?ria P P g P ¢ de Papelaria Ltda Unidade 50 RS 1,28 RS 64,17
CNPJ:34.698.137/0001-83
I e Brasilia Comercio Atacadista de Suprimentos
A h I 4 |
5.153 S::::g:z de borracha escolar md branca 40 para utilizagdo na de Papelaria Ltda Unidade 20 RS 1,43 RS 28,67
CNPJ:34.698.137/0001-83
Aquisicao de marca texto neon amarelo para utilizacdo na Papelaria e Livraria Ceilandia Ltda .
2138 | cecretdria CNPJ: 00.783.717/0001-57 Unidade 20 RS 2,08 R$ 41,60
A . N Brasilia Comercio Atacadista de Suprimentos
5.155 ?:;::;:2 de etiqueta 34x 99,10 x 2 fsc ¢/25fls para utilizacdo na de Papelaria Ltda Unidade 10 RS 15,17 RS 151,70
CNPJ:34.698.137/0001-83
5.156 Aquisicao de tesoura multiuso color 21cm para utilizagdo na Papelaria e Livraria Ceilandia Ltda Unidade 10 RS 8,80 RS 88,00

secretaria

CNPJ: 00.783.717/0001-57
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Aquisicdo de régua plastica 30cm cristal para utilizagdo na Papelaria e Livraria Ceilandia Ltda .
2137 ecretéria CNPJ: 00.783.717/0001-57 Unidade / R$ 2,24 R$ 15,68
I . N Brasilia Comercio Atacadista de Suprimentos
5.158 ?:cl::t';:z de pasta sanfonada dac a4 12 div para utilizacdo na de Papelaria Ltda Unidade 10 RS 19,66 RS 196,60
CNPJ:34.698.137/0001-83
Aquisicdo de prancheta 117 prend.pvc para utilizagdo na Papelaria e Livraria Ceilandia Ltda .
2159 | cecretsria CNPJ: 00.783.717/0001-57 Unidade 10 R$7,38 R$ 73,80
Aquisicdo de arquivo morto pronto box azul para utilizagdo na Papelaria e Livraria Ceilandia Ltda .
160 | ocretsria CNPJ: 00.783.717/0001-57 Unidade 10 R$ 6,08 R 60,80
Aquisicdo de bandeja dupla cristal 943/843 para utilizagdo na Papelaria e Livraria Ceilandia Ltda .
2161 | ecretsria CNPJ: 00.783.717/0001-57 Unidade 3 R$ 50,42 R$ 151,25
Termo de Fomento (MROSC) N.2 07/2024 -
5.162 Aquisi¢do de caderno com 96 folhas para utilizacdo na secretaria| 04011-00002316/2024-34 - SMDF - Etapa Unidade 300 RS 10,40 RS 3.120,00
1.11tem1.1.3
Aquisi¢do de Agua Sanitéria 5L - para limpeza das dependéncias Lumiar Transporte Distribuidora CNPJ: .
163 |45 curso 55.043.768/0001-34 - orcamento ne 334 Unidade 20 RS 11,43 RS 228,60
5.164 Aquisicdo de Desinfetante 5L - para limpeza das dependéncias do Rei da limpeza winfortt clean Unidade 13 RS 9,90 RS 128,70
curso Nr.Orgto: 4018
Aquisicdo de Rodo 60cm com cabo - para limpeza das Lumiar Transporte Distribuidora CNPJ: .
! . RS 11, R ,
>-165 dependéncias do curso 55.043.768/0001-34 - orcamento n2 334 Unidade 6 » 11,05 » 66,30
Aquisicao de Saco de lixo 20L, pacote com 100 unidades - para Lumiar Transporte Distribuidora CNPJ: .
5.166 . N Unidad 100 RS 11,33 RS 1.133,00
limpeza das dependéncias do curso 55.043.768/0001-34 - orgamento n2 334 nidade > ?
A . Rei da limpeza winfortt clean .
5.167 Aquisi¢cao de vassoura multiuso com cabo longo 1,40 cm Nr.Orcto: 4018 Unidade 5 RS 12,90 RS 64,50
Aquisicdo de pano de chdo (branco p/ as salas e azul p/ o Lumiar Transporte Distribuidora CNPJ: .
168 || anheiro) 55.043.768/0001-34 - orcamento ne 334 | Unidade 40 RS 5,31 R$ 212,40
A P RKF Comercio de Produtos de Limpeza LTDA .
5.169 Aquisicao de Detergente Liquido - Lava-Lougas 500ml CNPJ: 34611567/0001-16 Unidade 100 RS 1,50 R$ 150,00
SUBTOTAL | RS 3.984,60 RS 77.290,95

R$ 483.053,70 |

3 Recursos Complementares
N3o havera recursos complementares

4 Tributos, impostos e encargos sociais
(Inciso V e VI, Art Art. 28 da Lei 37.843/2016.)
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Todo Material, Equipamento, Servico e Locac¢do a ser utilizado na execucdo do projeto, serd devidamente fornecido por pessoa juridica, cabendo assim o
recolhimento a cada fornecedor/empresa/representante de todos os encargos previstos em lei. As obrigacdes tributarias para com o fisco e sociais para com os
funciondrios das empresas contratadas é exclusivamente destas e ndo do projeto e seus participes. Nao havera contratacdo de outra modalidade, ou seja, ndo sera
realizada contratacao de pessoa fisica. Porém cabe colacionar que os tributos incidentes sobre os servicos a serem prestados no presente projeto possuem aliquotas
entre 3% e 17%. Os tributos a nivel distrital a que est3o sujeitas as pessoas juridicas sdo, em tese: ISS, INSS, PIS/PASEP, COFINS, CSLL, IRPJ e ICMS, a serem recolhidos
pelas empresas que prestarem os servicos, inclusive no que tange as demais obrigacdes tributarias ndo onerosas. As obrigacdes trabalhistas constituem uma relacao

interna de cada empresa com o seu funciondrio, a depender de uma série de fatores que ndao podem ser precisados pelo contratante do servico, pois inexiste relacao
de responsabilidade direta.

ANEXOS

[X] Equipe de Trabalho (Obrigatério)

[X ] Curriculo padrio da Equipe de Trabalho

[X] Plano de Comunicagao

[X ] Croqui do evento ou da estrutura (se houver)

[ 1Plano de mobilizagdao de recursos complementares

[ 1Outros. Especificar:___

Data: 28/ 12 /2024
JOAO HENRIQUE DA
BARBOSA

-03'00'

Assinatura do dirigente da OSC:

JOAO HENRIQUE DA SILVA BARBOSA
Presidente do Instituto do Carinho
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