ANEXO XXIV - PORTARIA MROSC TRABALHO/DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

PLANO DE CURSO/OFICINA

PLANO DE CURSO/OFICINA

NOME DO PROJETO:

NOME DO CURSO/OFICINA:

RESUMO DO OBIJETO: (Apresentar um resumo do curso e do conteudo)

OBIJETIVOS: (Indicar os objetivos gerais e especificos do curso)

ENQUADRAMENTO DO TEMA NA CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagodes):

PUBLICO ALVO: (Indicar o tipo de pUblico, suas caracteristicas e composicdo. Ex: sexo, faixa de renda,
local de moradia, membro de um grupo ou comunidade, nivel de formacao, grau de vulnerabilidade,
etc.)

FAIXA ETARIA:

PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO E SELECAO:




N2 DE TURMAS: N DE PARTICIPANTES POR TURMA: TURNO(S): (Indicar em qual(is)
turno(s) do dia acontecera)

CARGA HORARIA: (Indicar como serd a | PERIODICIDADE: (Indicar a duragdo do curso:
distribuicdo da carga horaria do curso — quantas | dias, semanas ou meses)

horas/aula dia, duracdo da hora/aula e como sera
sua distribuicdo: dias, semanas ou meses)

METODOLOGIA: (Indicar o processo de acesso ao conhecimento, as técnicas e métodos a serem
utilizados no curso para atingir os objetivos)

RECURSOS DIDATIVOS: (Indicar os meios, equipamentos, materiais e expedientes que serdo utilizados)

CONTEUDO: (Indicar os assuntos que serdo abordados no curso, separando em duas etapas:
Componentes Curriculares Comuns (Ex.: conhecimentos basicos de legislagdo trabalhista, ética e
cidadania, seguranga e saude, educagdo ambiental, gestdo, autoconhecimento, associativismo,
cooperativismo, melhoria da qualidade e produtividade, Mundo do Trabalho — mercado de trabalho,
informacdo e orientagdo profissional, gestdo do trabalho, relagcGes interpessoais), e, Componentes
Curriculares Especificos (Assuntos especificos de cada area de atuacdo).

FORMA DE AVALIAGAO:

1) Instrumentos de avaliagdo do curso que os professores/instrutores irdo avaliar os alunos
(indicar o instrumento e o tipo de avaliagdo, que podera ser: a) avaliacdo escrita; b) avaliagdo
pratica; c) avaliacdo por competéncia, ou a soma de duas ou mais em conjunto)

2) Instrumento de avalia¢do dos participantes do curso/oficina: (informar como os participantes
avaliardo ocurso/oficina, opinando sobre os instrutores, material didatico, organizacdo da
acdo formativa, instalagdes, dentre outros quesitos).




CERTIFICAGAO: (informar como sera a certificagdo e quais os critérios para recebimento do certificado)

Obs.: Como modelo basico, todos os campos deste formulario deverdo ser preenchidos, no
entanto, o proponente podera acrescentar outras informacgdes que julgar necessarias.



