ANEXO XII - PORTARIA MROSC TRABALHO/DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

RELATORIO FINAL DE EXECUGAO DO OBJETO

l. DADOS DA PARCERIA

OscC:

TiTULO DA PARCERIA:

N° PROCESSO:

N° INSTRUMENTO DE PARCERIA:

VIGENCIA: [DATA DE INIiCIO E FIM DA VIGENCIA]
VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Il. INTRODUCAO

[DESCRICAO SUMARIA DA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA,
DESTACANDO OS PRINCIPAIS RESULTADOS E BENFICIOS GERADOS, PUBLICO
ALVO E OUTRAS INFORMACOES QUE JULGAR PERTINENTES]

lIl. DEMONSTRACAO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO
A. ACOES DESENVOLVIDAS

[DESCRICAO DAS ACOES DESENVOLVIDAS, COM INFORMACOES RELATIVAS A
DATAS, LOCAIS E HORARIOS, E EVENTUAIS INTERRUPCOES,
INTERCORRENCIAS OU ALTERACOES DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PLANO
DE TRABALHO, BEM COMO POSSIVEIS IMPACTOS QUE AS ALTERACOES
CAUSARAM NAS METAS ACORDADAS]

B. PUBLICO ATINGIDO:

[INFORMAGCAO ACERCA DA QUANTIDADE DE PESSOAS BENEFICIADAS PELA
PARCERIA, DEMONSTRACAO DOS MECANISMOS UTILIZADOS PARA
MENSURACAO, TAIS COMO LISTA DE PRESENCAS, E JUSTIFICATIVAS PARA
BAIXA FREQUENCIA OU RELEVANTES OSCILACOES, QUANDO FOR O CASO].

B.1 GRAU DE SATISFAGAO DO PUBLICO ALVO

[INFORMAGOES ACERCA DA REALIZACAO E RESULTADO DA PESQUISA DE
SATISFACAO, NOS CASOS DE PARCERIAS COM VIGENCIA IGUAL OU SUPERIOR



A 12 MESES. NOS CASOS EM QUE NAO TIVER SIDO REALIZADA PESQUISA DE
SATISFACAO, A OSC DEVERA APRESENTAR DECLARACAO DE ENTIDADE
PUBLICA OU PRIVADA LOCAL, MANIFESTACAO DO CONSELHO SETORIAL OU
OUTRO DOCUMENTO QUE SIRVA PARA EXPOR O GRAU DE SATISFACAO DO
PUBLICO-ALVO.]

C. CUMPRIMENTO DAS METAS
Metas integralmente cumpridas:
e META 1 [DESCRICAO DA META DE ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO]

OBSERVAGOES DA META 1. [INFORMACOES ACERCA DO
CUMPRIMENTO DA META E OS RESULTADOS ALCANCADOS]

Metas parcialmente cumpridas (se houver):

e META1[DESCRICAO DA META DE ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO]

OBSERVACOES DA META 1: [INFORMACOES ACERCA DO
CUMPRIMENTO DA META E OS RESULTADOS ALCANCADOS]

JUSTIFICATIVA' PARA O NAO CUMPRIMENTO INTEGRAL:
[APRESENTACAO DE JUSTIFICATIVA]
Metas ndo cumpridas (se houver):
e META 1[DESCRICAO DA META DE ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO]

JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO: [APRESENTAGAO DE
JUSTIFICATIVA]

D. BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS PELA PARCERIA

[INFORMACOES ACERCA DOS BENEFICIOS GERADOS AO PUBLICO ATINGIDO E
IMPACTOS SOCIAIS, ECONOMICOS, CULTURAIS, ENTRE OUTROS]

E. EXECUGAO FINANCEIRA

[INFORMAGOES ACERCA DA REALIZACAO DE EVENTUAIS REMANEJAMENTOS
DE PEQUENO VALOR E APLICACAO FINANCEIRA, REEMBOLSOS E OUTRAS
INFORMACOES QUE JULGAR PERTINENTES]



F. POSSIBILIDADE DE SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS AGOES QUE
FORAM OBJETO DA PARCERIA

[INFORMACOES SOBRE A PREVISAO DE SUSTENTABILIDADE (POSSIBILIDADE
DO PROJETO SE AUTOSUSTENTAR] E CONTINUIDADE DAS AGCOES
DESENVOLVIDAS].

G. DIVULGAGAO DA PARCERIA

[INFORMACOES ACERCA DA DIVULGAGAO DA PARCERIA EM CONFORMIDADE
COM O DISPOSTO NOS ARTS. 79 E 80 DO DECRETO DISTRITAL n° 37.843, de
2016].

H. TOPICOS ADICIONAIS

[INCLUSAO DE TOPICOS PERTINENTES A PARCERIA, TAIS COMO EVENTUAL
CONTRAPARTIDA E EVENTUAL ATUAGCAO EM REDE]

ANEXOS

[DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO, TAIS
COMO LISTAS DE PRESENGA, RELATORIO FOTOGRAFICO,/AUDIOVISUAL,
DEPOIMENTOS, CLIPAGEM, PRODUTOS GERADOS, ENTRE OUTROS].

Nome / Assinatura

Dirigente da OSC



